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A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite

Güçlü Alanlar

- Kurum içi iletişimin açık ve ulaşılabilir olması
- Adil uygulama anlayışının benimsenmiş olması
- Öğrenci geri bildirimlerinin dikkate alınması
- Staj süreçlerinde mağduriyeti önleyici destek mekanizmasının (MYO desteği) bulunması
- Programlarda iyileştirme ve güncellemeler yapılması.
- Birim Strateji -Kalite Komisyonunun düzenli olarak yapmış olduğu toplantı ve çalışmalar.
- Birim Kalite Komisyonuna öğrenci görevlendirilmesi yapılması.
- İç ve dış paydaş toplantılarının düzenli yapılması.
- İş akışlarının ve prosedürlerin hazırlanmış olması ve web sitesinde herkesin ulaşabileceği biçimde
paylaşılmış olması.

Gelişmeye Açık Alanlar

- Mezun ilişkileri yönetim sisteminin oluşturulması ve aktif hale getirilmesi
- Uluslararasılaşma sürecinin iyileştirilmesi için daha etkin bir mekanizma kurulması.
- Web sitesinde bölüm tanıtımlarının belirli bir standart içinde yapılmamış olması. 
- İç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler sonrası atılan somut adımların kanıtlarının
sunulmasının ve sonuçlarının karar sürecine yansıtılmasının gerekliliği.



Dokuz Eylül Üniversitesi • Kalite Komisyonu

B. Eğitim ve Öğretim

Güçlü Alanlar

- Uygulamalı eğitim anlayışının güçlü olması
- Laboratuvar ve atölye altyapısının bulunması
- Seçmeli ders havuzunun arttırılması.
- Bologna Süreci kapsamında güncellemeler yapılmış olması.
- Eğitim programlarını geliştirmek ve mevcut ders müfredatlarını değerlendirmek amacıyla bir eğitim
çalıştayı düzenlenmiş olması.
- Eğitim çalıştayı sonrası programa yeni ders eklenmiş olması ve ders içeriklerinin zenginleştirilmesi.
- Sınav sorumlusu ve sınav gözetmeni kavramlarının netleştirilmesi ve sınav kurallarının ilan edilmiş
olması
- Öğrenci sayısını artırmaya yönelik çabaların olması
- Devamsızlık yapan ve programa devam etmeyen öğrencilerle iletişime geçilmesi, istatistiki verilerin
oluşturulması ve konunun çözümüne ilişkin toplantılar yapılması. 
- Yüksekokul Yatay-Dikey Geçiş Af ve İntibak Komisyonu oluşturulması.
- Akademik danışmanlık sisteminin düzenli işletilmesi.
- Engelli ve dezavantajlı öğrenciler için iyileştirmeler yapılması. 
- Öğretim kadrosunun yetkinliklerinin arttırılmasına yönelik eğitimlerin yapılmış olması
- İki program için MEDEK (Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) akreditasyon
başvurusu yapılmış olması. Farklı programların başvurusuna ilişkin planlamaların yapılması. 

Gelişmeye Açık Alanlar

- Erasmus ve uluslararası öğrenci hareketliliğinin az olması
- Sınav sorularının öğrenme çıktıları ile uyumunun sistematik olarak izlenme ihtiyacı
- Staj alanları için kurumsal protokol havuzu oluşturulması 
- Staj kalite izleme ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi
- Öğrenci kullanımına ilişkin yazıcı gibi ihtiyaçların iyileştirilmesi 
- Eğitim ve öğretim ile ilgili öğrenci ve mezunlardan toplanan geri bildirimlerin program ve derslere
nasıl yansıtıldığının netleştirilmesinin gerekliliği

C. Araştırma ve Geliştirme

Güçlü Alanlar
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- Proje üretme potansiyelinin yüksek olması
- Farklı disiplinlerle işbirliği imkânı bulunması
- Laboratuvar ve uygulama altyapısının varlığı
- Hibe başvuru kapasitesinin bulunması
- Akademik kadronun araştırma deneyiminin bulunması
- Birim Yayın Komisyonu kurulması.
- Öğrencilerin ulusal araştırma burs ve projelerindeki başarısı.
- Öğretim üyelerinin SCI ve TR dizindeki yayın sayıları.

Gelişmeye Açık Alanlar

- Uluslararası ve Ulusal araştırma programlarına katılımın iyileştirilmesi 
- Araştırma görevlisi bulunmaması.
- Bilimsel ve yenilikçi çıktılar ve patent başvurularının artırılması.

D. Toplumsal Katkı

Güçlü Alanlar

- Kamu kurumları ile iletişimin güçlü olması
- Özel sektörle işbirliği yapılabilmesi
- Okul tanıtım faaliyetlerinin yürütülmesi
- Gönüllülük ve sosyal sorumluluk projelerinin gerçekleştirilmesi
- Kan bağışı gibi toplumsal farkındalık etkinliklerinin düzenlenmesi
- ÖSYM koordinatörlüğü gibi kamuya hizmet niteliği taşıyan görevlerin yürütülmesi
- İşbirliği protokolü kapsamında 40 öğrencinin İŞKUR programından faydalanması.

Gelişmeye Açık Alanlar

- Toplumsal katkı faaliyetlerinin görünürlüğünün artırılması
- Tanıtım faaliyetlerinin daha sistematik planlanması
- Faaliyet sayısının ve çeşitliliğinin artırılması
- Toplumsal katkı çıktılarının ölçülmesi ve raporlanması 
- Sürdürülebilir sosyal sorumluluk projelerinin geliştirilmesi
- Toplumsal katkı faaliyetlerinin duyurulması ve iyileştirilmesi için daha etkin bir mekanizma kurulması.


