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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

- Kurum ici iletisimin acik ve ulasilabilir olmasi

- Adil uygulama anlayisinin benimsenmis olmasi

- Ogrenci geri bildirimlerinin dikkate alinmasi

- Staj sure¢lerinde magduriyeti dnleyici destek mekanizmasinin (MYO destegi) bulunmasi

- Programlarda iyilestirme ve gtincellemeler yapilmasi.

- Birim Strateji -Kalite Komisyonunun dizenli olarak yapmis oldugu toplanti ve calismalar.

- Birim Kalite Komisyonuna 6grenci gérevlendirilmesi yapilmasi.

- ¢ ve dis paydas toplantilarinin diizenli yapilmasi.

- Is akislarinin ve prosediirlerin hazirlanmis olmasi ve web sitesinde herkesin ulasabilecedi bicimde
paylasiimis olmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

- Mezun iliskileri ydnetim sisteminin olusturulmasi ve aktif hale getirilmesi

- Uluslararasilagma surecinin iyilestirilmesi icin daha etkin bir mekanizma kurulmasi.

- Web sitesinde boélum tanitimlarinin belirli bir standart icinde yapiilmamis olmasi.

- I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler sonrasi atilan somut adimlarin kanitlarinin
sunulmasinin ve sonuglarinin karar strecine yansitilmasinin gerekliligi.
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B. Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

- Uygulamali egitim anlayisinin gti¢li olmasi

- Laboratuvar ve atélye altyapisinin bulunmasi

- Se¢cmeli ders havuzunun arttiriimasi.

- Bologna Sureci kapsaminda glincellemeler yapilmis olmasi.

- Egitim programlarini gelistirmek ve mevcut ders mufredatlarini degerlendirmek amaciyla bir egitim
calistayr diizenlenmis olmasi.

- Egitim calistayi sonrasi programa yeni ders eklenmis olmasi ve ders iceriklerinin zenginlestirilmesi.

- Sinav sorumlusu ve sinav gézetmeni kavramlarinin netlestirilmesi ve sinav kurallarinin ilan edilmis
olmasi

- Ogrenci sayisini artirmaya yonelik cabalarin olmasi

- Devamsizlik yapan ve programa devam etmeyen ogrencilerle iletisime gegilmesi, istatistiki verilerin
olusturulmasi ve konunun ¢éztimune iliskin toplantilar yapilmasi.

- Yiiksekokul Yatay-Dikey Gecis Af ve Intibak Komisyonu olusturulmasi.

- Akademik danigsmanlik sisteminin dizenli igletilmesi.

- Engelli ve dezavantajl 6grenciler icin iyilestirmeler yapilmasi.

- Ogretim kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina yénelik egitimlerin yapilmis olmasi

- ki program icin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon
basvurusu yapilmis olmasi. Farkli programlarin basvurusuna iliskin planlamalarin yapilmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

- Erasmus ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin az olmasi

- Sinav sorularinin 6grenme ¢iktilari ile uyumunun sistematik olarak izlenme ihtiyaci

- Staj alanlari icin kurumsal protokol havuzu olusturulmasi

- Staj kalite izleme ve degerlendirme sisteminin gelistiriimesi

- Ogrenci kullanimina iliskin yazici gibi ihtiyaglarin iyilestirilmesi

- Egitim ve 6gretim ile ilgili 6grenci ve mezunlardan toplanan geri bildirimlerin program ve derslere

nasil yansitildiginin netlestiriimesinin gerekliligi

C. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar
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- Proje uretme potansiyelinin yuksek olmasi

- Farkh disiplinlerle isbirligi imkani bulunmasi

- Laboratuvar ve uygulama altyapisinin varligi

- Hibe bagvuru kapasitesinin bulunmasi

- Akademik kadronun arastirma deneyiminin bulunmasi

- Birim Yayin Komisyonu kurulmasi.

- Ogrencilerin ulusal arastirma burs ve projelerindeki basarisi.
- Ogretim Gyelerinin SCI ve TR dizindeki yayin sayilari.

Gelismeye Acik Alanlar

- Uluslararasi ve Ulusal arastirma programlarina katilimin iyilestirilmesi
- Arastirma gorevlisi bulunmamasi.
- Bilimsel ve yenilikci ¢iktilar ve patent bagvurularinin artiriimasi.

D. Toplumsal Katki

| Guclu Alanlar

- Kamu kurumlari ile iletisimin gugla olmasi

- Ozel sektorle isbirligi yapilabilmesi

- Okul tanitim faaliyetlerinin yUritilmesi

- Gonulluluk ve sosyal sorumluluk projelerinin gerceklestiriimesi

- Kan bagisi gibi toplumsal farkindalik etkinliklerinin dizenlenmesi

- OSYM koordinatérliigi gibi kamuya hizmet niteligi tasiyan gérevlerin yiritilmesi
- Isbirligi protokolii kapsaminda 40 égrencinin ISKUR programindan faydalanmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

- Toplumsal katki faaliyetlerinin gérunurliganan artiriimasi

- Tanitim faaliyetlerinin daha sistematik planlanmasi

- Faaliyet sayisinin ve cesitliliginin artirilmasi

- Toplumsal katki ¢iktilarinin 6l¢tlmesi ve raporlanmasi

- Surdurdlebilir sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi

- Toplumsal katki faaliyetlerinin duyurulmasi ve iyilestirilmesi icin daha etkin bir mekanizma kurulmasi.
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