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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

Fakultede katilimci ve paydas temelli bir yénetim anlayisinin benimsendigi gérulmektedir. Akademik
kurul, fakulte kurulu, komisyonlar, koordinatérltkler ve 6grenci temsilciligi gibi ydnetim
mekanizmalarinin aktif sekilde tanimlanmis olmasi, kurumsal karar alma sireclerinin buttncul bir
yaklasimla yurutulddgunu goéstermektedir. Kalite yonetim sisteminin Universite duzeyi ile uyumlu
bicimde, fakllte kalite komisyonu ve alt calisma gruplari araciligiyla yiruttlmesi, kurumsal kalite
kiltiranutn yerlestigine isaret etmektedir. Paydas katilmini guclendirme ve 0Ozel sektor ile sivil
toplumla is birliklerini gelistirme yonutndeki yaklasim ise yonetim modelinin dis cevre ile etkilesime

acik oldugunu gostermektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

*Yonetim ve kalite streclerinin tanimli olmasi énemli bir gicld yén olmakla birlikte, bu streclerin
performans gostergeleri ve olculebilir ciktilarla daha gugli sekilde desteklenmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

*Paydas katilmi, karar alma surecleri ve kalite givence uygulamalarinin etkililigine iliskin nicel
verilerin sinirh olmasi kurumsal gelisimin izlenmesini zorlastirmaktadir.

*Kalite donguUsUnln sistematik veri uretimi, duzenli raporlama ve sonuclarin karar sureclerine
yansitilmasi ile daha gérunur hale getirilmesi gelistirmeye acik bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ek olarak rapor genelinde:

Dokuz Eylil Universitesi * Kalite Komisyonu



* Ozellikle "planlanmustir” ifadesinin bulundugu bélimlere iliskin somut kanitlarin eklenmesi faydali
olabilir.

* Her glcli yan sadece bir kere belirtilmistir. Ornegin uluslarasi isbirlikleri hem egitime, hem
akademik kadronun arastrma gelistirme faaliyetlerine, hem de liderlik yontesim ve kalite ile iliskili
olabilir bu sekilde gui¢lt yanlar daha vurgulu beliritilebilir.

*BIDR Raporunda erisim saglanamayan linklerin kontroliniin saglanamasi, seffaflik ve kamuyu
bilgilendirme prensipleri kapsaminda erisim haklarinin kontrol edilmesi faydali olabilir.

Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

Egitim-6gretim sureglerinin kurumsal yapi icerisinde planh ve sistematik bicimde ele alindig
gorulmektedir. Programlarin yuritilmesinde kurullar ve koordinasyon mekanizmalarinin varhgi,
ogrenci merkezli yaklasimin benimsenmesi ve paydas goruslerinin dikkate alinmasi, egitim kalitesini
destekleyen énemli unsurlar arasindadir. Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen uygulamalar,
danismanlik surecleri ve kalite guvencesi ile iliskili mekanizmalarin varligi egitim sireclerinin
kurumsal bir ¢ercevede yuratuldigunu gostermektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

*Egitim ciktilarinin etkililiginin izlenmesine yonelik olculebilir performans gostergelerinin ve veri
temelli degerlendirmelerin daha sistematik hale getirilmesine ihtiya¢c bulunmaktadir.

*Mezun izleme, uluslararasilasma, 6grenci basari gostergeleri ve 6grenme c¢iktilarinin dlgilmesine

yonelik nicel verilerin artiriimasi, egitim sireclerinin strekli iyilestiriimesini gl¢lendirecektir.

* Fakilte genelinde sinavlarda OC-PC eslesmesine yénelik bilgilerin sinav kagitlarina eklenmesi
saglanabilir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar
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Arastirma ve gelistirme alaninda fakullte bunyesinde kurumsal ve sistematik bir yapilanmanin mevcut
oldugu gorulmektedir. Arastirma komisyonlarinin aktif sekilde calismasi, arastirma sureclerinin
koordineli ve surdurulebilir bicimde yurutilmesine énemli katki saglamaktadir. Fakultede arastirma
faaliyetlerini destekleyen kurumsal mekanizmalarin mevcut oldugu anlasiimaktadir. Arastirma
komisyonlarinin varligi, akademik personelin proje Uretme kapasitesini artirmaya yonelik dizenlenen
proje yazma egitimleri, dis fonlara erisimi gii¢clendiren énemli bir destek mekanizmasi olustururken,
Universite-sanayi is birliginin tesvik edilmesi arastirma faaliyetlerinin uygulamaya dontk niteligini
artirmaktadir. Ogrencilerin erken asamada arastirma kiltiirii kazanmasina katki saglayan TUBITAK
2209 o6grenci projelerinin varligi ise arastirma ekosisteminin tabana yayillmasini desteklemektedir.
Ayrica arastirma performansinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin tanimlanmis olmasi, fakultenin
arastirma faaliyetlerini stratejik bir bakis agisiyla yonetme yonundeki kurumsal olgunlugunu
gOstermektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

Arastirma faaliyetlerine iliskin nicel performans gostergelerinin sinirli olmasi 6nemli bir gelisim alani
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Uluslararasi proje verilerinin eksikligi ve arastirma ciktilarinin sistematik
bicimde sayisallastirlmamis olmasi, kurumsal arastirma gorinurligunua sinirlamaktadir. Veri temelli

bir arastirma izleme sisteminin kurulmasi temel ihtiya¢ olarak gérulmektedir.

D. Toplumsal Katki

| Guclu Alanlar

Fakultenin toplumsal katki faaliyetlerine ydnelik farkindahginin yutksek oldugu, toplumsal katki
alaninda fakultenin aktif ve ¢ok yonli bir faaliyet yapisina sahip oldugu ve dis paydaslarla is birligini
6nemseyen bir yaklasim benimsedigi gorulmektedir. Kizilay is birlikleri, bagimlilikla mucadeleye
yonelik farkindalik calismalar, deprem sonrasi toplumsal dayanisma faaliyetleri ve kadin
kooperatifleri ile yurutulen calismalar gibi farkl toplumsal ihtiyaclara temas eden etkinliklerin
diizenlenmesi, fakiltenin sosyal sorumluluk bilincinin gliclii oldugunu géstermektedir. ISKUR is birligi
kapsaminda 6grencilerin programlardan yararlanmasi, 6grencilerin istihdam edilebilirligini artirmaya
yonelik somut ve etkili katkilar sunuldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin
kurumsal bir yapi icinde yuratilmesini saglayan komisyon yapilanmasinin varhgi, bu alandaki
calismalarin planli, koordineli ve stirdurlebilir bir yaklasimla ele alindigini géstermektedir. Universite-
toplum etkilesimini guclendirmeye yoénelik faaliyetlerin planlanmasi ve paydaslarla iliskilerin
gelistiriimesi toplumsal katki misyonunun kurumsal dizeyde benimsendigini gdstermektedir. Bu
yaklasim fakultenin toplumsal sorumluluk ve boélgesel katki perspektifinin gugli oldugunu ortaya
koymaktadir.
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Gelismeye Acik Alanlar

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini 6lcen sistematik performans gostergeleri ve nicel verilerin
gelistiriimesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Faaliyetlerin ¢iktilarinin 6l¢tilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi
toplumsal katkinin gérdnurligund artiracaktir. Toplumla etkilesim faaliyetlerinin strdurtlebilirlik,

Olculebilir etki ve stratejik planlarla iliskilendirilmesi gelistirmeye acik dnemli bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Ek olarak rapor yazimi ile iliskili olarak :

Ogrenci topluluk sayisi ve cesitliligi ile Gniversite icinde en giicli fakiltelerden biri olduguna yénelik
vurgu daha belirgin yapilabilir.
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