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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

1. Katilmci ve istisareye dayali bir yénetim anlayisi benimsenmistir.

2. Cesitli komisyonlarla kalite strecinin aktif olarak desteklendigi ve bu amacla 6zellikle akreditasyon
komisyonunun kuruldugu goézlenmistir.

3. Akademik ve Idari islerde; seffaf, erisilebilir, cogunlugun katilimiyla (veya oylama/secim yoluyla)
saglanan acik bir iletisim kullanildigr anlasiimaktadir.

4. Yapisal donusumler ve degisen toplumsal ihtiyaclar karsisinda kurumsal déntusum kapasitesine

sahip olma, bu baglamda dijital alt yapinin etkin kullanimi sé6z konusudur.
5. I¢ kalite glivence mekanizmalari kapsaminda PUKO dénglisinin benimsendigi géralmustar.

6. Kamuoyu ve paydaslarin dogru ve guncel bilgiye erisiminde dijital erisim kanallari etkin sekilde

kullaniimaktadir.

7. Fakulte politikalari ve stratejik hedefleri Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik plani ile uyumlu
olup, c¢agdas yuksekdgretim standartlarini gdzeten, surekli gelisim hedefleyen ve paydas
beklentilerini dikkate alan niteliktedir.

8. Fakulte, performans yonetim sireclerinde akademik ve egitim surecleri boyunca elde edilen verileri
akademik personelle paylasarak fakultenin izlenebilirligini saglamaktadir.
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9. Fakulte bunyesindeki yonetim sistemleri, tniversite genelinde uygulanan bilgi, insan kaynaklari,
finans ve slrec¢ yonetimi sistemleri ile uyumlu sekilde isletiimektedir. Faktltenin kendine ait "Ders

Program Otomasyonu" ve "Sinav Otomasyonu" mevcuttur.

10. 2025 yilinda 10 akademik personelin atama, yiikseltme ve gérevlendirilmesi yapilmistir. idari
personelin is tanimi aciktir.

11. 2025 yilinda Fakiilte Ic ve Dis Paydaslar komisyonlari kurulmustur. Fakdlte, 6grenci ve mezunlarin
geri bildirimlerine 6nem vermektedir. 2025 yilinda "Mezunlar Bulusmasi" duzenlenmistir. Ayrica
Fakultenin resmi kurumlardan olusan dis paydas havuzu oldukga genistir.

12. Fakdltenin Uluslararasilasma sirecleri, Universitenin genel politika ve stratejileriyle uyumlu
bicimde yuriutilmektedir. Fakiltenin Ingilizce web sayfasi ginlenmistir. 1. Erasmus 6grenci degisim
anlagmasi yapilmis ve 13 6grenci katilmistir. Arapga dil egitimi icin Misir dil okulu ile protokol
yapiimistir. Uluslararasi "Modern Dénemde Aile Calistay" dizenlenmistir. 4 akademisyen yurtdisi
bilimsel etkinliklere katilmistir. Yurtdisindan 3 akademisyen faktiiltede seminer/konferans vermistir.

Gelismeye Acik Alanlar

1. Fakultenin, Ilahiyat Akreditasyon Ajans’na 2026 Subat ayinda basvuru yapmasi icin gerekli altyapi
calismalari baslatiimistir.

2. Ozdegerlendirme raporlarinin kanit ve izlenebilirliginin arttinlmasi amaciyla ortak bir dijital alan
kurulmasi, faaliyetlerin sistematik ve dizenli bir sekilde arsivlenmesi kurumsal kalite gtvence

sisteminin gelisimi i¢cin 6nemli olacaktir.

3. Kalite stireclerine 6grencilerin de katiimini saglamak adina Ogrenci Kalite Komisyonu kurulabilir.
Ayrica Fakulte Kalite Komisyonu, kalite sireclerinde daha aktif olmak adina belli araliklarla toplantilar
dizenleyebilir. Bu toplantilar tutanak altina alinarak, yurutilen calismalar Dekanlik araciligiyla tim
akademik ve idari personelle paylasilabilir.

4. Kurumsal dontsim kapasitesinin arttirilmasi amaciyla fakulte, 6nimuzdeki donemlerde program
ciktilari, paydas beklentileri ve kalite gostergeleri dogrultusunda déntsum calismalarini sirdtrmelidir.

5. Belgelendirme ve raporlama faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi amaciyla 2026 yil igerisinde
dijital arsiv deposu olusturulmalidir.

6. Hesap verebilirlik kapsaminda, fakllte faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasi Universite Ust
yonetimi ile koordinasyon icinde yurutiulmektedir. Bu alanda raporlama streclerinin daha da
sistematik hale getirilmesi, faklltenin gelismeye acik yénlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.
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7. Fakultenin misyonu ve vizyonu c¢agin degisen sartlarina gére guncellenebilir. Ayrica, Fakultenin
kismi Arapca egitim veren bir kurum olmasi nedeniyle alanina uygun bir sekilde misyon ve vizyonu
Arapca dilinde de yayimlanmalidir.

8. Fakulte, 6nimuzdeki donemlerde performans izleme ve degerlendirme sureclerini gliclendirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica fakllte duzeyinde kalite slreclerine 6zgu verilerin daha buatuncil ve
sistematik sekilde toplanmasi ve raporlanmasi bu dogrultuda kalite guvencesi kapsaminda bilgi
yonetimi kapasitesinin de glclendirilmesi hedeflenmektedir.

9. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi ve personel memnuniyetinin duzenli
olarak 6lcilmesi, fakiltenin gelismeye acik alanlari arasinda yer almaktadir.

10. Fakulte duzeyinde mali kaynaklarin stratejik hedeflerle iliskilendiriimesini saglayan daha ayrintili
izleme mekanizmalarinin gelistiriimesi, iyilestirmeye acik bir alan olarak degerlendiriimektedir. Bu
dogrultuda, finansal yonetim sureclerinin kalite guvencesi sistemiyle daha guglu bicimde
iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.

11. Sureclerin yazili hale getirilmesi, performans gostergeleriyle iliskilendiriimesi ve sistematik
bicimde izlenmesi gerekliligi ile fakulte, 6nimuzdeki dénemlerde sire¢ yonetimini daha kurumsal ve
Olculebilir bir yapiya kavusturmayi hedeflemektedir. Ayrica dis paydas katihminin daha sistematik ve
belgelenebilir hale getirilmesi yerinde olacaktir.

12. Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bicimde analiz edilmesi ve sonuclarinin kayit altina alinmasi
ve bunlarla ilgili PUKO dénglerinin olusturulmasi siirecinin giclendirilmesi, fakiltenin kalite
glUvencesi kapsaminda gelistirmeye acik bir alan olarak gorilmektedir.

13. Mezun izleme sistemlerinin daha yapilandiriimis hale getirilmesi, mezun veri tabanlarinin
guUclendirilmesi ve mezun geri bildirimlerinin sistematik olarak raporlanmasi ile fakllte, mezun
iliskileri yonetimini kalite glvencesi sistemiyle daha gtclu bicimde iliskilendirmeyi hedeflemektedir.

14. Fakulte, uluslararasi akademik etkilesimi arttirmayi, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini
desteklemeyi ve akademik faaliyetlerin uluslararasi boyutunu guclendirmeyi hedeflemektedir. Fakulte
dizeyinde uluslararasilasma sureclerinin daha sistematik bicimde planlanmasi ve izlenmesi,
gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

15. FakUlteye 6zgu uluslararasilasma butgesi ve kaynaklarinin cesitlendirilmesi, ayrica bu kaynaklarin
kullaniminin kalite gUvencesi sistemiyle daha sistematik bicimde iliskilendirilmesi, iyilestirmeye acik
alanlar arasinda degerlendirilmektedir. Ayrica uluslararasi ortak projeler ve yabanci dilde yayinlarin
artiriilmasi, fakultenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda gelistirilmesi gereken alanlar olarak
degerlendirilmektedir.
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I B. Egitim ve Ogretim

| Guclu Alanlar

1. Program tasarimi ve guncellenmesi; 6grenci geri bildirimi ile ic/dis paydas goruslerine dayali, kalite
glivencesi yaklasimi icinde yaritdliyor. B6IGm/ABD kurullari; Fakilte Kurulu ve Universite kurullari
(Senato vb.) Gzerinden c¢ok katmanl onay mekanizmasi isletiliyor; Senato karari bilgisi 6gretim
planinda agik bicimde izlenebilir. Ders bilgi paketi, program ¢iktilari, AKTS is yiku hesaplari ve 6lgme-
degerlendirme cercevesinin butuncul hazirlanmasi; gerektiginde dis paydas katkisinin planli sekilde
alinmasi, tasarim kalitesini artirtyor. Program ciktilari ile ders 6grenme kazanimlari arasinda
iliskilendirme tablolari Gzerinden tutarlilik saglanmasi gticlu bir tasarim disiplinine isaret ediyor.

2. Bologna/AKTS yaklasimi dogrultusunda yariyillar arasi is yuktu dengesi g6zetiliyor; zorunlu/se¢cmeli
ders dengesi program butinliguyle birlikte ele aliniyor. Ogretim planinda yariyil bazli ders listesi ve
zorunlu/se¢meli AKTS toplamlarinin goéruntr olmasi izlenebilirligi artirtyor. Secmeli derslerin
kontenjan alti kalmasi durumunda kapatma/yeniden secim sureclerinin web duyurular ile
yonetilmesi, streg seffafligini destekliyor.

3. Program ciktilarinin DEBIS Ders Katalogu (zerinden “Temel Program Kazanimlar” bashgiyla ilan
edilmesi; amag, yeterlilik kosullari, kabul ve 6énceki 6grenmenin taninmasi gibi bilesenlerle birlikte
sunulmasi izlenebilirligi guclendiriyor. Program ciktilari ile egitim-6gretim tasariminin ayni platformda
bulunmasi, kalite glivence agisindan gugli bir altyapi oldugunu gésteriyor.

4. AKTS kredilerinin 6grenci is yuku bilesenleriyle (6dev, sunum, sinav hazirhgi vb.) tanimlanmasi;
uygulamali derslerde performans surelerinin ayrica dikkate alinmasi, programin gercekgi is yuku
yaklasimina sahip oldugunu goésteriyor. Ders degerlendirme anketleriyle 6grencinin is yaku algisinin
izlenmesi ve gerektiginde bilgi paketi glincellemelerine yansitiimasinin PUKO mantigiyla uyumlu

oldugunu gosteriyor.

5. Program izleme; 6grenci memnuniyeti, ders degerlendirme, mezun/dis paydas geri bildirimleri ve
kurul degerlendirmeleri Gzerinden tanimli oldugu goérulmektedir. Glncelleme kararlarinin kurul
surecleri ile alinmasi; web duyurulari ve Senato karari bilgisi Uzerinden resmi izlenebilirligin
saglanmasi guglu bir yonetisim gostergesidir.

6. Akademik takvim, haftalik ders programi, sinav takvimi, formlar ve mevzuat baglantilari Gzerinden
suireclerin merkezi ve seffaf yonetimi mevcutur. Sinav takvimlerinin PDF yayimlanmasi ve mazeret
/maddi hata gibi suUreclerin standart formlarla yurutulmesi standardizasyonu gutclendiriyor. Ders
gorevlendirmesi, danismanlik ve geri bildirim mekanizmalarinin mevzuat ve kalite yaklasimi ile
uyumlu kurgulanmasi guglu bir yapisal cerceve sunuyor.

7. Ogrenci merkezli yéntemlerin (tartisma, vaka analizi, problem temelli 6grenme, seminer, alan
uygulamasi vb.) dersin niteligine gére kullanilmasi; ilahiyat alaninin klasik metin okuma yaklasimiyla
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¢cagdas yontemlerin bir arada yurutulmesi cesitliligi artiryor. Ders izlencelerinde ydntemlerin
belirtiimesi ve uygulamali derslerde rubrik/performans gorevleriyle yapilandirilmis geri bildirim
verilmesi glcli bir egitim tasarimi gostergesidir. ILITAM &zelinde uzaktan/karma égretim ve sinav
esaslarinin dokimante edilmesi ve ylz yuze takvim duyurulari, farkli 6gretim bicimlerinin

yonetilebilirligini gosteriyor.

8. Olcme-degerlendirmede arac cesitliligi (sinav, kisa sinav, édev, proje, sunum, performans vb.)
mevcut; ders bilgi paketlerinde bilesenlerin ilan edilmesi seffafligi saglar. Sinav takvimlerinin ilani,

itiraz/dGzeltme sureclerinin standart formlarla yénetimi, stire¢ gtvenilirligini artirir.

9. Kabul ve kayit kosullarinin DEBIS (izerinden tanimli olmasi; OSYM siirecleriyle uyumlu yiritim,
kurumsal mevzuatla tutarlihk sagliyor. Yatay/dikey gecis, muafiyet ve intibak sireclerinin yénerge
/duyurularla ilan edilmesi; komisyon ve kurul kararlariyla karara baglanmasi izlenebilirligi
guclendiriyor. Web kayit ve ders secme sureclerinin tarih-saat aralklariyla duyurulmasi sureg
yonetimini iyilestiriyor.

10. Mezuniyet kosullarinin (AKTS, zorunlu-se¢meli yapi, staj/uygulama, GANO vb.) kontrol edilerek
ylrutulmesi; mezuniyet islemleri sayfasiyla belgelerin ve adimlarin ilan edilmesi seffaflik saglar.
Program duzeyinde yeterlilik kosullarinin (240 AKTS/8 yariyill) net bicimde tanimlanmasi guglu bir
gergeve sunuyor.

11. 2025 yilinda somut iyilestirmeler (okuma salonu dénusimd, internet/priz/iklimlendirme, barinma
imkani, klima-onarim, cati izolasyonu, ofis tahsisleri) 6grenme ortam kalitesine dogrudan katki
sagliyor. Kanit setinin envanter, rapor, bakim-onarim formlari ve tahsis cizelgeleriyle desteklenmesi
izlenebilirligi artirtyor. Karth gecis/veri analitigi yaklagimiyla kullanim yogunlugu gibi verilerin yénetim
kararlarina donustirilmesi potansiyel tasiyor.

12. Danismanlik erisilebilirligini artirmak icin office hours uygulamasinin gérinur sekilde ilan edilmesi
pratik bir iyilestirmedir. Oryantasyon programlarinin iceriksel kapsami (DEBIS, veri tabani erigimi,
sinav yonetmelikleri, mezuniyet sartlar) 6grencinin uyum surecini guglendiriyor. Kariyer gunleri,
kurum ziyaretleri, 6gretmenlik uygulamasi koordinasyonu; lisansustl yonlendirme ve dil kurslari gibi
destekler, akademik ve mesleki gelisimi birlikte ele alan bir yaklasimi gosteriyor.

13. Barinma alani déntsumd, spor tesis ekipman yenilemeleri, bakim-onarim ve temizlik surecleri;
ibadet/uygulama alanlarinin (protokol camii) derslerde etkin kullanimi, yerleske fonksiyonelligini
destekliyor. Kartl gecis sistemiyle gtivenlik ve kullanim yogunlugu izlemenin bir arada yonetilmesi iyi
bir uygulamadir.

14. Ozel gereksinimli égrenciler icin sinav uyarlamalar (okuyucu/isaretleyici, ek siire) somut ve kanitl
uygulamalar. Braille tabelalar ve asansérlerin aktif kullanimi erisilebilirlik acisindan gugcli taraftir.
Barinma destegi ve burs/yardimlarin vakif ve kurumsal mekanizmalarla desteklenmesi firsat esitligini
glclendiriyor. Engelsiz Universite Birimi ile koordinasyon mekanizmasinin varligi kurumsal baghligi

gOsteriyor.
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15. Topluluk faaliyetleri, kalturel-sanat etkinlikleri (hat, ebru, tasavvuf musikisi), geziler; basarilarin
goérundr kilinmasi ve sosyal sorumluluk faaliyetleri cesitlilik ve sureklilik gosteriyor. Sportif
etkinliklerin yerleske imkanlariyla desteklenmesi 6grenci motivasyonuna katki sunuyor.

16. Resmi Gazete'de yayimlanan kriterlerin uygulanmasi; seffaflik ve olctlebilirlik saglamaktadir. Ders
gorevlendirmelerinin kurul kararlariyla ydruttilmesi ve uzmanhk alanina gére dagitim yapilmasi
egitim kalitesi acisindan guclu bir yéndur. 2025'te doktorasini tamamlayanlarin atamalari ve

yukseltme sureclerinin tamamlanmasi kadro niteligini artiran bir gelismedir.

17. “Egiticilerin EGitimi” programlarina katihmin tesvik edilmesi ve sertifikasyon; pedagojik gelisimi
destekliyor. DEBIS/Sakai ileri kullanim ve egitimde yapay zekd araclarina yénelik periyodik
bilgilendirmeler dijital déntsiimle uyumludur. Ogdrenci memnuniyet anketleriyle 6gretim

performansinin izlenmesi veri temelli iyilestirme icin gugcla bir aractir.

18. Akademik tesvik 6denedi ve performans desteklerinin uygulanmasi; yayin/proje faaliyetlerini
motive eden bir cerceve sunuyor. Basarilarin téren/tesekkir belgesi/plaket gibi araclarla gérunar
kilinmasi kurumsal motivasyonu artirir. Proje gelistiren 6gretim Uyelerine calisma ortami ve BAP
kaynak erisim destedi saglanmasi, altyapi-cikti baglantisini giclendirir.

Gelismeye Acik Alanlar

1. Paydas katihminin gesitlendirilmesi, sistematiklestiriimesi ve dizenli periyotlara baglanmasi ihtiyaci
suruayor. Mezun izleme verilerinin program tasariminda daha sistematik ve veri temelli kullanimi
guclendirilmelidir.

2. Secmeli derslerin agilma surekliligi ve donemsel is yikid yogunlasmalarinin énlenmesi i¢cin daha
proaktif donemsel dengeleme gerekebilir. Se¢meli ders havuzunda “acilma kriterleri” netlestirilerek
ongorulebilirlik arttirilabilir.

3. Bazi derslerde kazanimlarin élctlebilir fiillerle daha net yazilmasi ihtiyaci vardir. Program ciktisi (PC)
izleme sistematigi tum derslere yayginlastirilarak strduarilebilir hale getirilebilir.

4. Is yiki hesaplarinin tim derslerde ayni ayrinti diizeyiyle standardize edilmesi gerekmektedir.
Dénem ici 6dev ve sunum yigilmalarini azaltacak koordinasyon mekanizmasi gtiglendirilebilir.

5. Mezun izleme mekanizmasinin kurumsallastirilmasi ve dis paydas geri bildirimlerinin veri temelli
raporlanmasi daha guicli hale getirilmelidir. Program izleme sonuglarinin diizenli rapora ve eylem
planina dénusturtlmesi standarda baglanmalidir.

6. Danismanlik ciktilarinin dizenli raporlanmasi ve dijital takip sistematiginin gtclendirilmesi
gerekiyor. Dijital 6gretim materyalleri icin kalite standartlarinin belirlenmesi ve izlenmesi gelistirme
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ya acik alandir.

7. Aktif 6grenme uygulamalarinin tim derslere yayginlastiriimasi ve dijital pedagojik arag
kullaniminin artirilmasi hedeflenmelidir. “lyi uygulama havuzu” ve &égretim tasarimi destek

mekanizmalarinin kurumsallastiriimasi faydal olur.

8. Program ciktisi (PC) duzeyinde cikti-temelli 6lcmenin yayginlastirilmasi gerekiyor. Alternatif 6lcme
araclarinin cesitlendirilmesi ve rubrik kullaniminin standarda baglanmasi gelistirmeye acik alandir.

9. Muafiyet kararlarinda “kazanim karsilastirmali” kanit-temelli standart rapor formatinin
guglendirilmesi gerekiyor. Ders esdegerlik/kazanim karsilastirma formunun zorunlu ve denetlenebilir
kullanimi 6nem kazaniyor.

10. Yeterlilik/sertifika uygulamalarinin (modul, dijital yetkinlik vb.) program ciktilariyla daha gértunuar
iliskilendirilmesi gelistirmeye acik alandir. Mezuniyet kontrol streglerinin dijital kontrol listeleriyle tam
standardizasyonu guglendirilmelidir.

11. Fiziksel kapasite sinirlari (akademik personel artisi, bina yasi) nedeniyle ofis yogunlugu ve alan
genisletme ihtiyaci sardigu goérulmektedir. 2026 sonunda yemekhane binasinin bosalmasi
beklenirken yeni yemekhane projesi icin zaman-plan-kaynak riskleri ydnetilmelidir. Dijital
donanimlarin yayginlastirilmasi ve kiitiphane kullanim verilerinin dizenli analiziyle hizmet saatlerinin
veri temelli gincellenmesi sistematiklestirilmelidir.

12. Danismanlik sureclerinin dijital ortamda izlenmesi; her dénem geri bildirimlerin anketle dizenli
toplanmasi ve raporlanmasi kurumsallastiriimalidir. Destek hizmetlerinin etki degerlendirmesi

(katihm, memnuniyet, basariya yansima) daha veri temelli hale getirilmelidir.

13. Dis cephe izolasyonu, cati akmalari ve estetik gérunum iyilestirme ihtiyaclari devam ediyor; bina
yasl kaynakh altyapi riskleri planli yatirnm gerektiriyor. Enerji verimliligi kapsaminda aydinlatma

modernizasyonunun proje planina baglanmasi énemlidir.

14. Hissedilebilir yuzeylerin ve engelli yurlyUs bantlarinin tim katlarda kesintisiz hale getirilmesi
altyap! onceligi olarak 6ne cikiyor. Dijital kituphane kaynaklarinin ekran okuyucularla uyumu icin
teknik doéndsim plani somutlastiriimalidir.

15. Etkinliklerin 6grenci memnuniyeti ve kazanimlar Gzerindeki etkisini sistematik dl¢mek icin dijital
degerlendirme anketleri standarda baglanmalidir. Fakllteler arasi spor musabakalarina katilimi
artiracak tesvik ve organizasyon modeli guclendirilmelidir.

16. Atama/yukseltmede egitim-6gretim performansinin (6grenci geri bildirimleri vb.) degerlendirme
sureclerine daha aktif entegrasyonu gelistirilmelidir. Yeni katilan akademisyenlerin adaptasyonu icin
akademik oryantasyonun dijitallestirilmesi ve arastirma gorevlisi eksikliginin giderilmesine yonelik
planlama kritiktir.
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C.

17. Interaktif yéntemlerin (ters yiiz 6grenme vb.) yayginlastiriimasi icin kiciik caisma gruplar ve
uygulama topluluklari kurulabilir. Anket sonuglarinin 6gretim Uyeleriyle bireysel gelisim odaginda
paylasimi ve takip mekanizmasi guglendirilmelidir.

18. Fakulte 6zelinde kurumsallasmis édul kategorileri (egitim materyali gelistirme, yenilik¢ci 6gretim
uygulamasi, Ustiin égrenci geri bildirimi vb.) tanimlanmalidir. Odiillendirme sonuclarinin birim web
sayfasinda duzenli ilani ve iyi uygulama érneklerinin paylasimi sistematik hale getirilmelidir.

Arastirma ve Gelistirme

Gugla Alanlar

1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi maddesi kapsaminda ¢esitli egitim ve calistay faaliyetlerinin
gerceklestirildigi ve Bap, Tubitak gibi cesitli projelerin yapildigi gérilmustur.

2. Uluslararasi iliskiler kapsaminda Azerbaycan (Azerbaijan Institute of Theology), Kazakistan
(Egyptian University Of Islamic Culture Nur Mubarak), Kirgizistan (Krygyz-Turkish Manas University),
Ozbekistan (Urgenc State University) ile ikili anlasmalar yapilmistir.

3. 2025 yilinda fakilteden 22 6gretim Uyesinin akademik tesvik programindan yararlandigi
gorulmektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

1. Arastirma sireclerinin yénetimi (C.1.1.), ic ve dis kaynaklar (C.1.2.), Doktora programlari ve doktora
sonras! imkanlar (C.1.3.) ile Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (C.3.2.)
alanlari gelismeye acik alanlardir.

2. Fakiltenin arastirmacilari tesvik etmek amaciyla BAP veya TUBITAK proje egitimleri kurum ici
egitim olarak verilebilir. Arastirmalara yonelik i¢ ve dis kaynak saglamak amaciyla cesitli kurum ve
kuruluslarla arastirma gelistirme protokolleri duzenlenebilir.

D. Toplumsal Katki

Guclu Alanlar
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1. Ilahiyat Fakdiltesi, 2021-2025 stratejik plani ve sirdirilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu olarak
topluma yonelik faaliyetlerde i¢ ve dis paydaslarla etkin bir iletisim ve guclu is birlikleri ile toplumun
ihtiyaglarina duyarli ve sirdurtlebilir projeler gelistirmeyi hedefleyen bir birim gérinimundedir. Bu
amacla fakultede Toplumsal Katki Koordinatorligu olusturma yoluna gidildigi gézlemlenmistir.

2. Akademik ve idari personel, 6grenci ve gerektiginde dis paydaslarla bilimsel bilgi ve inovasyonun
toplum yararina dénudsmesi icin toplumun gereksinimlerinin analiz edilmesine yonelik proje ve
etkinliklere ve guglu is birliklerinin kurulmasina yoénelik duyarliligi yiksek bir birimdir. Bu dogrultuda
dizenledikleri etkinliklerin miktari tatmin edici diizeydedir.

3. Fakulltedeki ders tasarimlari, akademi ve toplum arasinda kalici baglar kurmak, sosyal sorumluluk
bilincini artirmak ve topluma ydnelik etkin, izlenebilir katki politikalari gelistirebilmek potansiyelini
taslyan zengin bir se¢meli ders secenegini barindirmaktadir.

4. Toplumsal hassasiyetin ylksek oldugu konularda hem fakdultenin gérunarliguni hem de toplumun
ilgili konulara iliskin farkindahgini artirmak yoéninde cok cesitli hizmet ve faaliyet sahalarinda
calisabilmektedirler. Hastane ve cezaevlerinde manevi rehberlik, yaygin &égretimin cesitli
asamalarinda halka acik kurslar, Alo Fetva hatti benzeri danisma hizmetleri sunma ya da bunlara
yonelik egitim verme, helal sertifikasi onayi ve denetimi, iftar programlari dizenleme, geleneksel Tirk
sanatlari (tezhip, minyatlir, hat) sergisi agma vb. toplumsal katki turlerinde aktif olarak faaliyet
gOsterebilen bir fakultedir.

5. Halkin bilgilendirilmesi amaciyla kendi akademik calisma sahalarina uygun TV programlarina ve
radyo yayinlarina akademik personelin katihm goésterme kapasitesi yuksek olan ve bu dogrultuda
cokca faaliyet gostermis olduklari goézlemlenen bir fakuiltedir.

6. Fakilte bazinda, toplumsal katki duyarhhdi ¢ercevesinde, tniversite ve fakilte 6z kaynaklarina ek
olarak, cesitli sivil toplum kuruluslari, Izmir Milli Egitim Il Muadarliiga, Aile ve Sosyal Hizmetler Izmir i
Mudurlagu, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurligd, Izmir Il MGftalagu, Cesitli Tlce
Muftullkleri, Karabaglar Belediyesi ile is birlikleri ve protokoller gergeklestirilmistir.

Gelismeye Acik Alanlar

1. Toplumun kultir, sanat ve dini egitim ihtiyacina hitaben yapilan mufredat disi pek ¢ok etkinligin
fakultenin resmi sosyal medya hesaplarinda daha etkin ve daha programli sekilde duyurularak
gorunadr kilinmasi éncelikli hedeflerdendir.

2. Fakultenin sunabildigi toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi asamasinda,
duzenlenecek her bir etkinligin Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(AYC) ile iliskisinin tanimlanmasi dngoérulmektedir. Ek olarak, planlanacak etkinliklerin Fakultedeki
Anabilim Dahl program ciktilariyla irtibatlandirilarak tasarlanmasi gindeme alinacak oldugunda s6z
konusu etkinliklerin sadece planlanmasina degil, éngérilen sonuglar ve uretilmesi beklenilen
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toplumsal degerler daha somut hale gelecektir.

3. Gerekli iyilestirmelerin PUKO formlari diizenlenerek yapilmasi istikrarla surdrdlirse, fakiltenin
kurumsal hafiza olusturmasi daha guvenilir ve surekli bir bicime kavusacaktir. Halihazirda
yurutulmekte olan ok cesitli toplumsal katki ve yasam boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerini,
kanit niteligi tasiyan dokimanlarla belgeleyip, raporlamalari ve arsivilemeleri izleme sirecini daha
etkin kilacagi gibi faklltenin sahip oldugu deger ve avantajlari daha belirgin ve siregen kilmaya
yarayacaktir.

4. Fakilte binyesinde bulunan ilahiyat Fakiiltesi Yayinevinin aktif ve yayin programi surekliligi tasir
hale kavusturulmasi toplumsal katki bazinda hatiri sayilir bir sicrama niteligi tasiyacaktir.

5. Toplumsal katkiyr hedefleyen faaliyet turlerini 6grenci kulGplerinin dogrudan gindemine tasimak,
dernek ve STKlar ile yapilacak is birliklerine i¢c paydas hiviyetinde 6grenci katiimini guclendirmek,
fakultenin demokratik yapisina katki sunacagi gibi yetistiriimesi hedeflenen geng, donanimli, elestirel
ve toplumsal sorumluluk sahibi ilahiyat uzmani tipinin toplumdaki karsiligini somutlastirip gozler
dnune serecektir.

6. GCD-1000 kodu ve Gonullulik Calismalari bashgiyla secimlik ders olarak programa konan ders
hakkinda gerekli bilgilendirme ya da 6grenci se¢imini zorunlu hale getirecek kredi/ders tiru
dizenlemesi yapilarak fakulte 6grencileri icin cazip hale getirilmesi olumlu bir adim olacaktir.
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