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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

* Uluslararasi Akreditasyon sureclerine uyum kapsaminda NIBS (Network of International Business
Schools), CFA (Chartered Financial Analyst) gibi kuruluslarin standartlarinin yénetim yapisina entegre
edilmesinin yani sira AACSB (Association to Advance Collegiate Business Schools) gibi kiiresel dlcekte
prestijli bir kurulusun standartlarina da akreditasyon surecinin son asamasinda bulunulmasi, alan
uygunlugu acisindan Uluslararasi liskiler bélimi icin ACCA (Association of Chartered Certified
Accountants) kurulusuna akreditasyon surecinin baslatiimis olmasi

* Olusturulmus olan Butunlesik Veri Yonetimi Komisyonu araciligiyla, farkli raporlama sireclerinin tek
bir merkezde birlestirilerek idari verimliligin arttirilmasi ve veri biutanliginin saglanmasi

« Universite stratejik planiyla uyumlu birim stratejik planlari aracihgiyla planlama geleneginin
kurumsallasmis olmasi

« ic ve dis paydaslarin karar alma ve uygulama siireclerine dahil edildigi, gérev dagihmlarinin net bir
sekilde tanimlandigi seffaf bir idari yapinin kurulmus olmasi

* Tim akademik ve idari operasyonlarini genel mevzuatin yani sira birim duizeyinde olusturulan
mevzuata dizenlemelerine dayandiriimis olmasi

+ Akademik ve idari faaliyetlerin 6zellikle AACSB c¢alismalariyla pekistiriimis olan misyon odakli
yaklasim cercevesinde planlanmasi

* Cevik ve Cozim Odakli Liderlik anlayisinin egemen kilinmasi

+ Haftalik dekan-bolum baskanlari ve kalite koordinasyon toplantilari gibi dizenli mekanizmalar
sayesinde birim ici koordinasyon kultlrinin yerlestirilmis olmasi

« Stratejik hedeflerin, risklerin ve temel performans gostergelerinin hedef Kartlari ve 6 aylik periyodik
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go6zlemler araciligiyla izlendigi ve degerlendirildigi kurumsal bir yapinin olusturulmus olmasi

« Danisma Kurulu toplantilari ve "Arama Konferanslar" gibi araclarla guclu geri bildirim déngulerinin
alinlyor olmasi

+ Akademik calisan yeterlilik oraninin 2025 yili itibariyla %95,5 gibi ileri bir seviyeye tasinmis olmasi

* Lisans egitiminde 2019'da %29 olan disaridan 6gretim Uyesi bagimliiginin kadrolu personel
planlamasiyla 2025'te %5 seviyesine indirilerek disa bagimlihgin azaltilmis olmasi

« “Ogrenme Glivencesi (AoL)” slireci ile miifredat yénetiminin, ders basari notlarindan ziyade rubrikler
ve simulasyonlar gibi dogrudan Olcumlere dayal, sistematik ve klresel standartlarla uyumlu bir
izleme modeline donusturilmus olmasi

« Akademik programlarin isglict piyasasi ve paydas odakli bir yaklasim cercevesinde uygulanmasini
temin etmek Uzere AOL slrecinin, toplumsal katki sureci ile entegre edilmis olmasi

« Akademik basariyi tesvik amaciyla kabul edilmis olan "Odiillendirme Usul ve Esaslari" cercevesinde
egitim 6gretim ve akademik performansa yonelik bir 6dul sisteminin uygulaniyor olmasi

* Birlesmis Milletler Siardurulebilir Kalkinma Amacglari (SKA 5 ve 10) ile uyumlu, 6lcalebilir bir
"Toplumsal Etki Mikro Plani"nin olusturulmus olmasi

+ AACSB akreditasyon calismalari basta olmak Uzere, olusturulan i¢ kalite glvencesi sistemi
cercevesinde kapsayici bir komisyon yapisinin olusturulmus olmasi

+ Kalite komisyonlarinda 6grenci temsiline dnem veren c¢ok sesli paydas katilimi yaklasiminin
énemseniyor olmasi

+ 2025 yilinda akreditasyon ve kalite ¢calismalarini belli bir takvime baglayarak s6z konusu sureglerin
standartlastiriimasini amaglayan bir "El Kitabi"nin hazirlanmis olmasi

+ Kalite dokimanlari ve siire¢ rehberlerini e-posta, ic iletisim aglari ve web sayfasi aracihgiyla tim
paydaslarin erisimine sunan seffaf bir bilgi paylasimi sisteminin var olmasi

+ Fakiilte blnyesindeki tim faaliyetlerin sistemli bir sekilde PUKO déngiilerine gére kayit altina
alinmasina iliskin yonetsel bir kultiriintn yerlesmis olmasi

+ Fakdlte bunyesinde akademik ciktilarin uluslararasi standartlara (AACSB vb.) uygunlugunu
sistematik olarak analiz etmeyi amaclayan "Yayin Performansi Degerlendirme Yazilimi"nin gelistirilmis
olmasi

* Sadece akademik personel degil, idari personelin de dil yeterliligi gibi konularda génulli egitimlerle
desteklenmesi

« New York Eyalet Universitesi (SUNY Albany) ile yiritilen cift diploma programi biitcesi ile
akreditasyon maliyetlerini karsilayabilecek bir mali kaynaga sahip olmasi

* "Olumlu Olumsuz Geri Bildirim (OGEB)" sistemi, akademik/idari personel ve 6grencilere yonelik
anketler, odak grup calismalari ve ders degerlendirme araclari gibi kapsamli i¢ paydas geri bildirim
kanallarinin aktif olarak kullaniliyor olmasi

« Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigi binyesindeki "Mezunlar Ofisi" araciigiyla
gerceklestirilen istihdam takibi ile fakllte mezunlarinin ise yerlesme oranlari, gelir dizeyleri ve
isveren memnuniyeti gibi kritik verilerin toplaniyor olmasi

* Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin Mezun Bilgi Sistemine kayitlarinin zorunlu kilinmasi ve bu
sUrecin o6grenci isleri tarafindan denetlenmesi sonucunda mezunlara iliskin guncel ve eksiksiz
bilgilerin elde edilmesi

¢ Uluslararasilasma sureclerinin 1994 yilinda, Universite genelinde fakullte bazinda kurulmus ilk
uluslararasi ofis olma 6zelligine sahip Uluslararasi Ogrenci ve Akademisyen Degisim Ofisi aracihgiyla
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yarutulmesi

* Erasmus+ kapsaminda 2024-2025 déneminde hareketlilige konu olan toplam 78 6grenci icerisinde
gelen 6grenci sayisinin (45) giden 6grenci sayisindan (33) fazla oldugu bir uluslararasi ¢cekim guctne
sahip olunmasi

+ 2007 yilindan bu yana yurutilen, 12 farkl Glkeden akademisyenin ve 2000'den fazla 6grencinin
faydalandigi "Uluslararasi Hafta" etkinligi gibi kurumsallasmis kiiresel bir aga sahip olunmasi

« Ishirligine Dayali Cevrimici Uluslararasi Ogrenme (COIL) projelerine aktif katiim saglanmasi ve "Best
Coach Award" gibi 6ddllerle bu basarinin tescillenmis olmasi

+ 38 yabanci katihmciya ev sahipligi yapan "Changing The Fashion Game" gibi programlar 6érneginde
somutlasan, kisa sureli ve yogunlastirilmis uluslararasi egitim modullerine yonelik bir organizasyon
kapasitesine sahip olunmasi

* Erasmus+ KA131 kapsaminda anlasma sayisinin 73'e cikarilmasi ve KA171 projeleriyle Avrupa disi
bdlgelere de agilinmasi ile genisleyen bir uluslararasi anlagma agina sahip olunmasi

* University of Florida gibi diinya capindaki kurumlarla yapilan prestijli akademik is birliklerine sahip
olunmasi

« Basariyla yiruttlen ve sonuclandirilan Jean Monnet Kursust ve Erasmus+ KA220 gibi prestijli
projeler 6rneginde somutlasan, uluslararasi hibe fonlarini yénetme ve bilimsel cikti Uretme
kapasitesinin bulunmasi

Gelismeye Acik Alanlar

* Fakllte bunyesinde aktif calisan ve cesitlilik arz eden komisyonlarin web sayfasinda da goérinar
kihnmasi

+ Birim 06zdegerlendirme raporu kapsaminda, haftalik dekan-bélim baskani toplantilarinin
yapildigina; akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda olusturuldugu ifade edilen etkin iletisim
aginin uygulamalarina; yapay zeka ve rubrik entegrasyonu konularinda tim 6gretim Uyelerine verilen
egitimlerin gerceklestirildigine; egitim 0gretim ve akademik performans o6dullerinin verildigine;
kurumsal donisum kapasitesi bashgi altinda yer alan toplumsal katki konusundaki dénustme iliskin
érneklere; Yayin Performansi Degerlendirme Yazilimi uygulamalarina; Universitemiz Kalite
Koordinatérligunuan sagladigr formatlar disinda olusturuldugu ifade edilen ydnlendirici kilavuzun
varligina; ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in olusturuldugu ifade edilen muhtelif kanallarin
varligina; mezunlarin istihdam verilerinin toplandidina; mezunlara yonelik etkinliklerin
gerceklestirildigine; uluslararasilasma calismalari kapsaminda ikili isbirligi antlagsmalarina, Erasmus+
hareketliliklerine iliskin iliskin hususlarin kanitlayici belgelerle desteklenmesi

* Birlesmis Milletler Strdarulebilir Kalkinma Amacglar’'ndan AACSB Akreditasyonu geregi kriter teskil
eden 5 No'lu amag Cinsiyet Esitligi ve, 10 No'lu amag Esitsizliklerin Azaltilmasi diginda da diger
amaclardan uygun olanlarinin misyon ile uyumlu hale getirilmesi

+ 2025 yilinda yayin performansinda (WoS/Scopus yayin sayisi, Q1-Q2 makaleler) yasanan belirgin
distsin durdurulmasi ve arastirma kapasitesinin yeniden hedeflenen seviyelere ¢ikariimasi

+ Egitim-6gretimdeki yenilik¢i uygulamalarin ve AoL (Ogrenme Giivencesi) calismalarinin bilimsel
ciktilara/akademik yayinlara dénusttrdlme hizinin artirilmasi

+ Akademik personelin nitelikli yayin tretimini desteklemek amaciyla ders yiku ve arastirma zamani
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arasindaki dengenin iyilestirilmesi

« Paydas etkilesimi artmasina ragmen, toplumsal katki projeleri ve faaliyetlerine katilan paydas
sayisinin stratejik hedeflerin altinda kalmasi nedeniyle katilimin artiriimasi

* Toplanan geri bildirimlerin stratejik plan hazirliklarina ve iyilestirme slreclerine yansitiima hizinin
sistematik olarak izlenmesi

* Mezun bilgi sistemine kayit zorunluluguna ragmen, etkinliklere katilan mezun sayisinin dusuk
kalmasi mezunlarla olan bagin daha fazla gelistirilmesi

. Egitim ve Ogretim

Giligla Alanlar

* Egitim-6gretim alanlarinda i¢ kalite giivence mekanizmalarinin AACSB akreditasyonu ile esgadimlu
olusturulan bir komisyon yapisi ile aktif olarak calistiriimasi, sistematik olarak gézden gegirilmesi ve
detayl bir metodolojiyle iyilestirmeler icin kullaniimasi

* Programlarin tasariminin sadece TYYC uyumu ile tanimlanmis olmayip AACSB akreditasyonu
standartlarina da uygun olup, bu standartlarin i¢sellestirilerek kalite calismalariyla es gudumlu
isletiimesi

* Misyon ve hedeflerinin, TYYC'nin temel beklentisi olan nitelikli insan gtict yetistirme ve degisen is
piyasasi beklentilerine ve ayrica uluslararasi AACSB akreditasyonu standartlarina uygun egitim sunma
niyetini acik¢a ortaya koymasi ve bu dogrultuda tasarim ve onay sureclerinin sistematiklestiriimesi ve
paydas katilimiyla iyilestirmeler yapilmasi

* Programlarin ders dagihm dengesinin dinamik bir sekilde paydas beklentilerine gére glincellenmesi

* Ders bilgi paketlerinin tanimli olmasi ve AACSB akreditasyonu 6grenim guvencesi standartlari ile
ciktilart izleme planinin olusturulmasi, izlenmesi ve sonuclarin sistematik olarak gézden gecirilerek
iyilestirme ¢alismalarinda kullaniimasi

* Ders tasarim sureclerinin tim programlar icin buttuncudl bir anlayisla 6grenci is ytkine dayali olarak
sistematik yapilandirilmasi ve 6grenci geri bildirimleriyle (anketlerle) izlenmesi

* Mevzuat gerekleri yaninda programlarin izlenmesi ve glincellenmesi streclerinin, i¢ kalite glivence
mekanizmalari ile uyumlu bir sekilde AACSB akreditasyonu 6grenim givencesi alaninda elde edilen
izleme sonuglari, AACSB akreditasyonu etkilesim ve toplumsal katki boyutu alanindaki izleme
sonuclari ile desteklenmesi ve metodolojik olarak surdurulmesi

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi sureclerinin i¢ kalite glivence mekanizmalarinin yani sira

+ AACSB akreditasyonu Miifredat alani ve Ogrenim Givencesi alani komisyonlari ile esgudimli
calisan fakilte kurullari tarafindan planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilerek somut iyilestirme
eylemlerinin gerceklestirilmis olmasi

* Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetim mekanizmalarinin aktif bir sekilde calistiriimasi

* Programlarin yudratilmesinde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili detayli bir
metodolojinin uygulanmasi

* Programlarda ara sinav, final sinavi, 6dev, proje, sunum, vaka analizi, uygulama ve grup ¢alismalari

gibi farkli 6lgme araglarinin kullanimi, 6grenme turtine uygunluk, sinav guvenligi ve adalet ilkeleri
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cercevesinde uygulanmalari ve dezavantajli 6grenci gruplari icin gerekli durumlarda uyarlamalari
olmasi

« Olcme araclarinin ders ciktilariyla sistematik olarak degerlendiriimesine yénelik AACSB
akreditasyonu ile uyumlu sistematik bir cerceve icinde izleme ve iyilestirme metodolojisi
olusturulmasi

« Ogrenci kabulli, yatay gecis esaslar, muafiyet ve intibak yénergesi ve yurt disindan égrenci
kabuline ydnelik esaslarinin mevzuata uygun ve tanimli bir sekilde yarutulmesi

« Ogrenci kabuli, énceki 6grenmenin taninmasi ve hareketlilik stireclerinin mevzuata ve Universite
/Senato kararlarina uygun sekilde sistematik bicimde yurutilmesi ve ilgili ilke ve ydnergelerin
kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasiimasi

* Diploma ve Diploma Eki sUreglerinin mevzuata uygun ve seffaf yurattliyor olmasi gucli bir yon
olmasi

* Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi kapsaminda 6grencilere katildiklari “International Week” sonrasi
verilen 6zel sertifikasyonun 1 ECTS'lik ders yuku olarak transkripte islenmesi

« Ogrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili AACSB akreditasyonu kapsaminda da izleme/iyilestirme
calismalarinin yapilmasi ve stratejik planla nezdinde gerceklesme takibi yapilmasi

+ Ogrencilerin akademik gelisimini izleyen, yénlendiren ve kariyer planlamasinda destek olan
akademik danismanlik yapisinin yurutulmesi ile ilgili strecler surekli olarak takip edilmesi ve
Universite genelinde sunulan psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile desteklenmesi

« Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireclerine iliskin uygulamalarin olusturulmasi

« Universitenin ana merkez birimleri tarafindan yiritilen tesis ve altyapilara iliskin streclerin birim
icerisinde izlenmesi ve iyilestirme sureclerine yardimcr olmak icin birimin paydas gruplarindan geri
bildirimlerin alinmasi

+ Dezavantajli gruplar arasindan engelli 6grenciler icin sureclerin planlanmasi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

+ Dezavantajli gruplar o6zelinde ele alinabilecek sekilde programlara AACSB akreditasyonu
calismalariyla strdurtlebilir kalkinma amaclarindan SKA5 ve SKA10'nin mufredata entegre edilmis
olmasi

« Ogrenci topluluklarinin diizenledigi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere dair planlama, izleme ve iyilestirme
calismalarinin yapilmasi

* Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar ve izleme stregleri
bulunmasi

« Universite genelinde kullanilan yiikseltme ve atama Ulkeleri ve uygulama esaslari ile atama,
yukseltme ve gorevlendirme surec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna acik olasi ve birim icerisinde
ilgili surec ve seffaf kriterlerin akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak uygulanmasi

« Ogretim yetkinligini gelistirme sireclerinin AACSB akreditasyon calismalariyla desteklenerek detayli
olarak uygulamalarin planlanmasi, sonuglar dizenli izlenmesi ve uygulama sonuglarinin iyilestirme
sureclerinde kullaniimasi

+ Egitim faaliyetlerine ydnelik yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmeye yénelik 'iyi
egitim 6duld’ vb. édullendirme sireglerinin olusturulmasi
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Gelismeye Acik Alanlar

« Egitim ve 6gretim calismalari cercevesinde olusturulan PUKO déngdilerinin dokiimantasyonu ve
asamalarindaki guncel durumun kanitlariyla beraber olacak sekilde detayli izlenmesi ve
degerlendirilmesi

* TUm programlarin AKTS ve is yuku analizlerinin sonuclarina gére ders dagiliminin dengeli olup
olmadiginin periyodik olarak analiz edilmesi ve raporlanmasi ile ilgili bir eylem plani belirlenmesi

* Birim duzeyinde duzenli izleme ve iyilestirme mekanizmalari olusturularak, ders yuki dengesi ve
dagihm sureglerinin strdurulebilirligi gtivence altina alinmasi

* Programlarin ders dagilim dengesinin dinamik bir sekilde paydas beklentilerine gére glincellenmesi

« Ogretim elemani ders yukd, ders dagihm dengesi ve égretim elemani basina disen égrenci
sayllarinin seffaf olarak paylasiimasi, izlenmesi ve iyilestirme sureclerinde kullaniimasi

+ Dezavantajli gruplar arasinda olan yoksul, azinlik veya gé¢men statustundeki 6grencilere yonelik
destek uygulamalarinin olusturulmasi

. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar

* Arastirma sureclerinin yonetimi ve arastirma faaliyetleri hususunda etkin bir érgitlenme yapisinin
olusturulmasi, uluslararasilasma vizyonu ile farkli kurumlarla yapilan is birlikleri ve olusturulan takip,
kontrol ve 6dullendirme mekanizmalari ¢ercevesinde verimli uygulamalarin gerceklestirilmesi

+ Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli olan teknik ve teknolojik desteklerin saglanmasi,
akademik kadronun tecrubesi, yetkinlikleri, ulusal/uluslararasi arastirmacilar ve is dinyasi ile
olusturulan surdurilebilir aglar sayesinde kaliteli, glincel ve ¢6zim bulan bir nitelige sahip olunmasi,
ilgili katkilarin arastirma faaliyetlerin sayisina ve kalitesine yansitilmasi

* Birimin arastirma ve gelistirme stratejisi ve belirlenen hedefleri ile uyumlu doktora programlarinin
bulunmasi, bu program cercevesinde yiritilen bazi calismalari TUBITAK tarafindan desteklenmesi ve
arastirma faaliyetlerinin PUKO déngiileri desteklenmesi

« Arastirmaci yetkinlerinin basta ulusal olmak Uzere uluslararasi ortakliklar ile basta akademik
calismalar olmak Uzere tUm arastirma faaliyetleri arastirmaci verileri Gzerinden birim arastirma hedefi
ve stratejileriyle uyumlu sekilde kanitlara dayali olarak izlenmesi

+ New York Eyalet Universitesi ile ortak lisans programi is birligi anlasmasi, Albany Universitesi cift
diplomaya anlagmasi, akademik is birligi ve Uluslararasi Hafta etkinlikleri kapsaminda misafir yabanci
akademisyenlerin ders verme faaliyetleri, lisansusty duzeyde ortak tez ve ders olanaklarinin
degerlendirilmesi, ortak arastirma projeleri ve yayin potansiyellerinin degerlendirilmesine yonelik
zeminin hazirlanmasi

* Birimin icinde bulundugu akreditasyon sureclerindeki standartlar icerisinde de yer alan arastirma
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performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda calisma gruplari/komisyonlari
olusturularak arastirmacilarin performanslarinin etkin sekilde incelenerek misyon, stratejik plan,
beklentiler ve kanitlara dayali olarak degerlendiriimesi ve takip edilmesi

* Arastirma gelistirme faaliyetlerinin tamaminda verimli, etkin ve nitelikli bir 6rgitlenme ortaminin

olusturulmasi

Gelismeye Acik Alanlar

* AR-GE calismalari cercevesinde olusturulan PUKO déngulerinin dokiimantasyonu ve asamalardaki
guncel durumun detayli izlenmesi ve degerlendirilmesi

* Basta 6grenci projeleri olmak Uzere is birligi yapilan yabanci kurum ve kuruluslar ile gergeklestirilen
proje ve arastirma faaliyetlerinin sayisinin artiriimasi

« Cok disiplinli ve disiplinler arasi AR-GE faaliyetlerinin sayisinin artirilarak birim genelinde

yayginlastiriimasi

D. Toplumsal Katki

Guclu Alanlar

* Kurum Ust yonetiminin, toplumsal katki faaliyetlerini, stratejik amaclari ve hedefleri tanimlamasi

* Kurum Toplumsal Etki butgelerinin hazirlanmakta ve surduruilebilirliginin saglaniyor olmasi

« Kurumun toplumsal katkiyi 6nceliklendiren yaklasiminin, toplumsal katkinin planli yaratalmesi
gerekliligine iliskin Ust duzeyde farkindalgin devam etmesi

* Toplumsal katki calismalarini yonetmek, izlemek icin butuncul bir yaklasim ve sistematik
gelistirilmesi

* Toplumsal katki sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin, kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumlu olmasi

+ Fakulte misyonu olan, nitelikli egitim yaklasimi ile gerceklestirilen katilim faaliyetlerinin, toplumu
olumlu yonde etkileyebilme potansiyelini hayata gecirmesi

* Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattigu faaliyetlerini, kurumun periyodik
olarak izlemekte olmasi

* Faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslar ile gercek dinya sorunlarinin ¢ézimune ydnelik calisabilecek hem
zemin olusturmasi

+ Birim Toplumsal Katki Faaliyetleri Komitesinin olmasi, sistematik olarak toplumsal kurumun katki
saglamaya yonelik faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve izlemek lGzere ¢alismalar yirtutmesi.

* Kurum Toplumsal Etki butgelerinin hazirlanmakta ve surdurulebilirligi saglaniyor olmasi

* Toplumsal katki projelerinin yonetimine ayrilan mali kaynagin tanimlanmis olmasi

« Universite genel biitcesinden alinan pay yani sira, danismanlk faaliyetleri, 6zel egitim faaliyetleri,
akademik personel projeleri ve yaz okulu icin 6grencilerin 6grenim Ucretleri ile olusan ek fonlar olmasi

Dokuz Eyliil Universitesi * Kalite Komisyonu



« Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, yurutttgu faaliyetlerin periyodik olarak
izlenmesi ve surekli iyilestiriimesi

+ Toplumsal katki faaliyetleri izleme mekanizma ve sulreclerinin yerlesik ve strduarilebilir olmasi
fyilestirme adimlarinin kanitlarinin olmasi

* Kurumun, BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve de@er yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmasi

* Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal isbirlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerinin duzenli olarak yapildigina dair kanitlarin
olmasi.

» Kurumda toplumsal cinsiyet esitsizligi, strdurulebilirlik farkindaligi, cevre bilincini artirmayi, kulturel
mirasi korumayi ve toplumsal dayanismayi guclendirmeyi hedefleyen projeler yurtttlmesi

Gelismeye Acik Alanlar

* Toplumsal katki gdstergelerinin (sosyal sorumluluk proje sayisi, yillik egitim saati, yillik egitim alan
dis paydas sayisinin performansinin yil bazl arttirilarak iyilestirilmesi

« Toplumsal katki alaninda, yuratdlen planl faaliyetlerin toplumsal katki dizeyi “etkisinin” nicelik
olarak tablolarda sayi olarak gorulmek ile birlikte, nitel olarak etkisinin izlenmesi

* Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik hedeflerle iliskilendirilerek uzun dénem etki analizlerinin
yapilmasi

» Toplumsal katkiya yonelik Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler olmasina karsin, belirlenen
performans gostergelerinin ve faaliyetlerin kapsayiciigini artirmak icin gelistiriimesine,
cesitlendirilmesine ihtiya¢ duyulmasi

* Kurumda prospektif butce ve hedef izleme takip mekanizmasinin kurulmasi

* Olasi isbirligi firsatlarinin belirlenmesi

» Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisinin degerlendirilmesine yonelik bir prosedurin gelistirilmesi
gerekliligi, iyilestirme yapilmasi beklenen konulardan birisi olmasi

+ Katilm ve Toplumsal Etki Aksiyonlarinin 6zet raporlarinin sunulmus olmasi, gecmis yillara gore yil
bazli 2025 yil toplumsal katki faaliyet sayisinin iyilestirilmesi

* Kurumsal odak alanlarinin son yillarda Strdurulebilir Cevre temasina kaydigi gértulmekle birlikte,

* Kurum fiziksel alt yapisinda ¢evre duzenlemesinde de ¢ok sayida bitki kullaniimis olmasi, bakiminin
iyi oldugunun yerinde tespiti ile birlikte, korunmasi icin, kurumsal Acil Eylem Planlarinin (Yangin
tatbikati vb. ve katilmci orani) toplumsal etki boyutu kapsaminda belgelerin, kurum raporlarina
eklenmesi

* Toplumsal Etki boyutunda, Kurumsal Cevre Etki Degerlendirme sureclerinin birim bazh baslatiimasi,
izlenmesi, surekli iyilestirilmesi

» Toplumsal Etki boyutunda, Is Sagligi ve Givenligi sireclerinin birim bazli baslatiimasi, izlenmesi ve
surekli iyilestirilmesi
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