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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Guclu Alanlar

* Birim kalite komisyonu, alt komisyonlar ve koordinatorlukler tanimli; gérev dagihmlari yazili ve ilan
edilmis olmasi

+ Karar alma ve degerlendirme sureclerine 6grenci bakis agisinin yansitilabilmesi amaciyla, Birim
Kalite Komisyonu ve program bazl komisyonlarda 6grenci temsilcileri gérevlendirilmesi.

« Birim yénetiminin kalite stireclerini sahiplenmis ve PUKO déngisti uygulanmakta olmasi

« Stratejik plan dogrultusunda guncellemelerin yapiliyor olmasi

* Kurum vizyon ve misyon gtincellemesinin yapiliyor olmasi

+ Performans gostergelerinin yillik izlenmesi ve tim programlarda standartlastiriimasi kararinin
alinmig olmasi

+ 2025 yili 1. ve 2. yariyil performans gostergeleri izlenmis; gerceklesme verilerinin raporlanmis olmasi

« Ders bilgi paketleri merkezi sistemde glincellenmekte ve yayimlanmakta olmasi ve KIDR-komisyon
eslestirmelerinin yapilmis olmasi

* Akademik atama/yukseltmeler mevzuata uygun yUrutuliyor ve norm kadro planlamasinin yapiliyor
olmasi

* Tasinir kayit ve varlik yonetimi duzenli tutulmasi ve belgelendiriliyor olmasi

« PUKO tablolari ve program bazli olgunluk analizleri uygulaniyor olmasi

+ Universite-sektér is birligi protokollerinin ve 3+1 modeline yénelik EBSO destegi ve program
donustimune iliskin sektor gorusleri alinmis olmasi

« Ders degerlendirmelerinin ve Pazarlama Programinda égrenci geri bildirimine yénelik PUKO
doéngusunun uygulaniyor olmasi
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* Program danisma kurullari aktif olmasi ve muifredat ve program ciktilari danisma kurulu dnerileri
dogrultusunda guncelleniyor olmasi

* Erasmus Komisyonunun duzenli olarak toplanmasi,2026 yili icin hareketlilik artinmi karari alinmasi
ve anlasmalarin sistematik sekilde gézden geciriliyor olmasi

* AGH Krakow ile aktif ikili anlagsmalarin olmasi; KA171 basvurusu (European University of Tirana);
Malta Universitesi ile resmi yazismalar yurtiliyor olmasi

Gelismeye Acik Alanlar

* Yonetisim performans gostergelerinin (KPI) dizenli dlcim ve raporlanmasinin sistematiklestirilmesi
* Kalite kdltirunun tim programlarda es dizeyde uygulanmamasi

* Degisim yonetimi ciktilarinin 6lculebilir performans gostergeleriyle iliskilendirilmis olmamasi

* Performans gostergelerinin online dijital izleme platformunun tam entegrasyonu tamamlanmamis
olmasi

* Gerceklesme sapmalarina yonelik kék neden analizi sistematiklestiriimemis olmasi

* Blit¢e-performans entegrasyonu ve dijital raporlama gelistirilebilir olmasi

* Programlar arasi olgunluk farklarini azaltacak KPI standardizasyonu gelistirilmesi

* Paydas katkilarinin performans gostergelerine etkisinin sistematik 6lcilmesi.

« Tim programlarda standart geri bildirim PUKO uygulamasi yayginlastiriimasi

* Mezun izleme verilerinin sistematik raporlanmasi

+ Uluslararasilasma sure¢ performans gostergelerinin yillik hedef bazli raporlanmasi

. Egitim ve Ogretim

Guclu Alanlar

* Program tasarim ve onay sureclerinin 2547 sayili Kanun, TYC ve kurumsal kalite givence sistemi ile
aclik bicimde iliskilendirilmis olmasi.

« ic ve dis paydas katiiminin danisma kurullari araciigiyla isletilmesi ve kanitlarla desteklenmesi.

* Program amaclari, ders icerikleri ve 6grenme ciktilarinin sistematik olarak izlenmesi.

« Ders dagilimlarinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri dikkate alinarak
planlanmasi.

* Yuksekokul yonetimi tarafindan ders yuku dengesinin izlenmesi ve mudahale edilmesi.

* Dis paydaslarin katihmi ile gerceklestirilen toplantilarla goruslerin alinmasi.

* Bilgi Paketi Ders Katalogunun guncellenmis olmasi.

* Ders degerlendirmeleri ve 6grenci memnuniyet anketlerinin dizenli uygulanmasi.
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« Tamamlanmis PUKO raporlarinin bulunmasi.

+ 2 Program MEDEK akreditasyonuna sahip ve 3 program akredite olmak uzere basvurulari
gerceklestirilmesi.

* AKTS hesaplamalarinda teorik ve uygulamali is yiklerinin dikkate alinmasi.

« Ogretim planlarinin seffaf bicimde yayimlanmasi.

* Programlarin surekli izlenmesi ve guncellenmesine ydnelik yerlesik bir anlayisin bulunmasi. Bu
sureclerin ilgili birimler tarafindan desteklenmesi.

« Bilgisayar Programciligi Programi 6zelinde derinlemesine ve kanita dayali PUKO dénglsi érneginin
olmasi.

* Egitim Komisyonu ve Program Egitim Komisyonlarinin gérev ve sorumluluklarinin net tanimlanmis
ve aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi.

« Ogrenci temsilcilerinin karar sireclerine dahil edilmesi.

* Uygulama agirlikh 6gretim yaklagiminin gugli olmasi.

* Bircok programda PUKO déngiisiiniin uygulanmasi.

* Teknik geziler, fuar katilimlari ve sektdr etkilesimlerinin yayginhgi.

* Program bazli iyi uygulama 6rneklerinin somut kanitlarla desteklenmesi.

+ Olgme-degerlendirme kriterlerinin seffaf bicimde ilan edilmesi.

* Yonetmelik ve uygulama esaslarinin katimci anlayisla revize edilmesi.

* Sureglerin seffaf ve erisilebilir bicimde yurattlmesi.

» Komisyonlarin aktif bir sekilde ¢calismasi.

* Dijital diploma ve dogrulama sistemlerinin etkin kullanimu.

* Guvenli ve izlenebilir mezuniyet surecleri olmasi.

* Laboratuvar ve atdlye altyapisinin surekli iyilestirilmesi. Bu kapsamda dis paydaslarla surekli isbirligi
halinde olunmasi.

* Atil kaynaklarin yeniden kullanima kazandirilmasi.

* Dijital 6grenme ortamlarinin etkin kullanimi.

* Engelli 6grencilere yonelik yapilandiriimis destek mekanizmalarinin olmasi.

* Sosyo-ekonomik desteklere yonlendirme sureclerinin olmasi.

« Ogrenci gelisimini destekleyen etkinlik cesitliligi.

« Ogrenci kuliplerin ¢ok aktif bir sekilde ¢alisiyor olmasi

* Mevzuata uyumlu atama ve gorevlendirme suregleri.

« Ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yénelik egitim calistaylarinin diizenlenmesi.

« Ihtiyacin net bicimde tanimlanmis olmasi.

*+ MYO'nun gelisimine katki saglayan o6gretim elemanlarinin belirlenerek tesekkur belgelerinin
verilmesi.

Gelismeye Acik Alanlar

+ Paydas goruslerinin toplanmasina iliskin yontemlerin tim programlarda ayni standartta, periyodik
ve dijital izlenebilir bicimde yuratulmesi.
« Ders dagilimlariyla ilgili iyilestirmelerin tum programlar 6zelinde daha gorulir bir sekilde

dizenlenmesi. ilgili kurullarda tim égretim elemanlarindan géris alinmasi.
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+ Ders degerlendirme sonuclarinin program ciktilari duzeyinde kurumsal ve karsilastirmali
analizlerinin sinirli olmasi.

« Ogrenci bazinda gerceklestirilen anketlerin katim oranlarinin belirlenmesi ve anket sonuclarinin
kanit olarak gosterilmesi.

* PUKO raporlarinin yayginlastiriimasi.

« Ogrencilerin gercek is yiklerinin dénemsel olarak élctilmesi ve AKTS degerleriyle karsilastirilmasina
yonelik sistematik bir mekanizmanin gelistirilmesi.

* Tum programlarda benzer derinlikte ve karsilastirilabilir izleme analizlerinin yayginlastiriimasi.

« Gergeklestirilen PUKO déngiilerinin yayginlastiriimasi.

+ Egitim Komisyonu kararlarinin ¢ikti ve etki dizeyinde izlenmesine yonelik mekanizmalarin
guclendirilmesi ve sistematiklestirilmesi.

« Ogrenci merkezli yaklasim yénteminin kullaniimasi ve sistematiklestirilmesi.

* Uygulamali 6gretim ve teknik gezi faaliyetlerinin tim programlarda standart bir planlanmasi ve
raporlama cergevesine baglanmasi.

+ Dezavantajli grup 6grenci mevcut ise bu 6grencilere yonelik gercgeklestirilen sinavlarin érneklerinin
kanit olarak eklenmesi.

+ Olcme-degerlendirme sonuclarinin program égrenme ciktilariyla iliskilendirilerek basari analizleri
seklinde raporlanmasi.

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin usul ve esaslarin glincel ihtiyaclar, sektér beklentileri
ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda sistematik bir yontem gelistirilmesi ve uygulanmasi.

* Mikro-yeterlilikler, ek sertifikalar ve uygulama temelli belgelerin gelistiriimesi.

* Mezuniyet surecinde yeterlilik kontrolinun daha sistematik izlenebilmesi amaciyla, program bazinda
kazanim kontrol listelerinin olusturulmasi ve sistematik bir sekilde uygulanmasi.

* Altyapi taleplerinin merkezi ve karsilastirmali izlenmesi.

* Fiziki mekan kullanim verimliliginin dizenli analiz edilmesi.

* Yapilan dizenlemelerin birim diizeyinde daha sistematik kayit altina alinmasi.

* Fiziki mekanlarin erisilebilirliklerine iliskin dizenlemelerin tim Meslek Yilksekokulu kapsaminda
planlanmasi, gerceklestirilmesi ve surekli izlenmesi.

* Faaliyetlerin ¢ikti ve etki analizlerinin PUKO cercevesinde izlenmesi.

+ Ogretim elemani gelisim faaliyetlerinin bireysel ve kurumsal etki analizlerinin gliclendiriimesi.

* Tesvik ve 6dullendirme sisteminin kurumsal, 6lculebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi.

. Arastirma ve Gelistirme

Guclu Alanlar

* Birimin internet sayfasi Uzerinden ilan edilen ve 2016 yilindan 2030 yilina kadar olan dénemi icine
alan stratejik planlar cergevesinde, arastirma sureclerinin planli ve seffaf bir sekilde yonetilmesi.

+ Birimdeki arastirma faaliyetlerini tesvik etmek Uzere yapilan calismalarin akademisyenlere
duyurulmasi ile ilgili mekanizmalarin isletilmesi.

* Birimde 6gretim Uyesi kadrosunda bulunan ¢ok sayida arastirmacinin olmasi.
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* Birimde ulusal ve uluslararasi ortakli arastirma projelerinin yuruatulmesi.

* Birimde tescil sireci tamamlanmis patent bulunmasi; ulusal ve uluslararasi patent basvurularinin
gerceklestirilmesi.

* Birimin ulusal 6dullu projeler Uretmesi.

* Birimin uluslararasi destek alan projeler yuritmesi.

« Birimin yerel kurumlarla ve 06zel sirketlerle is birligi protokolleri yaparak Universite sanayi
etkilesimini hayata gecirmesi ve egitim ve arastirma iklimini iyilestirmesi.

+ Gergeklestirilen is birligi protokolleri ile bazi programlarda 6grencilere staj ve benzeri firsatlar
sunulmasi.

 Birimde stratejik planlarla belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadiginin Stratejik Plan Komisyonu
tarafindan izlenip degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler 1siginda iyilestirmeler yapiimasi.

* Arastirma performansina iliskin iyilestirme sureclerine ic ve dis paydas katiliminin saglanmasi.

Gelismeye Acik Alanlar

* Arastirma sureglerinde toplumsal ve sektérel is birliklerinin artiriimasi.

* Arastirma sureclerinin, performans gostergeleri cercevesinde izlenmesi, degerlendiriimesi ve
gOrunur kilinmasi yonundeki faaliyetlerin daha sistemli hale getirilmesi.

+ Birimin sektoérel ve toplumsal is birligi potansiyeli dustnuldugunde ulusal ve uluslararasi proje
sayisinin artirilmasi.

* Birimde ulusal ve uluslararasi projelerde yer alan arastirmaci sayisinin artiriimasi.

* Birimde Uretilen bilginin sanayiye uygulanmasi ve ticarilestiriimesi yéntndeki girisimlerin artiriimasi.
« Birimde yurutilen arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve goérunir kilinmasi
yonundeki faaliyetlerin daha sistemli hale getirilmesi.

« Birimdeki arastirmacilarin doktora sonrasi arastirma burslarina yoénlendirilmesi, Degisim
Programlarindan yararlandiriimasi.

* Birimde arastirmacilarin yetkinliklerinin gelisimi agisindan dizenli egitimler organize edilmesi.

* Birimdeki arastirmacilarin akademik gelisimi agisindan kongre, konferans, ¢alistay vb. katiliminin
artiriimasi ve desteklenmesi.

+ Kuttiphane biriminden talep edilen kaynaklarin (yayinlar, paket programlar vb.) izlenmesi.

+ Degisim Programi cercevesinde ikili anlagsmalarin ve yararlanan birim personeli sayisinin artirilmasi.

* Birimde cok sayida program oldugu dusunuldiginde, ortak programlar ve ortak arastirmalar
cercevesinde yurutlilen projelerin ve is birligi protokollerinin kapsaminin genisletilerek tim
programlara yayginlastiriimasi.

« Ortak programlar ve ortak arastirmalar alanindaki faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gorunur kilinmasi yonundeki calismalarin daha sistemli hale getirilmesi.

+ C.2.2-2, C.2.2-3, C.2.2-4 numarall kanitlarda protokoltn yururluk tarihi ve gegerlilik stresi gibi

bilgilerin eklenmesi.
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* Arastirma performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gorinur kilinmasi yéninde sistemli ve
yaygin bir surecin hayata gecirilmesi.

* Planlanan Akademik Performans Komisyonu'nun en kisa surede faaliyetlerine baslamasi.

+ Ogretim elemani/arastirmaci performansinin édillendirilmesi, takdir edilmesi ve gérinir kilinmasi

(tesekkur belgesi verilmesi, birimin internet sayfasinda duyurulmasi vb.).

D. Toplumsal Katki

| Guclu Alanlar

« Kurumsal iyilestirme énlemleri ¢ercevesinde bes yillik IMYO Stratejik Planinda yapici degisikliklerde
bulunulmasi.

* Toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO ruhuna uygun olarak pro-aktif bir sekilde planlanmasi.

* Faaliyetlerin duzenli ve etkili bir sekilde yurtttlmesini ve bunlara 6grenci katihmini kolaylastiran
IMYO Etkinlik Komitesi'nin teskil edilmesi.

* Bagimlilikla Micadele Komisyonu'nun faaliyetleri kapsaminda toplumsal sorunlara dair farkindalik
olusturulmasi.

* Cevre sorunlarina dair farkindalik olusturan etkinliklerin gerceklestirilmesi.

« Turk Kizilay gibi STK'lar ile is birligi yapmak suretiyle bagis ve farkindalik faaliyetlerinin
gergeklestirilmis olmasi.

* Etkinliklere katilimci sayisinin yuksek olmasi.

* GCD 1000 Gonulluluk Cahsmalari Dersi ile 6grencilere teorik biling kazandirilmasi ve 6grencilerin
pratik diizeyde de proje Uretmeye tesvik edilmesi.

Gelismeye Acik Alanlar

» Sivil toplum Kuruluglari gibi kurum-disi aktorlerin yer aldigi faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi.

* Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi'ne dair veriler sunulmus olsa da Toplumsal Katki Kaynaklarina
dair verilerin arttirilmasi.

« B6lum bazinda yurutulen toplumsal katki faaliyetlerinin ve GCD1000 Génulluluk Calismalari Dersi
kazanimlarinin somut verilere (kanitlara) donusturulmesi.

* Faaliyetlerin ne derece etkili/verimli oldugunu 6lcerek geri bildirim saglayacak katihmci anketi gibi

verilerin sunulmasi.
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