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DEU MiMARLIK FAKULTESI
BiRiM OZDEGERLENDIRME RAPORU

Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na (YOKAK) sunulacak Kurumsal
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kapsaminda hazirlanan bu Birim Ozdegerlendirme Raporu, Dokuz
Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda egitim-6gretim,
aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda ger¢eklestirmis oldugu faaliyetleri kapsamaktadir. Dokuz Eyliil
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, séz konusu faaliyetlerini; iiniversitenin kalite politikalar1 ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen 6lgiitler dogrultusunda, siirekli
iyilestirme yaklasimiyla ve Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiileri gergevesinde
ylirtitmektedir.

Bu kapsamda degerlendirmeler; (A) Liderlik, yonetisim ve kalite, (B) Egitim ve 6gretim, (C) Arastirma
ve gelistirme, (D) Toplumsal Katki basliklar: altinda ele alinmuis; her bir baglik i¢in, “iyilestirme” ile
“gelismeye agik alanlar ve planlanan ¢alismalar” c¢ergevesinde irdelenerek kanitlar esliginde
sunulmustur.

Bu 6zdegerlendirme ¢aligsmasi, Mimarlik Fakiiltesi igin yalnizca yiiriitiilen faaliyetlerin belgelendigi bir
raporlama degil; egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda izlenen yaklagimlarin yeniden
diisiiniilmesine ve gelistirilmesine olanak saglayan biitiinciil bir degerlendirme zemini olarak ele
almmustir. Akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve paydaslarin katkilariyla sekillenen bu raporun;
mimarlik ve planlama egitimlerinin degisen gereklilikleri dogrultusunda fakiiltenin gii¢lii yonlerini
pekistirmesi, gelismeye acik alanlarini ise daha net bi¢imde goriiniir kilmas1 amaglanmaktadir. Bu
cergevede, kalite giivencesi siireclerinin fakiilte kiiltliriiniin ayrilmaz bir parcasit haline gelmesine
yonelik caligmalarin siireklilik i¢inde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Prof.Dr.T.Didem ALTUN
Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
Fakiilte Kalite Komisyonu Bagkani
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Fakiiltenin misyonu

Tarihsel, kiiltiirel, toplumsal degerlere duyarli, fiziksel ve dogal ¢evre arasindaki denge ve uyumu
gbzetebilen, etik degerlere sahip, glincel teknolojik geligmeleri takip eden, disiplinler arasi ¢aligma yetisi
kazanmus, ulusal/uluslararasi 6lgekte rekabet edebilen, yasanabilir ¢cevrelerin tasarlanmasinda yenilikei,
cagdas, yaratici, bilimsel ve igbirligine dayali ¢oziimler gelistirebilen, gelecegin gerekliliklerine gore
kendini yenileyebilen meslek insanlar yetistirmektir.

Fakiiltenin vizyonu

Giiclii kurumsal kiiltlirli ile egitim, arastirma ve uygulama arasindaki dengeyi koruyarak, gelecegi
Ongoren, yenilik¢i ve girisimci yaklasimlariyla kentsel ve mimari sorunlarin ¢éziimiine ve ulusal
kalkinmaya destek veren; disiplinler arasi igbirligine acik; bolgesel, ulusal ve kiiresel dl¢ekte kendini
kanitlamis bir kurum olmaktir.

Fakiiltenin Tarihcesi

DEU Mimarlik Fakiiltesi’nin kokeni, 1963 yilinda Buca'da kurulan ve izmir’de mimarlik egitiminin ilk
kez verildigi okul olan Ege Ozel Mimarlik Miihendislik Yiiksekokuluna dayanmaktadir. 1970 yilina
kadar mimarlik egitimini farkli sehirlerden gelen 6gretim iiyeleri ve mesleki deneyimi olan yetenekli
isimlerle giiclendirerek siirdiiren ve Izmir'de mimarlik kiiltiiriiniin koklenmesinde &nemli etkisi olan
kurum, 1970 yilinda 6zel okullarinin kapatilma karar1 ile Ege Universitesi’'ne baglanmis ve Ege
Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Yiiksekokulu admi almistir. Kisa siire sonra dgrenci alimini
sonlandiran okul 1970’lerin ortalarinda kapanmistir. Buna paralel olarak 1969 yilinda Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi adiyla agilan ancak 1971 yilina kadar egitim vermeyen Mimarlik
Boliimii 6grenci ve hocalart bu siiregte egitim faaliyetlerine Alsancak'taki binada devam etmislerdir.
1971°de Ege Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Akademisi adi altinda 12 &grencisiyle mimarlik
lisans egitimine yeniden baslayan kurum, o giinden bu yana bir devlet kurumu olarak Izmir’de mimarlik
egitiminin odagi olmustur. 1975 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi c¢atisina gegmis, 1979 yilinda
Tiirkiye’nin ikinci planlama béliimiinii agnus, 1982 yilinda ise Dokuz Eyliil Universitesi’nin kurulmasi
ile birlikte, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesine gecis yapmistir. 1992 yilinda 6zerkleserek
“DEU Mimarlik Fakiiltesi” ¢atis1 altinda bugiinkii halini almistir. 1970’li yillardan itibaren
Alsancak’taki binada siiren egitim, 2004 yilinda bugiin halen egitim verilen Tinaztepe Yerleskesi’ne
taginmuastir.

Fakiiltenin biinyesinde Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama olmak {izere iki boliim bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde karar alma mekanizmalari, yetki ve sorumluluklar,
Universite ve Yiiksekogretim mevzuati gercevesinde tanimli ve yazilidir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Y 6netim Kurulu ve Bolim Kurullar araciligryla akademik ve idari kararlar alinmakta; bu kararlar kayit
altina alinarak uygulanmaktadir. Bunun yanisira Dekanlik, Bolim Baskanliklar1 ve Komisyonlar
iizerinden organizasyon semasi ve is akis semalar1 dahilinde yiirliyen sistematik bir siire¢ yonetimi
mevcuttur  (https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/organizasyon-semasi_yeni.jpg).
Fakiilte yonetimi ile idari birimler arasinda diizenli ve kayit altina alinan toplantilar araciligiyla karar
alma siirecleri kurumsallagtirilmis; Fakiilte web sayfasinda Kalite Giivence Sistemi (KGS) basligi
altinda mevzuat, giincel is akislari, formlar ve destek mekanizmalar1 biitiinciil bir yap1 icerisinde
sunulmustur (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/dilekce-ornekleri-formlar-kilavuzlar/). Kalite ve performans
izleme siireclerini desteklemek iizere olusturulan bulut tabanli dijital arsivleme sistemi ile veriler
diizenli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bicimde yonetilmektedir. Fakiilte akademik veri tabanina ek olarak
2025 yilinda idari arsivin dijitallesmesi ¢alismalari1 da bu kapsamda baglamustir.

Buna ilaveten benimsenen yonetisim modeli; akademik ve idari siireglerin esgiidiim icinde
yliriitiilmesini saglayacak big¢imde yapilandirilmis olup, (1) 2023 yilinda yeniden yapilandirilan
Komisyonlar ve iligkili yonetsel siiregler ile, idari/egitsel is yiikiiniin dengeli dagilimi ve verimliligin
artmasi saglanmis; (2) 6grenciler ve 6gretim iiyeleri ile “acik kap1” yaklagimi ¢ergevesinde sorunlarin
dogrudan ve hizla ¢o6ziilebildigi; geri bildirimlerin karar alma siireclerine yansitilabildigi bir pratik
olusturulmustur.

Iyilesme: 2023 yili dncesinde fakiilte biinyesinde komisyonlar bulunmakla birlikte, gérev tanimlars,
isleyis esaslar1 ve ¢iktilarin izlenmesine yonelik ortak bir yonetisim modeli bulunmamaktadir. 2023
yilinda baslatilan fakiilte ve bolim komisyonlarinin yeniden yapilandirilmasi siireci, 2024 yilinda
tamamlanan ilk PUKO déngiisii sonrasinda izlenmis; uygulamada gérev tamimlarimin yeterince
anlagilmamasi, komisyonlar arasi yetki Ortiismeleri ve bazi komisyonlarin pasif kalmasi yoniinde
sorunlar tespit edilmistir. Bu geri bildirimler dogrultusunda 2025 yilinda ikinci bir PUKO déngiisii
baglatilarak komisyon yapilar1 yonerge bazli olarak yeniden diizenlenmis; fakiilte ve boliim dlgeginde
isleyen komisyonlar net bigimde ayristirilmisg, gérev—yetki—sorumluluk ¢ergevesi standartlagtirilmig ve
tiim komisyonlar i¢in ortak uygulama esaslari olusturulmustur. Yillik diizenli rapor sunan komisyonlarin
Dekanlik ile esgiidiimii giiclendirilmis, karar alma ve raporlama siiregleri daha izlenebilir hale
getirilmistir (MIMFAK.A.1.1-1.PUKO). Siire¢ Dekanlik ve Koordinatérliikler nezdindeki periyodik
toplantilar ve gerek duyulduk¢a Boliim Komisyonlarinin dahil oldugu koordinasyon toplantilari ile
diizenli olarak izlenmektedir. Komisyonlar haricinde egitim ve idari siire¢lerin etkin bi¢cimde izlenmesi
amaciyla Boliim Baskanliklari, idari biirolar ve Ogrenci Topluluklar ile periyodik degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmekte; bu toplantilar araciligiyla siireglere iligkin geri bildirimler alinarak
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (MIMFAK.A.1.2-1.PUKO_OgrencilerinY énetime Katilimn).

Dolayisiyla fakiilte ve boliim komisyonlarinin yonerge bazli olarak yeniden yapilandirilmas, iki ardisik
PUKO déngiisii ile izlenmis ve siirdiiriilebilir hale getirilmistir. Bu yap: sayesinde fakiilte ydnetisim
modelinde rol ve sorumluluklar netlesmis, kalite siiregleriyle uyumlu, izlenebilir ve kurumsal hafizaya
dayal1 bir idari yap1 tesis edilmistir. Uygulama, fakiilte diizeyinde yonetisim ve kalite gilivencesinin
biitiinciil olarak ele alinmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Fakiiltede yonetisim
modeli ve idari yapinin mevzuata uygun, tanimli ve isleyen bir yapiya sahip oldugu; ozellikle
komisyonlarin yeniden yapilandirilmas1 ve aktive edilmesi yoluyla karar alma siireglerinin daha
katilime1 ve izlenebilir hale getirildigi goriilmektedir. kurumsal olgunlugun daha da artirilmasi amaciyla
komisyon yapilarinin giincellenen organizasyon modeli ile tam uyumunun pekistirilmesi ve faaliyet
iretimindeki stirekliligin daha da giiclendirilmesi siirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda
izlenmektedir. Bu kapsamda, komisyon faaliyet raporlar1 lizerinden yiiriitiilen yillik degerlendirmeler
araciligiyla is yiikii dengesi, faaliyet gesitliligi ve ¢iktilarin etkililigi diizenli olarak analiz edilerek
sistemin siirdiiriilebilirliginin desteklenmesi planlanmaktadir. izleme sonuglarina bagl olarak ihtiyag
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duyulmas1 halinde 2026 yil icerisinde yeni bir PUKO dongiisii isletilecektir.
A.1.2. Liderlik
Iyilesme: Mimarlik Fakiiltesinde liderlik yaklasimu;

(a) tim paydaslarla etkili iletisim kurulmas, tist yonetime erisilebilirligin saglanmasi ve “agik kapr”
anlayistyla geri bildirimlerin hizli ele alinmasi (MIMFAK.A.1.2-1.PUKO OgrencilerinY 6netime
Katilimi).

(b) Ogrencilerin  yénetime ve isleyise etkili katthmimin = saglanmasi (MIMFAK.A.1.2-
1.PUKO_OgrencilerinY 6netime Katilimzi).

(c) idari/biirokratik siireclerde kolaylastiricilik (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/dilekce-ornekleri-formlar-
kilavuzlar/),

(d) sorunlara hizli ve etkili miidahale,

(e) karar alma siireglerinde katilimeilik ve seffaflik (MIMFAK.A.1.2-2 FakiilteAkademikKurulSunum),

(f) adaletli is yiikii dagilim ve yetkinlige gore gérevlendirme,

(g) egitim-0gretim faaliyetlerinin ve programlarin, i¢-dis paydas geri bildirimleri ile siirekli
iyilestirilmesinin takibi (bakiniz A.4.1)

(h) arastirma performansinin diizenli takibi ve fakiilte genelinde motivasyonun artirilmast,

(i) 6grenci ve mezun basarilarmin desteklenmesi ile aidiyetin giiclendirilmesi (MIMFAK.B.4.3-
1 .PUKO_TesVikMekanizmalarl),

) fakiiltenin ~ toplumsal imaji ve taninirliginin artiritlmast (MIMFAK.A .4.1-
1.D1s Paydas Geri_Bildirimleri Kalite Komisyonu Raporu 2025,

https://www.instagram.com/p/DS-
ySMMDCI3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==,
https://www.instagram.com/p/DS-
nBITJAKM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA== ,
https://www.instagram.com/p/DS-
m906DB67/7utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==,
https://www.instagram.com/p/DS-
moktjORZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==)

(k) “kamu yarar1” bilinciyle kent 6l¢eginde kurumsal katk: gelistirilmesi
(1) toplumsal katki/sosyal sorumluluk odakl: faaliyetlerin tesvik edilmesi
(m) uluslararasilagma politikalarinin yayginlastiriimasi

basliklar1 altinda somutlasmaktadir.

Liderligin kalite giivencesi kiiltliriinii giiclendirmesine yonelik olarak, Fakiilte Akademik Kurulu basta
olmak iizere diizenli bilgilendirme ve degerlendirme toplantilariyla veriler ve kararlar fakiilte geneline
aktarilmakta; giiclii/zayif yonler tartisilarak iyilestirme giindemleri olusturulmaktadir.

Gelismeye acik alan ve planlanan ¢alismalar: Yukarida detaylandirilan liderlik yaklasiminin Fakiilte
genelinde giiglii bigcimde uygulanmakta oldugu; katilimer yonetim anlayisi, erisilebilir {ist ydonetim ve
diizenli geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla kalite kiiltliriiniin kurumsal isleyise 6nemli Ol¢iide
entegre edildigi degerlendirilmektedir. Bu yapinin daha ileri diizeyde kurumsallastirilmas1 amaciyla,
kalite kiiltiiriiniin boliim ve fakiilte diizeyinde daha sistematik izleme-degerlendirme pratikleriyle
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, Boliim/Fakiilte Kalite Komisyonlarinin egitsel ve akademik siirecglere iligkin
degerlendirme ¢iktilarinin karar alma siireclerine daha yapilandirilmig bigimde entegre edilmesine
yonelik mekanizmalarin gii¢lendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica halihazirda etkin bigimde isleyen
“acik kap1” ve periyodik toplanti temelli geri bildirim mekanizmalarimin daha sistematik kayit altina
alinmas1 ve fakiiltenin toplumsal imaj1 ile taninirhigina iliskin gostergelerin diizenli izlenmesine yonelik
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altyapimin gelistirilmesi 6ngoriillmektedir.

Bu liderlik yaklasiminin, Universitenin Kalite Politikas1 ile uyumlu bigimde Fakiilte diizeyinde
kurumsal bir ¢ergeveye doniistiiriilmesi amaciyla Fakiilte Kalite Politikasi’nin Fakiilte ve Boliim Kalite
Komisyonlari tarafindan olusturulmasi planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Iyilesme: Fakiiltede kurumsal déniisiim kapasitesi, egitim-dgretim, idari siirecler ve kalite giivencesi
uygulamalarinda degisen i¢ ve dis kosullara uyum saglamanin 6tesinde, bu kosullar1 6ngorerek erken
aksiyon alma yaklagimini da barindirmaktadir. Buna 6rnek olarak;

e Arastirma performansinin arttirilmasi ve egitsel/idari yiiklerin dengeli dagilimi hedefleriyle
baslayan ve yapilan iyilestirmeler ¢er¢evesinde gelistirilen Komisyon Yapilandirmalar
(MIMFAK.A.1.1-1.PUKO)

e  Yiiksekogretimde informal 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik ulusal diizeyde
devam eden calismalar dikkate alinarak, 6grencilerin fakiilte disindaki mesleki ve uygulamaya
dayali deneyimlerinin 6l¢me ve degerlendirme siiregleriyle iligskilendirilmesini saglayan Meslek
Pratigi dersinin gelistirilmesi (MIMFAK.B.2.3-2.PUKO-Meslek Pratigi dersi).

e 2025 yilinda baslatilan ISKUR uygulamasina yonelik, 6grencilerin yetkinlik temelli bir yaklagimla
fakiilte destek siireclerine entegre edilmesi (MIMFAK.A.3.2-1.PUKO_Iskur_Siireci).

o 2024 yilinda Yiiksekogretim Kurulu’nun Ek Madde 44 diizenlemesi dogrultusunda egitim planlari
gozden gegirilerek se¢meli-zorunlu ders dengelerinin gerekli revizyonlar yapilarak yenilenmesi
(MIMFAK_A.1.3-1.Bsliim Ogretim Plan Revizyonlart PUKOleri)

e Fakiilte yonetiminde dijital iletisim kanallarmin etkin kullanimi gercevesinde sosyal medya
gOriiniirliigiiniin artirilmasi ve 2022 yilindan itibaren giderek artan goriiniirliik

e YOKAK Kalite siireglerinde veri toplanmasi ve sistematik gelistirilmesine ydnelik olarak hizli
aksiyon almmas1 (MIMFAK.A.1.4-1.PUKO)

e  Akademik—kiiltiirel etkinlik sayilarinda yillar bazinda artan faaliyet (MIMFAK.B.3.1-
2.PUKO_Etkinlikler)

Fakiiltenin degisen diizenlemelere gecikmeden yanit verebilen gevik bir yonetsel yapiya sahip oldugunu
gostermektedir.

Gelismeye acik alan ve planlanan c¢alismalar: Fakiiltede kurumsal doniisiim kapasitesinin yiliksek
oldugu; degisen mevzuat, egitim yaklagimlar1 ve paydas beklentilerine hizli, esnek ve yenilik¢i ¢oziimler
tiretilebildigi degerlendirilmektedir. Mevcut gevik ve uyum yetenegi giiglii yapinin stratejik diizeyde
daha da gelistirilmesi amactyla, gergeklestirilen doniigiimlerin fakiiltenin kurumsal gelisimine ve uzun
vadeli konumlanmasina etkisinin daha sistematik bigimde izlenmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
Fakiiltenin farkli performans alanlarinda akran kurumlarla karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi, elde
edilen bulgularin Fakiilte Akademik Kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla analiz edilmesi ve bu
¢iktilarimin kalite giivencesi siirecleri ile PUKO déngiilerine girdi olarak kullaniimasi planlanmaktadir.

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Iyilesme: Fakiiltenin kalite giivencesi politikasi, iiniversitenin kalite giivence politikalar1 cercevesinde
(https://kalite.deu.edu.tr/politika-belgeleri/) hazirlanmis olup Kalite Giivence Sistemine iliskin bilgi ve
belgeler (liniversite nezdinde sahip olunan ISO sertifikalari, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda olusturulan belgeler, yasal mevzuat, kurumsal ve Ogrencilere yonelik dilekce
ornekleri, formlar ve kilavuzlar, idari birimler ve komisyonlara yénelik Is Akis Semalarr) fakiiltenin
web sayfasinda paylagilmaktadir (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/). Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi’nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; fakiilte ve bolim diizeyinde yapilandirilmig
komisyonlar, ana koordinatorliikler ve {ist yonetimin esgiidiimlii c¢alismasina dayali olarak
isletilmektedir. Kalite siireclerine iliskin veri toplama, izleme ve raporlama faaliyetleri; komisyon
faaliyet raporlari, ders ve program degerlendirme anketleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, i¢ paydas
toplantilari, memnuniyet anketleri ve diizenli koordinasyon toplantilari ile sistematik hale getirilmistir.

DEU Kalite Koordinatérliigii 7


https://deuedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mimarlik_deu_edu_tr/IQDWVpY9xFcnRIHfW_IPA1LIAYglMJ5rXLa8whwvuWus7kM?e=TYtXZo
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mimarlik_deu_edu_tr/IQCB-0IX4r5pT7cmJBRLFdTNAblAPxD8bZBymfaeyIwiTRw?e=rAXz37
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mimarlik_deu_edu_tr/IQBnsnGhvWY3TZfAj0oMy4PzAZH7B_MclwtYuzbOJ869yt8?e=OckhLq
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mimarlik_deu_edu_tr/IQC948ll55nHSZ4jc9puKzb4AYYhfhEW65XjO7WsgFEH9Gg?e=0wXHsE
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mimarlik_deu_edu_tr/IQA1KMHfomtMT40QOxGtCYbYAcS2q49GrOco1DVSOuwL_LI?e=YBqU7n
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mimarlik_deu_edu_tr/IQD3ftxnFDNhRqV3WSxqEhUUAY_huPrZpzbHebT4r-VXyq4?e=ZCseca
https://deuedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mimarlik_deu_edu_tr/IQD3ftxnFDNhRqV3WSxqEhUUAY_huPrZpzbHebT4r-VXyq4?e=ZCseca
https://kalite.deu.edu.tr/politika-belgeleri/
https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/

Siire¢ fakiilte ve boliim diizeyinde tanimlanmis komisyonlar araciligiyla yiiriitilmekte; {ist yonetim
esgiidiimii ve PUKO cevrimleri iizerinden isletilmekte; fakiilte diizeyinde olusturulan bulut tabanh
dijital arsiv lizerinden kalite siireclerine iligkin tiim c¢aligsmalar erisilebilir ve siirdiiriilebilir bigimde
yonetilmektedir (MIMFAK.A.1.4-1.PUKO). Bunlara ek olarak Bologna Bilgi Paketi giincellemelerinin
lisans ve yiiksek lisans Bologna Koordinatdrleri aracilifiyla izlenmesi ve sistematik kontrolii
(MIMFAK_.B.1.3-1. Bologna Giincellemeleri), Fakiilte bazinda idari ve akademik personel memnuniyet
anketleri, 6grenci ders degerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, 6grenci-0gretim iiyesi i¢ paydas
toplantilari, komisyon ve koordinasyon toplantilari, dis paydas toplantilari, siirekliligi saglanan ve her
yil diizenli gergeklestirilen uygulamalardir. 2025 yili itibariyle 6grenci memnuniyet anketleri de
uygulanmaya baglamistir.

Bu kapsamda 2025 yili igerisinde i¢ kalite glivence mekanizmalarina yonelik iyilestirmelere 6rnek
olarak

e Olgme—degerlendirme siire¢lerinde, bagil degerlendirme uygulamasina iliskin diizenleme ihtiyaci
dogrultusunda Fakiilte Ogretim ve Smav Uygulama Esaslari’nin 26. Maddesinin giincellenmesi
(MIMFAK_.A.1.4-2.PUKO).

e Derslerin izlenmesi ve iyilestirme planlarma girdi olusturmak amaciyla 6grenci geri bildirimlerinin
almmas1 kapsaminda, stiidyo derslerinin ¢oklu 6gretim iiyesi iceren yapisini daha iyi yansitacak
bicimde ders anketlerinin boliim 6l¢me ve degerlendirme komisyonlarinca yeniden diizenlenmesi
ve Fakiilte bazinda uygulama yapilmas karar1 (MIMFAK.A.1.4-3. PUKO)

e Boliim strateji ve kalite komisyonlar1 ¢alismalarinda veri toplama ve is akisi siireglerinin
iyilestirilmesi (MIMFAK.A.1.4-4.PUKO)

e Staj siireclerinde bagvuru—belgelenme—degerlendirme—raporlama adimlarina iligkin is akislarinin
standardizasyonu ve dijital erisilebilirligin gii¢lendirilmesine yonelik iyilestirmeler yiritilmesi
(MIMFAK_.A.1.4-5.PUKO, MIMFAK_.A.1.4-6.PUKO)

verilebilir.

Gelismeye ac¢ik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Fakiiltede i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalarinin sistematik, cok katmanli ve siirdiiriilebilir bigimde isletildigi; veri toplama, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme siireglerinin fakiilte geneline yayginlastirildigi degerlendirilmektedir.
Mevcut yapimin kurumsal olgunlugunu daha da artirmak amaciyla, kalite siire¢lerinde ortak uygulama
standartlarinin gili¢lendirilmesi ve fakiilte genelinde paylasilan kalite kiiltiiriiniin daha da pekistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, PUKO uygulamalarina iliskin iyi uygulama &rneklerinin fakiilte
genelinde paylasilmasi, kisa bilgilendirme ve deneyim aktarim oturumlar ile ortak kalite dilinin
giiclendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica kalite siireclerinin fakiilte ve boliim diizeyinde daha biitiinciil
ve esgiidiimlii yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla Fakiilte ve Boliim Strateji-Kalite / YOKAK
Komisyonlari arasinda tanimli is akiglarini iceren idari siireg modelinin olusturularak hayata gegirilmesi
ongoriilmektedir. Bu sayede i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin kurumsal standartlar ¢ercevesinde
daha da gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Iyilesme: Fakiiltede kamuoyunu bilgilendirme siirecleri biiyiik dl¢iide giincel web sayfas1 ve aktif
kullanilan sosyal medya hesaplar1 (agirlikla Instagram) iizerinden yiiriitiilmekte olup, sorumlu
uzmanlarin koordinasyonunda, iist yoOnetimin gozetiminde es zamanli ve koordineli bicimde
giincellenerek izlenmektedir. Web sayfasi ve sosyal medya kanallarmin etkililiginin artirilmasina
yonelik olarak erigim ve etkilesim diizeyleri izlenmektedir. Bu kapsamda Fakiiltenin Instagram hesabina
iligskin takip¢i ve erisim verileri y1llik bazda degerlendirilmis; Temmuz 2023 tarihinde 3.271 olan takipgi
sayisiin 2025 yili itibartyla 5.157’ye ulastigi (%58 biiylime) goriilmiistiir. Ayrica son 30 giinliik
donemde paylagimlarin toplam 306.500 goriintiilenme elde ettigi tespit edilmistir. Fakiilte web sayfasina
iligkin erigim verileri izlenmektedir. 2025 yil1 verileri incelendiginde fakiilte web sitesinin 33.531 etkin
kullaniciya ulastigi ve toplam 178.084 sayfa goriintiilemesi aldigi goriilmektedir. Y1l boyunca 32 binin
iizerinde yeni kullanicinin siteye erisim saglamasi, fakiilte web sitesinin arama motorlarinda yiiksek
goriliniirliige sahip oldugunu gostermektedir. En ¢ok goriintiilenen sayfalarin siav jiiri takvimi, fakiilte
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ana sayfasi, akademik takvim ve akademik kadro sayfalar1 olmasi, sitenin Ogrenci ve akademik
personelin temel bilgi ihtiyaglarini karsilamada etkin sekilde kullanildigini ortaya koymaktadir. Toplam
283.938 etkinlik kaydedilmesi ise kullanicilarin siteyle aktif bi¢imde etkilesime girdigini ve igeriklerin
islevsel oldugunu gostermektedir (MIMFAK.A.1.5-1.Sosyal Medya Verileri).

Akademik-idari takvim ve etkinlik takvimi, her akademik yil dncesinde Fakiilte Yonetim Kurulu
onayiyla olusturularak ilan edilmektedir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/2025-26-akademik-calisma-
takvimi/). Egitsel, akademik ve sosyokiiltiirel etkinlikler; Etkinlik Komisyonlar1 ve Boliim Etkinlik
Koordinatorleri araciligryla planlanmakta, duyurular 6nceden hazirlanarak goriiniirliik artirilmaktadir.
Bu kapsamda etkinliklere iliskin duyurular, ilgili komisyon ve birim sorumlularinin dijital veri girisi
yapabildigi ortak bir etkinlik takvimi lizerinden takip edilmekte
(https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=99560196a97a6131b22a88cf84af6bd170ca3c7c
684562467834e¢623790b503 1 (@group.calendar.google.com&ctz=Europe/Istanbul); etkinlik bildirim
formu aracilifiyla duyuru metinleri, icerik oOzetleri ve gorsel kullanimina iliskin bilgiler
standartlastirilmaktadir
(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Qf49QGzpDEmVb_R2wLkAWWglU3K Vw4
FEviab2FjtQglURVEzUzY2MORFNUxDN1gwUIg3MIITWVhYSi4u). Bu uygulama, etkinliklerin
kayit altina alinmasina katki saglamigtir.

Idari siireglere iliskin olarak, Fakiiltede kullanilan tiim dilek¢e ve formlar Kalite Giivence Sistemi (KGS)
altinda erisime acgik sekilde sunulmakta (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/dilekce-ornekleri-formlar-
kilavuzlar/); web sayfasi ve sosyal medya duyurular araciligryla 6grencilere kayit islemleri, ek ders ve
tek ders sinavlari, staj siiregleri, meslek pratigi dersi ve benzeri konularda kisa, yonlendirici kilavuzlar
paylasilmaktadir (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/meslek-pratigi-dersi/, https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/09/sikca-sorulan-sorular-1.pdf). Ayrica her akademik y1l basinda yeni kayitlanan
birinci simif 6grencilerine yonelik diizenlenen Oryantasyon Programu siireklilik kazanmig; Fakdilte
isleyisi, mevzuat ve egitim siireclerine iligkin bilgilendirme kurumsal bir uygulama haline gelmistir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/2025-2026-ogretim-yili-akademik-yil-acilisi-oryantasyon-
programi/). Ogretim planlari ve program bilgileri Fakiilte web sayfasinda giincel tutulmaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/mimarlik/egitim-ve-ogretim-programi/).

Fakiiltede karar alma siireglerinin yalnizca uygulanmasi degil, mevzuatta zorunlu kilinan
bilgilendirmenin 6tesine gegilerek, gerekcelendirilmesi ve agiklanmasi da kurumsal bir sorumluluk
olarak ele alinmaktadir. Ogrenci kabulii, yatay ve dikey gecis, ders intibaki ve benzeri bireysel bagvuru
siireglerinde degerlendirme oOlgiitleri acik¢ca tanimlanmakta; almman kararlar basvuru sahiplerine
gerekgeleriyle birlikte bildirilmekte; kararlara yonelik itirazlar, ilgili mevzuat ve kurul kararlar
cerg¢evesinde ayrintili ve gerekgeli yanitlanmaktadir. Bu yaklasimin somut bir 6rnegi olarak, yatay gegis
degerlendirme sonuglarinin ilaninda, mevzuatta zorunlu olmadigi halde, degerlendirme olgiitleri ve
karar gerekeelerinin kamuoyuyla detayli bicimde paylasilmasi gosterilebilir.
(https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/deu-mimarlik-fakultesi-2024-2025-ogretim-yili-kurumlararasi-
yurtici-ve-yurt-disi-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari-ve-kayit-islemleri/).

Bu uygulamalar, Fakiiltede seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin asgari yasal gerekliliklerin 6tesinde
benimsendigini ve karar alma siireclerine bilingli olarak yansitildigini géstermektedir.

Gelismeye agik alanlar ve buna bagli planlanan ¢alismalar: Fakiiltede kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik siireclerinin etkin, planli ve veri temelli bi¢cimde yiiriitiildiigii; dijital iletisim
araclarinin  kurumsal  gorliniirlik ve paydas etkilesimini gliglii  bigimde destekledigi
degerlendirilmektedir. Mevcut yapinin kurumsal iletisim kapasitesinin daha ileri diizeye tasinmasi
amaciyla icerik ¢esitliliginin artirllmasi, ¢ok dilli iletisim altyapisinin giiclendirilmesi ve kurumsal
tamitim  faaliyetlerinin stratejik iletisim perspektifiyle gelistirilmesine yonelik calismalar
planlanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitenin Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile uyumlu misyon ve
vizyonu dogrultusunda, Mimarlik Fakiiltesi’nin, Mimarlik Boliimi{i’niin ve Sehir ve Bolge Planlama
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Bolimii’niin misyon ve vizyon ifadeleri, 20.03.2024 tarihli Fakiilte ve Bolimler st yonetim
toplantisinda olusturulmusg; tim o6gretim iiyelerinin goriisleri alinarak 29.03.2024 tarih ve 1 sayili
Fakiilte Akademik Kurulu karari dogrultusunda oybirligi ile giincellenmistir (MIMFAK.A.2.1-
1.Toplanti Tutanaklari). Bu ifadeler web sayfasinda yayimlanmakta, SKH’ler ile uyumlari
gorsellestirilerek sunulmaktadir (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/). Fakiilte ve boliimlerin
misyon, vizyon ve politikalari; egitim, arastirma, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda alinan
kararlar i¢in bir ¢erceve olusturmakta ve temel yonelimleri belirlemektedir. Bu gerceve, programlarin
tasariminda, ders ve stiidyo igeriklerinin belirlenmesinde, arastirma ve uygulama Onceliklerinin
secilmesinde ve paydaslarla kurulan isbirliklerinde yonlendirici bir referans olarak kullanilmaktadir.

Iyilesme: Tarihsel, kiiltiirel ve g¢evresel degerlere duyarlilik, kamu yararin1 &nceleyen yaklagim,
disiplinler aras1 etkilesim, giincel teknolojilerin egitime entegrasyonu ve Ogrencilerin mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi gibi temel ilkeler etrafinda sekillenen misyon ve vizyon; egitim
programlarinda uygulama ve arastirma dengesinin korunmasina, &grencilerin elestirel diisiinme ve
problem ¢ozme becerilerini gelistiren 6grenme ortamlarinin olusturulmasina ve mesleki etik ile
toplumsal sorumluluk bilincinin gii¢clendirilmesine yonelik kararlara yansimaktadir. Son yillarda
fakiiltede hayata gegcirilen egitim programi revizyonlari, meslek pratigi dersi gibi uygulamaya doniik
diizenlemeler, disiplinler aras1 etkinlikler ve toplumsal katki faaliyetleri; misyon ve vizyonun yalnizca
beyan diizeyinde kalmadigini, karar ve uygulamalara yon veren bir referans ¢ercevesi olarak iglev
gordiigiinii gostermektedir. Bu anlamda 2025 yili faaliyetleri ile SKH’leri ve Fakiilte-Boliimlerin
misyon-vizyonlarim iliskilendiren bir calisma Fakiilte Strateji-Kalite ve YOKAK Komisyonu tarafindan
yapilmistir (MIMFAK_.A.2.1-2. Misyon Vizyon ve Politikalar ile Iliskili Fakiilte Kalite Komisyonu

Raporu).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan ¢alismalar: Fakiilte ve b6liim misyon/vizyonlarinin karar
alma ve uygulama siireglerine etkin bigimde yon verdigi, kurumsal igleyise giiclii bi¢imde entegre
edildigi degerlendirilmektedir. Mevcut yapinin kurumsal goriiniirliigiinii daha da artirmak amacryla,
misyon ve vizyon ile faaliyetler arasindaki iliskinin raporlama ve degerlendirme siireclerinde daha
sistematik bigcimde goriiniir kilinmasina yonelik uygulamalar planlanmaktadir. Bu kapsamda, 2026
yilindan itibaren ilgili kurul, komisyon ve raporlama siire¢lerinde misyon-vizyon iliskisine yonelik kisa
degerlendirme basliklarinin standart uygulama haline getirilmesi hedeflenmektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Iyilesme: Universitenin amac¢ ve hedefleri, 2006 yilindan itibaren 5 yillik stratejik planlar ile
belirlenmektedir. 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda belirlenen amaglar1 gergeklestirmek {izere
hazirlanan Hedef Gogerim Kartlari ve her bir hedef icin stratejiler, ihtiyaglar, riskler belirlenmistir. Bu
dogrultuda, Fakiilte Strateji-Kalite/YOKAK Komisyonu, Mimarlik Boliimii Strateji-Kalite/YOKAK
Komisyonu ve Planlama Béliimii Strateji-Kalite/YOKAK Komisyonu c¢aligmalarini — siirdiirmiis;
Universite 2026-2030 Dénemi Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina katki verilmistir (MIMFAK.A.2.2-
1.2026-2030 Stratejik Plan_Calismalar1). Her yil hazirlanan birim Faaliyet Raporu cergevesinde
stratejik planla olan uyum ve iliski degerlendirilmektedir (MIMFAK.A.2.2-2. Mimarlik Fakiiltesi 2025
Yili Faaliyet Raporu).

Fakiilte ve boliimlerin amag ve hedefleri Birlesmis Milletler’in Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglari,
tiniversitenin kalite, nitelikli insan giicii yetistirme, uluslararasi rekabet edebilirlik, disiplinler arasi is
birliklerinin gelistirilmesi gibi oncelikli hedefleri ile uyumludur. Fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri;
Ogrencilerin egitim deneyimini zenginlestirmek, mezunlarin ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterliliklerini artirmak, disiplinler aras1 arastirma ve yenilik¢ilik kapasitesini gliglendirmek, fakiiltenin
toplumsal katki ve kurumsal gorliniirligiinii yiikseltmek gibi odaklar1 icermektedir. Bu hedeflere
ulagsmak iizere belirlenen stratejik faaliyetler; egitim programi iyilestirmeleri, meslek pratigi ve
uygulama odakli derslerin gelistirilmesi, uluslararasi is birlikleri ve 6grenci degisim firsatlarinin
artirilmasi, kalite giivencesi ve performans izleme mekanizmalarinin etkinliginin gii¢lendirilmesi gibi
alanlarda yogunlagsmaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna baglh planlanan calismalar: Fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedeflerinin
tniversite stratejik plant ile yiiksek diizeyde uyumlu oldugu; planlama, uygulama ve izleme siireglerinin
sistematik bigimde yiiriitiildigii degerlendirilmektedir. 2026-2030 Universite Stratejik Plam
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dogrultusunda mevcut stratejik yonelimlerin giincel hedefler ¢ergevesinde siirdiiriilmesi ve stratejik plan
farkindaliginin fakiilte geneline daha goriiniir bicimde yayginlastirilmas: planlanmaktadir. Bu
kapsamda, hedef kartlar1 ve performans gostergelerine iliskin bilgilendirme ve yayilim faaliyetleri
giiclendirilerek stratejik plan ile birim uygulamalar arasindaki iliskinin daha goriiniir hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Iyilesme: Performans gostergeleri; iiniversitenin stratejik plani, yillik faaliyet raporlari, akademik tegvik
ve performans sistemleri, ders ve program degerlendirme anketleri ile kalite giivencesi siiregleri
araciligryla izlenmektedir. Arastirma performanst AVESIS {izerinden, egitim-6gretim siireclerine iliskin
performans; ders ve program degerlendirme anketleri, 0grenci geri bildirimleri, mezun izleme
caligmalart ve komisyon raporlart araciligryla takip edilmekte; elde edilen bulgular egitim
programlarinin giincellenmesi, ders iceriklerinin iyilestirilmesi ve 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine
yonelik kararlara yansitilmaktadir (MIMFAK_.A.2.2-2. Mimarlik Fakiiltesi 2025 Yili Faalivyet Raporu).
Toplumsal katki ve uluslararasilagma alanlarinda ise faaliyet sayilari, katilim diizeyleri ve is birligi
tiirleri izleme araci olarak kullanilmaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan ¢aligsmalar: Fakiiltede performans yonetimi siireclerinin
¢ok boyutlu veri kaynaklari lizerinden etkin bigimde yiiriitiildiigi; elde edilen bulgularin karar alma ve
iyilestirme siireclerine diizenli olarak yansitildigi degerlendirilmektedir. Mevcut giiglii performans
izleme yapisinin daha biitlinciil hale getirilmesi amaciyla, farkli kaynaklardan elde edilen performans
verilerinin  stratejik hedeflerle daha entegre ve karsilastirilabilir bigimde yapilandiriimasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, Fakiilte ve Boliim Strateji-Kalite/YOKAK Komisyonlar1 esgiidiimiinde
performans gostergelerinin stratejik hedeflerle iliskilendirilmesi ve izleme gercevesinin daha sistematik
hale getirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Iyilesme: Fakiiltede 2023 yili basinda, egitim, arastirma, toplumsal katki ve idari siireclere iliskin
verilerin farkli dijital sistemler iizerinden toplandig1 ve kismen erisilebilir oldugu; ancak bu verilerin
daha biitiinciil bir bilgi yonetim yaklasimiyla degerlendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.
Bu dogrultuda bilgi yoOnetim sistemi uygulamalar1 gii¢lendirilmis; Boliim ve Fakiilte diizeyinde
yiiriitiillen kalite giivencesi siirecleri, PUKO dongiileri, komisyon faaliyet raporlari ve performans
verileri bulut tabanh bir dijital arsivde sistematik bi¢imde toplanarak i¢ erigime agilmistir
(MIMFAK_.A.3.1-1_Fakiilte Depolama Alani). Egitim-6gretim siireglerine iliskin bilgiler Universite
bilgi sistemleri ve Bologna Bilgi Paketi iizerinden, 6gretim iyelerinin akademik performansi ise
giincelleme uyarilar ¢ergevesinde AVESIS {izerinden giincel tutulmus; mevzuat, uygulama esaslari ve
kilavuzlar Fakiilte web sayfas1 ve Kalite Glivence Sistemi baslig1 altinda erisilebilir hale getirilmistir.
Toplanan veriler Fakiilte Akademik Kurulu toplantilari, komisyon degerlendirmeleri ve yillik faaliyet
raporlar1 araciligiyla ele alinmis; bu degerlendirmelerin performans izleme ve kalite giivencesi
siireglerine nasil yansitildigi ilgili bagliklarda ayrica ele alinmigtir. Bilgi yonetimi, yalnizca veri saklama
isleviyle sinirhi kalmayip fakiilte yonetim siireglerini destekleyen bir arag¢ haline getirilmistir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Fakiiltede bilgi yonetim sisteminin kurumsal
siiregleri etkin bigimde destekledigi; veri toplama, erigim, arsivleme ve kullanim siire¢lerinin sistematik
bir yapiya kavustugu degerlendirilmektedir. Mevcut bilgi yonetimi altyapisinin kurumsal karar destek
kapasitesini daha da giiclendirmek amaciyla, toplanan verilerin bolim ve fakiilte diizeyinde daha
biitiinciil ve analitik yaklasimlarla degerlendirilmesine yonelik c¢alismalar planlanmaktadir. Bu
kapsamda, Strateji-Kalite/YOKAK Komisyonlar1 araciliiyla veri analiz ve yorumlama siireglerinin
daha yapilandirilmis hale getirilmesi hedeflenmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Iyilesme: Fakiiltede akademik ve idari insan kaynagmin gorev dagilimlari yetkinlik temelli bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Yeniden yapilandirilan Fakiilte ve Bolim Komisyonlarinda
gorevlendirmeler (MIMFAK.A.1.1-1.PUKO), akademik personelin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve
ilgi alanlan1 dikkate alinarak yapilmasimna o6zen gosterilmistir. Komisyonlarda yer alan 6grenci
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temsilcileri de benzer bir yaklagim ile secilmistir.

Bunun yani sira 2024-2025 Bahar Yartyilindan baglayarak, Fakiilte destek siireclerinde gorev alan insan
kaynaginm etkinligini artirmak amaciyla, ozellikle ISKUR kapsaminda Fakiilteye tahsis edilen
ogrencilerin yetkinlik temelli olarak siirece entegrasyonunu hedefleyen bir PUKO dongiisii
olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulama kapsaminda 6grencilerin kisisel becerileri,
ilgi alanlar ve deneyimleri dikkate alinarak gérev dagilimlan yapilmis; web sayfasi icerik giincelleme,
arsiv ve dokiimantasyon, grafik ve gorsel iiretim, organizasyon ve etkinlik yonetimi, idari ofis destekleri
gibi farklr alanlarda yapilandirilmis ¢alisma gruplari olusturulmustur. Yiiriitiilen uygulama sonucunda,
Fakiiltenin idari ve akademik destek stireclerinde dnemli 6lctide islevsel katki saglandigi; 6grencilerin
ise kurumsal isleyisi tanima, sorumluluk alma ve mesleki becerilerini gelistirme firsati elde ettigi
gozlemlenmistir. Ogrencilerin fakiilteye aidiyet duygusunun ve motivasyonunun arttigi, destek
siireglerinde verimliligin ylikseldigi degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
uygulamanin sonraki dénemlerde gelistirilerek siirdiiriilmesi planlanmistir (MIMFAK.A.3.2-1.PUKO).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan ¢alismalar: Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetiminin
yetkinlik temelli, verimli ve gelisim odakli bi¢imde yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir. Mevcut giiglii
yapinin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla gorev dagilimlarinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve 6grenci katkisini artiran destek modellerinin daha da gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda, ISKUR uygulamalar1 ve Ogrenci temsil mekanizmalarindan elde edilen deneyimlerin
sistematik olarak degerlendirilerek mevcut uygulamalarin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Iyilesme: Fakiiltede mali kaynaklar Universitenin ilgili mevzuat ve biitce siirecleri cercevesinde
kullanilmakta; mali siiregclerde bakim-onarim, donanim temini ve demirbas giincellemeleri gibi
ihtiyaglar Fakiiltenin stratejik oncelikleri ¢ercevesinde egitim-0gretim altyapisi ile akademik ve idari
isleyisler onceliklendirilerek yonetilmektedir. Bununla birlikte paydas geri bildirimleri de harcama
kararlarinda etkendir. Ornegin 2025 yili igerisinde temel harcama kalemleri (asansdr bakinmi ve onarim
islemleri, siiflarda masalarin yanina eklenen torba-canta askilari, arizali klima ve projeksiyonlarin
bakim-onarimi, 0grencilerin ortak calisma alanina ve dersliklere klima alinmasi, fakiilte genelinde
dersliklerde ve koridorlardaki calisma alanlarinda priz sayilariin arttirilmasi ve elektrik hattinin
diizenlenmesi, Konferans Salonunun 1sitma-sogutma sisteminin onarimi) 6grenci anketleri ve i¢ paydas
toplantilarinda gelen geri bildirimler gergevesinde hayata gegirilmistir (MIMFAK.A.3.3.1-2025 yili
merkezi biitce ve ddner sermaye biitcesi harcama kalemleri dagilim, MIMFAK.A.4.1-
2.i¢_Paydas_Geri_Bildirimleri_Kalite Komisyonu Raporu 2025).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan ¢alismalar: Fakiiltede finansal yonetim siireclerinin
paydas geri bildirimleri ile desteklenen, etkin ve stratejik onceliklere dayali bir anlayisla yiiriitiildigii
degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii yaklagimin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla biitce
planlama ve kaynak kullanim siire¢lerinin mevcut kurumsal hafizay1 giiclendirecek bigimde izlenmesi
ve dokiimantasyonunun siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde siire¢ ydnetimi; egitim-6gretim, idari ve
kalite glivencesi siire¢lerinin tanimli is akiglar1 ve sorumluluklar c¢ergevesinde ylriitiilmesine
dayanmaktadir. Fakiiltede yiiriitiilen temel siirecler, ilgili mevzuat ve tniversite uygulamalari
dogrultusunda belirlenmis; komisyonlar, koordinatorliikler ve idari birimler aracilifiyla isletilmektedir.

Son yillarda fakiiltede siireclerin kisilere bagli olarak yiiriitiilmesinin Oniine gecilmesi amaciyla,
komisyonlarin gérev tanimlar1 ve ¢alisma esaslar1 netlestirilmis; egitim-6gretim, etkinlik, staj ve kalite
siireglerine iligkin is akiglar1 Kalite Giivence Sistemi (KGS) iizerinden erisilebilir hale getirilmistir
(https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/). ilgili maddelerde ayrintili aktarildig {izere, siireglerin
etkinligi; diizenli yapilan akademik ve idari toplantilar, komisyon raporlar1 ve paydas geri bildirimleri
araciligiyla izlenmekte; uygulamada karsilasilan sorunlar dogrultusunda siireglerde gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Bu yaklagim, fakiiltede siire¢ yonetiminin statik degil, geri bildirim temelli
ve iyilestirmeye acik bir yapi igerisinde ele alindigini gostermektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan ¢ahismalar: Fakiiltede siire¢ yonetiminin tanimli,
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erigilebilir ve geri bildirim temelli bir yapida etkin bi¢imde isletildigi degerlendirilmektedir. Mevcut
siire¢ yonetimi altyapisinin kullanic1 deneyimi ve operasyonel verimlilik agisindan daha da
giiclendirilmesi amaciyla is akiglarimin periyodik olarak gozden gegirilmesi, dijital siire¢ kullaniminin
yayginlastirilmasi ve siire¢ goriiniirliigiinii destekleyen uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siireglerin planlanmast ve yiiriitiilmesinde,
degerlendirme ve karar alma siireclerinde bir veri niteligindedir. Paydas katilimlar1 her iki béliimde ve
ayrica fakiilte diizeyinde, siireklilik gosteren ve tamimli mekanizmalar aracilifiyla saglanmaktadir.
Boliim Baskanliklarinca her y1l gergeklestirilen dis paydas toplantilari/anketleri ve i¢ paydas toplantilari
(6gretim tiyesi ve 6grenci diizeyinde ayr1 ayr1), 6 aylik periyotlarla gerceklestirilen Fakiilte Akademik
Kurulu, Bolim Akademik Kurullari, komisyon raporlamalar1 ve Fakiilte-Boliimler Komisyon
Koordinasyon Toplantilari, 6grenci topluluklari ile odak grup toplantilari, idari personel toplantilari,
ogrenci ders degerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri s6z konusu geri bildirimlerin alindifi siirecler olarak siralanabilir (MIMFAK.A.4.1-
7.Ic_Toplanti_Tutanaklari). Elde edilen geri bildirimlerin anket tabanli olanlar1 Béliim Olgme-
Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan raporlanmakta (MIMFAK.A .4.1-7.0grenci DersAnketleri,
MIMFAK.A.4.1 -8.Memnuniyet Anketleri, MIMFAK 4.1 -9.Yeni_Mezun_Anketleri, MIMFAK 4.1-10
Ic ve Dis Paydas Goriisleri, MIMFAK.4.1-11.KomisyonlarYillikRaporlari), sonrasinda Fakiilte ve
Boliim Strateji-Kalite Komisyonlari’nca incelenerek kalite siirecleri ¢ergcevesinde 6zetlenmekte, giiglii
yonler, iyilesmeler ve gelismeye acgik yonler tespit edilerek kalite giivencesi siirecleri ¢ercevesinde karar
alma mekanizmalarina girdi olusturmakta ve fakiilte ile boliim diizeyindeki iyilestirme ¢aligmalarina
yon vermektedir (MIMFAK.A .4.1-1.D1s_Paydas_Geri_Bildirimleri_Kalite Komisyonu Raporu_ 2025,
MIMFAK.A .4.1-2.Ic_Paydas_Geri_Bildirimleri_Kalite Komisyonu Raporu_2025, MIMFAK.A.4.1-
3.Akademik Idari_Personel Memnuniyet Anketleri_Kalite Komisyonu Raporu 2025,
MIMFAK.A .4.1-4.0grenci_Ders_Degerlendirme_Anketleri_Kalite Komisyonu Raporu 2025,
MIMFAK_.A .4.1-5.B6liim_Komisyonlari_Kalite_Komisyonu Raporu_2025, MIMFAK.A .4.1-
6.Yeni Mezun Anketleri Kalite Komisyonu Raporu 2025). 2025 yili itibariyle 6§renci memnuniyet
anketleri de yapilmaya baslanmustir (MIMFAK.A.4.1-12.08renci Memnuniyet Anketleri).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan c¢alismalar: Fakiiltede i¢ ve dis paydas katilim
mekanizmalarinin ¢ok kanalli, diizenli ve karar alma siireclerine etkin bigcimde entegre oldugu
degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii paydas katilim yapisinin kurumsal goriiniirliigiini ve analitik
kullanim kapasitesini daha da artirmak amaciyla geri bildirimlerin fakiilte genelinde daha biitiinciil ve
karsilastirilabilir bigimde raporlanmasina yonelik uygulamalar gelistirilecektir. Bu kapsamda, paydas
geri bildirimlerinin yillar bazinda izlenebilirligini artiracak raporlama standartlarinin gii¢lendirilmesi ve
dis paydas veri ¢esitliligini destekleyecek ek degerlendirme araglarmin yapilandiriimasi
planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Iyilesme: Mimarlik Fakiiltesinde 6grenci geri bildirimleri, (1) ders degerlendirme anketleri, (2) 6grenci
memnuniyet anketleri, (3) i¢ paydas toplantilarinda sozlii geri bildirimler, (4) Fakiilte-6grenci
topluluklar1 toplantilari, (5) komisyonlardaki 6grenci iiye ve yonetim kurullarinda 6grenci temsilcisi
katilimlar1 (6) 6grenci memnuniyet anketleri cercevesinde alimaktadir. Ogrencilerin Komisyonlarda
ve topluluk faaliyetleri ¢ergevesinde yonetime ve isleyise etkin katilimi saglanmis ve siirdiiriilebilir
kilinmistir (MIMFAK_.A.1.2-1. PUKO). Ek olarak Dekanlik ve Béliim Baskanliklarinin her daim acik
kap1 yaklasimini benimsemesi ger¢evesinde 6grenci-idare etkilesiminin yiiksek oldugu ve dgrencilerin
geri bildirimlerini dikkate alan bir yonetisim anlayis1 hakimdir.

Ogrenci geri bildirimlerindeki anketler ve i¢-paydas toplantilar1 6nce Boliim Olgme-Degerlendirme
Komisyonlarinca incelenerek raporlanmakta; y1l sonunda Fakiilte ve Boliim Strateji-Kalite ve YOKAK
Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Ozetlenmektedir (MIMFAK.A 4.1-
2.i¢_Paydas Geri_Bildirimleri_Kalite Komisyonu Raporu 2025, MIMFAK.A 4.1-
4.0Ogrenci_Ders_Degerlendirme_Anketleri_Kalite_Komisyonu_Raporu_2025). Bu kapsamda i¢ paydas
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geri bildirimleri ¢ergevesinde saglanmis olan iyilestirmelere birka¢ 6rnek asagida sunulmustur:

o Uygulamali derslerde 6gretim iiyesi basima diisen Ogrenci sayilarinin azaltilmasi gerekliligi
cercevesindeki detayl1 raporlarla her iki boliimde saglanan kontenjan azaltimlar1 (MIMFAK A .4.2-
1.Kontenjanlar)

e Smav-stiidyo—jiiri takvimlerinin ¢akismasi ve donem sonu yetersiz zaman kalmasi c¢ergevesinde
akademik takvimde yapilan diizenlemeler ve final jiiri haftasinin rahatlatilarak ¢izim siirecine zaman
saglanmasi (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/2025-26-akademik-calisma-takvimi/)

e Dersliklerin teknik altyapir (internet, projeksiyon, priz, 1sinma) agisindan iyilestirilmesi talebi
kapsaminda arizali ve diisiik ¢oziiniirliiklii projeksiyonlarin biiyiik oranda yenilenmesi, dersliklerde,
koridorlarda ve ortak galigma alanlarinda fakiilte genelinde 6nemli 6l¢ilide sayisal artig saglanmasi,
iklimlendirme sisteminde bakim ve onarim gerceklestirilmesi, internet kablosuz erisim noktasi
sayisinin arttirilmas1 (MIMFAK.B.3.1-1.PUKO_Mekansal Donanimsal lyilestirmeler)

e Opgrenciler igin sabit calisma alanlarinin olusturulmas: ihtiyacina yonelik olarak Tasarim
Mahzeni’nin iyilestirilmesi  calismalart  (MIMFAK.B.3.1-1.PUKO Mekansal Donanimsal
Iyilestirmeler)

e Dekanlik-Ogrenci Topluluklar1 Toplantilarinda yer alan geri bildirimler gergevesinde Fakiilte
bilinyesinde bir kirtasiye ve dijital baski alam1 agilmasi konusunda faaliyet gdsterilmesi
(MIMFAK_.A.4.2-3 Kirtasiye)

e Secmeli ders havuzunda giincel konularin azligina yonelik 6grenci talepleri ¢ercevesinde CADBIM
ile yapilan is birligi protokolii ¢ercevesinde BIM egitiminin bir segmeli derse (Prosediirel Sayisal
Modelleme Teknikleri) entegrasyonu (MIMFAK.C.2.2-1.Isbirligi_Protokolleri)

e Yenilik¢i derslerin 6gretim planina eklenmesi (Bina Enerji Simiilasyonuna Giris, Yap1 Bilgi
Modellemesi, Kinetik Mimarlik, Mimari Akustikte Modelleme, Gorsel Kodlama Temelli
Modelleme, Iklim degisikligi ve Tarihi Cevre Farkindaligi, Mimarlikta Yeni Yaklasimlar:
Biyotasarim, Ulasimda Optimizasyon ve Modelleme Teknikleri) (MIMFAK.A.4.1-
1.D1s_Paydas_Geri_Bildirimleri_Kalite Komisyonu_Raporu_2025, MIMFAK.A 4.1-
2.i¢_Paydas_Geri_Bildirimleri_Kalite Komisyonu_Raporu_2025),

e Mimarlik Boliimii’nde yapilan ders degerlendirme anket sonuglarinda ders kazanim iliskileri ile
dersin yiiriitiilme bi¢imine iliskin birtakim sorunlarin oldugu tespit edilen MIM 4003 Sehircilik
dersinin igeriginde ve yiiriitiilme bigimde iyilestirme yapilmasi ve bu kapsamda PUKO formu
hazirlanarak dersin izlemeye alimasi (MIMFAK.A.4.2-2. PUKO_Sehircilik dersi)

e Mimarlik Boliimii 4.sinf stiidyo derslerinde i¢ paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan
sistematik iyilestirmeler (MIMFAK_.A .4.2-3.PUKO_MimarlikDérdiinciiSinifStiidyolar1)

e  Mimarlik Béliimii 2024 Ogretim Plan revizyonu sonrasinda, 1.simif Temel Tasarim dersinde ig
paydas  geri  bildirimleri  dogrultusunda  yapilan  iyilestirme < (MIMFAK.A.4.2-
4.PUKO_TemelTasarimDersi)

Gelismeye agik alanlar ve buna bagh planlanan c¢alismalar: Fakiiltede oOgrenci geri bildirim
mekanizmalarinin ¢ok boyutlu, erigilebilir ve karar stireglerine etkili bicimde entegre oldugu
degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii 6grenci katilim ve geri bildirim yapisinin kurumsal izlenebilirligini
daha da artirmak amaciyla 6grenci geri bildirimlerinden elde edilen bulgular dogrultusunda yiiriitiilen
iyilestirme ¢aligmalarinin sistematik izleme ve raporlama yaklagimiyla siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Iyilesme:

Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, egitim-dgretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi
kapsamimda mezun goriislerini temel bir i¢ ve dis paydas girdisi olarak degerlendirmektedir.
Mezunlardan alinan geri bildirimler; egitim programinin giincelligi, mezunlarin mesleki yeterlilikleri,
istthdam durumlar1 ve meslek pratigindeki yetkinliklerini kapsayacak sekilde ele alinmakta ve kalite
stireclerine dogrudan veri saglamaktadir.

2024 yilinin bagindan itibaren, mezun iligkilerinin giiglendirilmesi ve egitim siire¢lerine entegrasyonu
kapsaminda su somut adimlar atilmis ve siiregler iyilestirilmistir:

e Sistematik Veri Toplama: Mezun gorislerinin 6l¢iilebilir verilere dayandirilmasi amactyla, 2024 ve
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2025 yillarinda "Yeni Mezun Anketleri" diizenli olarak uygulanmistir. Bu anketler araciligiyla
mezunlarin egitimden memnuniyetleri, istihdam beklentileri ve program kazanimlarina dair
goriisleri alinarak, egitim stireclerinin degerlendirilmesinde aktif olarak
kullanilmustir (MiMFAK.A.4.3—2.Yeni Mezun Anketleri Degerlendirme ve Raporlama 2025y1l1)

Yeni mezun anketlerindeki geri bildirimler dogrultusunda iyilesme saglananan konulara 6rnek
olarak

o Dijital ve BIM, vb. teknolojilerin miifredata entegrasyonuna yonelik oneriler ¢ercevesinde
Mimarlik Bolimii'nde 2024 ve 2025 yili 6gretim plan revizyonlar1 ile Bina Enerji
Simiilasyonuna Giris, Yapt Bilgi Modellemesi, Kinetik Mimarlik, Mimari Akustikte
Modelleme, Gorsel Kodlama Temelli Modelleme, iklim degisikligi ve Tarihi Cevre
Farkindaligi, Mimarlikta Yeni Yaklasimlar: Biyotasarim, Ulasimda Optimizasyon ve
Modelleme Teknikleri dersleri agilmustir (MIMFAK.B.1.5-1.PUKO Mimarlik Ogretim
Plan Revizyonu 2025).

o Ogprenci geri bildirimleri ¢er¢evesinde Planlama egitiminde aktif olarak kullanilan
NETCAD yazilimina 6grenci lisansi saglanmasina iliskin gerekli baglanti tesis edilerek
lisanslar alimmistir (MIMFAK A .4.3.5-NETCAD_Yazismalari).

o Teknik donanim eksikligi elestirilerine yanit olarak, derslik ve stiidyolardaki goriintiileme
sistemleri (projeksiyon cihazlari, perdeler) yenilenmis ve elektrik altyapisi (priz sayilari)
artinlmistir (MIMFAK.B.3.1-1.PUKO Mekansal Donanimsal lyilestirmeler)

o Stiidyo projelerinin ¢ikt1 maliyetlerine yonelik elestiriler ¢ergevesinde her iki boliimde,
ozellikle biiyiik 6lgekte tiretimin yapildigi 4.sinif derslerinde egitim ve teslim siireglerinde
dijitallesme saglanarak 6grencilerin maddi yiikii hafifletilmistir.

o Mesleki 6grenime destek olarak goriilen sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin sayisal
artisina yonelik talep dogrultusunda her iki boliimiin 6grenci topluluklarinin siirece etkili
katilimi1 saglanarak kurumsal aidiyette ve etkinlik sayilarinda artis elde edilmistir (etkinlik
pukd). Ayrica bu etkinliklerin Meslek Pratigi dersi kapsaminda degerlendirilmesine yonelik
MAP (Mesleki Akademik Pratik) uygulamasiyla 6grencilerin formal egitim haricindeki
formal olmayan 6grenmesinin kredilendirilmesi saglanmistir.

o Ogrencilerin sektorle temasin ve staj olanaklarinin arttirilmast 6nerisi dogrultusunda (a)
diizenli Kariyer Giinleri’nin olusturulmasi saglanmis, (b) mesleklerin uygulanmasinda
taninirli@i olan mezunlarimiz jiiri, seminer, vb. davet edilerek 6grenci-mezun etkilesimi
arttirllmus, (c) Fakiilte nezdinde firmalarla yapilan isbirligi protokollerinde artis saglanmis;
bu dogrultuda sektorle etkilesim arttirilmugtir,

Egitim Siireclerine Aktif Katilim: Mezunlarm fakiilteyle baglarimin kopmamasi ve sektorel
deneyimlerini d6grencilere aktarmalar1 amaciyla; mezunlar uzmanliklan kapsaminda diizenli olarak
stiidyo derslerinde proje jiirilerine ve teorik derslere konusmaci olarak ya da 31.madde kapsaminda
ogretim iiyesi olarak davet edilmektedir (MIMFAK.A .4.3-4 Jiirifest Konuk Jiiriler 31.madde
gredvlendirmeleri) Mezunlarimiz yerel ve ulusal dl¢ekte 6zel sektérde ya da kurumlarda taninirhig
olan pozisyonlarda yer aldiklarinda, bu durum ayni1 zamanda 6grenci-sektor etkilesimine de katki
veren bir unsurdur.

Planlama Boliimiinde dis paydas anketleri, Mimarlik Boliimiinde dis paydas toplantilari, 2021
yilindan beri diizenli olarak yillik periyotlarda gergeklestirilmektedir (MIMFAK.A.4.3-3.D1s
Paydas Toplantilar1 Degerlendirme ve Raporlama_2025y1l1).

2022 yilindan itibaren Ogrenci Isleri Biirosu’nca eski mezun dosyalarmin tamanu dijitale (Oracle
sistemi lizerinden) aktarilarak, bir envanter olusturulmustur.

2022 yilindan itibaren her yil 30.Y1l Mezunlar Téreni gergeklestirilmektedir (MIMFAK.A.4.3-
1.PUKO).
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Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Fakiiltede mezun iliskileri yonetiminin ¢ok
boyutlu, siirdiiriilebilir ve egitim siireglerine etkin katki saglayan bir yapida isletildigi
degerlendirilmektedir. Mevcut giicli mezun etkilesim aginin daha da genisletilmesi ve kurumsal
gorlinlirliigiiniin - artirilmast amaciyla mezun veri tabaninin kapsaminin gelistirilmesi, iletisim
kanallarinin ¢esitlendirilmesi ve mezun geri bildirimlerinin fakiilte geneline daha sistematik bigimde
yayginlastirilmasi planlanmaktadir. Ayrica mezun ve isveren temelli geri bildirim mekanizmalarinin
cesitlendirilerek mevcut mezun iliskileri yapisinin daha da gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Uygulama: Fakiiltenin kurumsal hafizasin1 canli tutan ve mezun aidiyetini iist diizeye tasiyan
"30. Y1l Mezunlar Bulusmast", siirdiiriilebilirligi ve niteligi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu
etkinlik, PUKO dongiisii igerisinde izlenmekte olup, A.4.3. standardi kapsaminda Fakiiltenin
"Ornek Uygulama"si olarak  degerlendirilmektedir ~(MIMFAK.A.4.3-1.PUKO). Bu gelenegin
kurumsallasarak devam ettirilmesi 6ncelikli hedeftir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde uluslararasilasma siirecleri; iiniversite
genelinde tanimli politika ve uygulamalarla uyumlu bi¢imde yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, 6grenci ve
Ogretim eleman1 hareketliligi, ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve sanatsal faaliyetler ile ortak
egitim ve arastirma etkinliklerini kapsamaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri fakiilte diizeyinde
sorumlu komisyonlar araciligiyla boliim bagkanliklari ile koordineli olarak planlanmakta; Rektorliik Dis
Mliskiler Ofisi ile esgiidiim icinde yiiriitiilmektedir. Erasmus+ anlasmalari, ikili is birlikleri ve BIP
bagvurulari gibi yapilandirilmig siireglerin ve nicel gostergelerin yani sira, uluslararasi sergiler,
yarigsmalar, akademik ddiiller, davetli konusmaciliklar ve uluslararasi tez danigmanliklari gibi kurumsal
gorlintirliigii arttiran faaliyetler de uluslararasilasma ¢ercevesinde degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Erasmus anlagmalarimin siirekliligi ve kapsaminin izlenmesi, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin
yillik olarak degerlendirilmesi, BIP gibi yeni araglarin kullanima alinmasi ve hareketlilik disindaki
uluslararas1 akademik faaliyetlerin sistematik bicimde derlenmesi PUKO’ler iizerinden takip
edilmektedir (MIMFAK.A.5.3-1.PUKO, MIMFAK.A.5.3-2.PUKO, MIMFAK.A.5.3-3.PUKO). Bu
cer¢evede Fakiiltede uluslararasilagsma, izlenen ve yonetilen bir siiregtir.

Gelismeye agik alanlar ve buna bagli planlanan ¢alismalar: Fakiiltede uluslararasilasma siireclerinin
tanimli, izlenen ve etkin bigimde yonetilen bir yapiya sahip oldugu degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii
uluslararasilagma altyapisinin daha da gelistirilmesi amaciyla uluslararasi akademik, sanatsal ve egitsel
faaliyetlerin fakiilte geneline yayginlastirilmasi ile hareketlilik ve is birligi siireclerini destekleyen
bilgilendirme ve tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri, iiniversite
tarafindan saglanan kurumsal kaynaklar ile 6gretim elemanlarinin bireysel akademik girisimleri ile
yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve 6gretim eleman1 hareketliligi, iiniversitenin uluslararasi iliskiler birimleri
tarafindan yiiriitiilen programlar ve biitge olanaklari ¢ercevesinde desteklenmekte; fakiilte diizeyinde ise
bu kaynaklarin etkin kullanimi, uygun adaylarin bilgilendirilmesi ve basvuru siireclerinin desteklenmesi
yoluyla saglanmaktadir. Bunun yani sira, uluslararasi sergi, yarisma, davetli konusmaci, akademik 6diil
ve benzeri faaliyetler, ¢ogunlukla G6gretim elemanlarinin bireysel aglart ve akademik {retimleri
iizerinden hayata ge¢irilmekte; bu faaliyetler yilda bir kereye mahsus olmak tizere kurum biitgesinden
karsilanabilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan ¢alismalar: Fakiiltede uluslararasilagma kaynaklarinin
etkin bigimde kullanildigi ve mevcut kurumsal/bireysel kapasitenin uluslararasi faaliyetleri giiclii
bi¢cimde destekledigi degerlendirilmektedir. Mevcut kapasitenin daha da cesitlendirilmesi amaciyla yeni
uluslararasilagsma  firsatlarinin ~ sistematik  olarak  izlenmesi ve bu firsatlara yonelik
bilgilendirme/ydnlendirme mekanizmalarinin giiglendirilmesi planlanmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

lyilesme:

Erasmus Anlasma Sayilarmmin Artirddmasi: Gegen yil 20 olan Erasmus anlagma sayist bu yil 21°e
cikarilmistir. Anlagmalarin biiyiik ¢ogunlugu (19’u) 2029 yili ve sonrasinda sona erecek sekilde
diizenlenmis olup, uzun yillar boyunca kullanilabilir niteliktedir. Anlasma yapilan iilkeler Almanya,
Belgika, Hirvatistan, Ispanya, Isveg, Italya, Karadag, Letonya, Kuzey Makedonya, Polonya,
Romanya ve Yunanistan gibi genis bir cografi gesitlilik gdstermektedir (MIMFAK.A.5.3-1.PUKO).

Gelen Ogrenci Sayisimn Artirllmast: Gegen yil yalnizca Mimarlik Boliimiine 1 6grenci gelirken, bu
yil Sehir ve Bolge Planlama Boliimiine 2, Mimarlik Boliimiine 1 olmak iizere toplam 3 6grenci
fakiiltemize gelmistir. Gelen ve giden 6grenci sayilarinin arttirilmasina yonelik olarak, Birim ve
Bolim Dis lliskiler ~Komisyonlari, Universitemiz ~ Uluslararas1 Akademik Iliskiler
Koordinatorliigii’niin duyuru ve ilanlarini takip ederek, hem Fakiilte sosyal medya hesaplarimdan
(https://www.instagram.com/p/DMhrCWbtcGe/?1gsh=NzIlyZWRjcmJ1OWO0w, https://www.instag
ram.com/p/DFuzYYWtiG1/?igsh=bndtdXpyNHdyemUw, hem de Fakiilte Duyuru Kanalindan
(Whatsapp) diizenli olarak paylasilmaktadir.

Ikili Isbirligi Anlasmalari: Mimarlik Boliimii adina “Rethinking the Urban Identity” temast ile, BIP
basvuru formu hazirlanmis, Rektorliik Dig Iliskileri Koordinatérliigii’niin koordinasyonu ile ikili
isbirligi anlagsmasi yapilan iki iiniversitenin de yer aldig1 KA 131 BIP Bagvurusu yapilmis ve olumlu
sonuglanmistir (MIMFAK.A.5.3-2. PUKO).

Uluslararast Akademik Faaliyetlerin Gii¢lendirilmesi ve Uluslararast Tamnirligin Artirilmasi: Bu
kapsamda, mimari tasarim yarigsmalarina katilimdan ders verme hareketliligine, uluslararasi sergi ve
konferanslara katilimdan tez danismanligi yiiriitiilmesine kadar ¢cok sayida akademik ve sanatsal
faaliyet gerceklestirilmistir (MIMFAK.A.5.3-3.PUKO):

o Mimarhk Boliimii 3. stmif 6grencilerinin iirettigi mimari projeler ve maketler, Uluslararasi
Antalya Mimarlik Bienali (IABA 4 ve 5) kapsaminda fakiilte bazinda sergilenerek
uluslararasi bir platformda temsil edilmistir.

o QS Reimagine Education Yarigmasi’na Mimarlik Boliimii tarafindan iki farkli proje ile
katilim saglanmis; bu projelerden biri Silver Award ddiiliine layik goriilmiistiir.

o Mimarlik Béliimii gretim iiyesi Prof. Dr. Ilknur Tiirkseven Dogrusoy, IUAV Venezia
Universitesi Nérobilim Yiiksek Lisans Programi modiiliine kabul edilerek egitim almak
tizere gorevlendirilmistir.

o Fakiilte 6gretim tiyeleri iki uluslararasi etkinlikte davetli konusmaci olarak yer almis; ayrica
bir uluslararas1 kongrede bildiri 6diilii kazanilmistir.

o Fakiiltenin ikili is birligi anlasmasmin bulundugu Azerbaycan Mimarlik ve Insaat
Universitesi  (AzMIU)’nde, SABAH Projesi kapsaminda mimarlik ve sehircilik
bolimlerinde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grenciler icin bes giin siireyle; cevre
tasarimi, kentsel alanlarin diizenlenmesi, modern teknolojiler, siirdiiriilebilir ulasim ve yaya
dostu sokaklar gibi giincel konularda ustalik dersleri verilmis, ayrica Xezer Universitesi’nde
ek bir ders gergeklestirilmistir.

o Fakiilte biinyesinde bir adet uluslararasi tez danigmanligi siireci yiiriitiilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan ¢alismalar: Fakiiltede uluslararasilagma performansinin

cok boyutlu gostergeler iizerinden diizenli olarak izlendigi ve kurumsal goriiniirliigiin her y1l giiclenerek
arttig1 degerlendirilmektedir. Mevcut uluslararasilagsma performansinin daha da gelistirilmesi amaciyla
Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliliginin artirllmasima yonelik destek, tesvik ve bilgilendirme
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda hareketlilik firsatlarinin daha genis
ogrenci ve akademik personel kitlesine yayginlastiriimasi, boliim bazli dengeli katilimin desteklenmesi
ve ilgili tist birimlerle koordinasyon i¢ginde mevcut kapasitenin daha da artirilmasi hedeflenmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen programlarin tasarimi;
iiniversitenin egitim-6gretim politikalari, ilgili ulusal mevzuat, Yﬁksekégretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), meslek alanmnin gincel gereklilikleri ve paydag geri bildirimleri dikkate alinarak
gergeklestirilmektedir. Program tasarimu siireci, Universitenin koordinatérliigiinde uygun gériilen is akis
semasina uygun olarak Boliim Egitim Komisyonlarinin goriigleri ve Boliim Akademik Kurul kararlari
ile teklif edilmekte, Fakiilte Kurulu’nun onaymin ardindan Universite Senatosu onayina sunularak
yiiriirliige girmektedir (MIMFAK .B.1.1-1.0gretimPlanRevizyonuisAkigSemasi). 2024 yilindan bu
yana gercgeklestirilen tiim diizenlemelerde gerekgelendirmeler, i¢-dis paydas geri bildirimleri, ilgili
gereklilikler ve mevzuatla iliskilendirmelerin ortaya kondugu PUKO formlar1 hazirlanmistir
(MIMFAK_.B.1.5-1.PUKO_Mimarlik Ogretim Plan Revizyonu_ 2025, MIMFAK.B.1.5-2.PUKO_Sehir
ve Bolge Planlama Ogretim Plan Revizyonu 2025).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Program tasarim ve onay siireclerinin
tanimli, sistematik ve paydas temelli bi¢imde etkin olarak isletildigi degerlendirilmektedir. Mevcut
giiclii yapinin kurumsal standardizasyonunu daha da artirmak amaciyla program revizyonlarina girdi
olusturan paydas geri bildirimlerinin PUKO ve raporlama siireclerinde daha goriiniir bicimde
yapilandirilmasi planlanmaktadir. Benzer yaklasimin lisansiistii programlara da yayginlagtirilmasi
hedeflenmektedir.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Iyilesme: Béliimdeki her iki programim da %25’i segmeli derslerden (60 AKTS) ve %75’ zorunlu
derslerden (180 AKTS) olugmaktadir. Ozellikle mesleki yetkinlik kazandiran uygulamali proje dersleri
programda agirlikl olup, diger zorunlu ve segmeli dersler, teorik ve pratik gelisimlerine katki saglamak
iizere planlanmustir. Ilk iki y1l temel yeterlikleri ve alan bilgisini veren dersler, sonraki iki y1l ise daha
derinlikli 6grenme ve se¢meli dersler olacak sekilde kurgulanmistir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/09/Planlama-Ogretim-Plani-Guncel.pdf, https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/09/retim-Plan1.pdf). Dolayisiyla her iki boliimde de stiidyo merkezli yapi
korunurken, {ist siniflarda segmeliler araciligiyla yonelim 6zgiirliigii saglanmaktadir. Yariyil bazinda 30
AKTS korunmaktadir. Derslerin AKTS yiikleri 2024 6gretim plan revizyonu sonrasinda giincellenmis
olup, ders saatinden az olmayacak sekilde is yiikii ger¢egiyle uyumlu kurgulanmstir.

Her iki programda da tiim se¢meli dersler havuz se¢meli olup her donem acilabilir/secilebilir
konumdadir. Planlama Boliimiiniin segmeli havuzu; iklim degisikligi, afet, toplumsal cinsiyet, katilim,
akilli sehirler, ulasim, ekoloji gibi; Mimarlik Boliimiiniin se¢gmeli havuzu; tarih—kuram, teknoloji—
dijitallesme, siirdiiriilebilirlik, biyotasarim, kiiltiirel miras, toplumsal boyut gibi birden ¢ok eksende
derinlesmeye izin veren giincel ve ¢ok disiplinli alanlar1 kapsamaktadir. Her iki boliimiin 6grencileri 60
AKTS olan almakla yiikiimlii oldugu se¢meli derslerin 1/3’i kadarimi (20 AKTS) diger bolimden
alabilmektedir. Bunun yani sira ayrica iiniversite havuzundan da egitim siireleri boyunca 1 adet segmeli
ders almalarina da imkan taninmaktadir. Dolayistyla boliimler arasi isbirligi cergevesinde biitiinlestirici
ve destekleyici program olusturulmustur. Emekli olan 6gretim {iyelerinin dersleri de hali hazirda devam
eden 6gretim iiyelerine dagitilarak programda yer alan segmeli ders g¢esitliligi korunmus ve arttirilmigtir.
Her iki boliimde se¢meli ders kontenjanlarimin saglikli sinirlarda tutulabilmesi (25’1 gegmeyecek
sekilde) ve 0grenciler i¢in segmeli ders ¢esitliliginin saglanabilmesi ve 6gretim tiyesi ders yiiklerinin
dengesinin gozetilmesi i¢in, her 6gretim iiyesinin donem bazinda 1 segmeli ders agmasina yonelik
Fakiilte Kurul Karari’nin (2024) siirekliligi biiyiik 6l¢iide saglanmaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Programlarin ders dagilim dengesi,
se¢meli/zorunlu ders yapisi ve disiplinler arasi esnekligi bakimindan giiglii ve dengeli bir yapiya sahip
oldugu degerlendirilmektedir. Mevcut yapinin giincelliginin korunmasi amaciyla ders dagilimi, segmeli
havuz ¢esitliligi ve 6grenci yonelimleri periyodik olarak izlenerek program yapisinin dinamik bigimde
giincellenmesi siirdiiriilecektir.
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B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu

Iyilesme: Ders bilgi paketlerinde; ders kazamimlari ve program yeterlilikleri her iki bolim igin
tanimlanmig, temel alan yeterlilikleri ve TYYC ile iligkilendirilmistir.

Mimarlik Boliimii program kazanimlar1 MIAK Akreditasyon siiregleri gergevesinde 2021 yilinda Béliim
Akademik Kurul Karari ile giincellenmis olup, sonrasinda ders kazanimlari ve OC-PC matrisleri
diizenlenmistir. Bolimiin 2029 yilina kadar almis oldugu 6 yillik tam akreditasyonu bulunmakta olup
Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi'ne yerlestirilmistir  (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/akreditasyon-
surecleri/). Bu cer¢evede Ogrenme kazanimlari, temel yeterlikler ve alan yeterlikleri ile iligkisi,
akreditasyon kurulusu tarafindan meslek pratiginde edinilmesi tariflenen kazanimlarla nasil iligkilendigi
tanimlidir; akreditasyon onay1 sonrasi, izleme ve iyilestirme siirecleri planh olarak yiiriitiilmektedir.

Bilgi paketi giincellemeleri yilda iki kez giiz ve bahar doneminde diizenli olarak yapilmaktadir. Siirecin
takibi ve hata/eksik tespiti Bolim Bologna koordinatorleri tarafindan raporlanmakta; Bolim
Bagkanliklar1 tarafindan ve Ogretim iiyelerince diizenlenmekte ve kontrol edildigi geri bildirim
beyannamesi ile {ist yonetim tarafindan talep edilmektedir (MIMFAK.B.1.3-1. Bologna
Giincellemeleri).

Boliimler bazinda yapilan 6grenci ders anketlerinde, dersin 6grenim kazanimlart diizenli 6l¢iilmekte,
Boliim Olgme Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan raporlanmakta ve &gretim iiyelerinden
iyilestirme talep edilmektedir (MIMFAK.B.1.3-2.Anketler_iistyazilar). Ayrica 2024 yilindan itibaren
yeni mezun anketleri {izerinden program ¢iktilari  Olgiilmektedir (MIMFAK.A .4.1-
6.Yeni_Mezun_Anketleri_Kalite Komisyonu Raporu 2025).

Mimarhik Boliimii 2025 yili yeni mezun anketleri Béliim Olgme Degerlendirme Komisyonu raporlari
incelendiginde, 87 kisi tarafindan yanitlanan anketlerde, kazanimlarin biiyiik bir bdliimiinde
degerlendirmelerin 4 (iyi) ve 5 (¢ok iyi) diizeylerinde yogunlastigi, 3’lin altinda kalan bir program
kazanimi bulunmadig: goriilmektedir. Alan bilgisi, mesleki yeterlilik, problem ¢6zme, analitik diisiinme
ve uygulamaya yonelik kazanimlarda elde edilen yiiksek diizeyli geri bildirimler, programin
ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimini destekleyen etkili bir egitim yapisina sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Diisiik diizeyli (1 ve 2) degerlendirmelerin oldukga smirli olmasi, 6gretim yontemleri ile
Olcme-degerlendirme siireglerinin  6grenme ¢iktilarinin  kazanimini biiyiik 6lgiide destekledigini
gostermektedir. 3 (orta) ile 4 arasinda kalan program kazanimlari, uygulamali pratikler, disiplinlerarasi
caligma ve gergek yasam problemleriyle iliskilendirme boyutlarindadir.

Sehir ve Bélge Planlama Boliimii 2025 yili yeni mezun anketleri Boliim Olgme Degerlendirme
Komisyonu raporlari incelendiginde, 40 kisi tarafindan yanitlanan anketlerde, kazanimlarin biiytik bir
bolimiinde degerlendirmelerin 4 (iyi) diizeyinde yogunlagtigi, 3’{in altinda kalan bir program kazanimi
bulunmadigr goriillmektedir. Mezunlar, karmagik kentsel sorunlari pargalara ayuma ve sorgulama
konusunda kendilerine giivenmektedir. Buna karsin, planlamanin temel taglarindan biri olan "Gorsel
Alg1" (3.82) ve "Analitik Diislince" (3.87), teknik kiimenin en diisiik puanli 6geleridir. Bu durum,
mezunlarin teorik ve kavramsal olarak gii¢lii, ancak gorsellestirme ve analitik modelleme tarafinda
nispeten daha az donanimli hissettiklerini ortaya koymaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan c¢alismalar: Ders kazanimlari ile program ¢iktilari
arasindaki iligkinin her iki bdliimde de tanimli, izlenen ve etkin bigcimde yonetildigi
degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii yapinin siirekli gelisim yaklasimi dogrultusunda giincelliginin
korunmasi amaciyla, boliim bazli degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda program ciktilar: ve 6grenim
kazanimlarmin periyodik olarak gdzden gecirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii’nde akreditasyon ve kalite ¢aligmalari ile uyumlu bi¢imde program c¢iktilarinin
giincellenmesi; Mimarlik Bolimii’nde ise gelisim potansiyeli goriilen kazanim alanlarina yonelik
iyilestirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimm

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi’nin ders katalogu yonergelerine gore, bir dersin AKTS degeri
yalnizca haftalik ders saati ilizerinden degil, dgrencinin déonem boyunca harcadigi tiim g¢alismalari
kapsayacak sekilde belirlenmektedir. Bu kapsamda ders saati, stiidyo ve uygulama ¢aligmalari, yariyil
i¢i 6dev, proje ve atolye ¢alismalari, sunumlar, sinavlara hazirlik siireleri ve sinav siiregleri 6grenci is
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yiikii hesabina dahil edilmektedir. Bu yaklasim, is yiikiiniin ders kazanimlariyla uyumlu olacak
sekilde belirlenmesini ve 6grencinin gercek 6grenme siirecinde fiilen harcadigi zamani yansitmasini
esas alan bir AKTS hesaplama sistemine dayanmaktadir
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/tr-b9.html,
https://derskatalogu.deu.edu.tr/program?code=U2FsdGVkX19Fxa%252Fnl64zCFd%252F AxMOy9V 6
bhAeyuXJkZM%?253D&lang=tr).

Derslerin AKTS yiikleri her iki boliimde se¢meli ders oraninin %25’e ¢ekildigi 2024 6gretim plan
revizyonu sonrasinda giincellenmistir. Ancak her iki programda da yiiksek saatli stiidyo dersleri, egitim-
Ogretim siirecinin omurgasint olusturmakta; bu dersler, 6grencilerin tasarim, analiz ve iiretim
becerilerini biitiinciil bigimde gelistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenci ders degerlendirme anketlerinde,
derslere iliskin is yiikii sorulmaktadir ve geri bildirimler, stiidyo derslerinde fiili is yiikiiniin tanimlanan
AKTS degerlerinin iizerinde algilandigini gostermektedir. Bununla birlikte, 6gretim planlarinda %25
secmeli ders oraninin korunmasi ve zorunlu ders yapisinin siirdiiriilebilmesi amaciyla, stiidyo derslerinin
AKTS degerleri ders saati +1 formiilii gercevesinde sinirli tutulmustur. Bu ger¢evede fakiiltede 6grenci
is yiikii degerlendirmeleri, tek basia AKTS artis1 iizerinden degil; derslerin icerik, zamanlama ve
eszamanl yiik dagilimi dikkate alinarak ele alinmakta; stiidyo derslerinin egitimdeki merkezi rolii
korunarak program biitiinliigii gézetilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna baglh planlanan ¢alismalar: Ogrenci is yiikiine dayal ders tasariminin
mevzuat, program yapist ve disiplinin egitim gereklilikleri dogrultusunda dengeli ve bilingli bi¢cimde
yuriitiildiigii degerlendirilmektedir. Mevcut giiglii yapimin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla,
yartyil bazli is yiikii dengesi ve dersler aras1 yogunluk dagilimi program izleme siiregleri kapsaminda
diizenli olarak degerlendirilmeye devam edilecektir. Bu kapsamda, 6zellikle stiidyo merkezli program
yapisinda dersler aras1 zamanlama ve teslim siireclerinin biitiinciil is yiikii dengesi gozetilerek optimize
edilmesi hedeflenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Iyilesme: Her iki boliimiin 6gretim plan revizyonlari, oncelikli olarak Anabilim Dallar1 ve Egitim
Komisyonlar1 tarafindan yapilan toplantilar ve Oneriler cergevesinde baslamaktadir. Egitim
Komisyonlar1 durum tespiti ve 6neri gelistirilmesinde ve akademik kurul toplantilarinda alinan geri
bildirimlerin degerlendirilerek nihai 6gretim plani revizyonun hazirlanmasinda gorev almaktadir.
Hazirlanan programlar Béliim Akademik Kurulu Karari ile 6nce Fakiilte Kurulu Kararia sunulmakta,
sonrasinda Rektorliilk Egitim Komisyonu onay1 akabinde Universite Senatosu’nca onaylanarak
yiirtirliige girmektedir. 2023 yilindan itibaren, Dekanliga sunulan program revizyon tekliflerinin ekinde,
i¢ ve dis paydas goriiglerinin yani sira, iilke 6l¢egindeki meslek pratigi, uluslararasi ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskilendirilmis detayli gerekge formlari bulunmakta; buna iliskin PUKO dongiileri
tamamlanmaktadir (MIMFAK.B.1.5-1.P UKO_Mimarhk Ogretim Plan Revizyonu 2025,
MIMFAK.B.1 .5—2.PUKO_Sehir ve Bolge Planlama Ogretim Plan Revizyonu 2025).

Fakiiltedeki iki program arasinda Cift Ana Dal (CAP) programi
mevcuttur (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/cift-anadal-programi-cap/). 2023-2024  yilindan itibaren
baglayan programdan heniiz yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Buna ek olarak Mimarlik Boliimii ile
Insaat Miihendisligi Béliimii arasinda, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ile Kamu Yonetimi Boliimii
arasinda CAP ¢alismalar1 devam etmektedir (MIMFAK.B.1.5-3.PUKO).

Gelismeye acik alanlar ve buna baglh planlanan calismalar: Program izleme ve giincelleme siireclerinin
cok boyutlu veri kaynaklar1 ve paydas geri bildirimleri temelinde etkin bigimde ylriitiildiigi
degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii yapinin daha da sistematik hale getirilmesi amaciyla program
izleme siireclerinde yillar arasi karsilastirmali degerlendirme kapasitesinin artirtlmas1 ve Egitim
Komisyonlarinin veri temelli izleme siireclerindeki koordinasyon roliiniin gii¢clendirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica disiplinler arasi egitim olanaklarinin gelistirilmesi kapsaminda mevcut CAP
altyapisinin ¢esitlendirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Iyilesme: Her akademik yilin baginda Idari ve Egitsel siireclere iliskin isleyisi kapsayan bir Akademik
Takvim hazirlanarak Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile birimlere duyurulmaktadir (MIMFAK.B.1.6-
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1.AkademikTakvim). Universite akademik takvimi ile uyumlu olmakla birlikte, Fakiiltenin i¢ isleyisine
iligkin diizenlemeleri igeren (final jiiri tarihleri, ek ders/tek ders sinav tarihleri, ders programlarinin
hazirlanmasina iliskin tarihler, 30.Y1l Mezunlar Bulugsmasi ve Kariyer Giinleri gibi geleneksel
etkinlikler, vb.) Akademik Takvim 2022 yilindan bu yana uygulanmakta olup, tiim idari ve akademik
birimler i¢in kolaylastirici bir rol iistlenmektedir. Takvime 6grenci ve 6gretim iiyeleri tarafindan web
sayfasindan erisim saglanabilmektedir. Ogretim siireglerinin takibi ve koordinasyon, B&liim
Bagkanliklar1 ve Dekanlikga, diizenli toplantilar cergevesinde takip edilmektedir. Ilgili Béliim
Komisyonlarinca hazirlanan haftalik ders programlari, teslim ve degerlendirme takvimleri ile jiiri
degerlendirme siirecleri, dersler arasi ¢cakigsmalari azaltacak bicimde ve mekanlar1 verimli kullanacak
sekilde planlanmakta; uygulama siirecinde ortaya ¢ikan sorunlara yonelik olarak, Ogrenci geri
bildirimleri de dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (bakiniz A.4.2).

2025 yilinda, i¢ paydas geri bildirimleri cergevesinde (MIMFAK.A 4.1-
2.i¢_Paydas Geri_Bildirimleri_Kalite Komisyonu Raporu 2025) gegmiste daha sikisik olan program
diizenlenerek, 15.hafta diger derslerin tamamen sonlandirilmasi saglanarak Final jiiriler i¢in ayrilmus;
Ogretim liyesi bilgilendirmeleri ile resmi giin telafi dersleri merkezi olarak programlanmustir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan ¢aligmalar: Egitim ve 6gretim siireglerinin planli,
koordineli ve geri bildirim temelli bigimde etkin olarak yonetildigi degerlendirilmektedir. Mevcut giiglii
koordinasyon yapisinin daha da optimize edilmesi amaciyla akademik takvim, jiiri, sinav ve etkinlik
planlamalarinin donemsel yogunluk dengesi gozetilerek biitiinciil bi¢cimde izlenmesi ve gerekli
operasyonel iyilestirmelerin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Iyilesme:

Ogrenci-6gretim iiyesi etkilesimine dayali egitim modeli ve etkilesim temelli 5grenme (6grenci merkezli
O0grenme, uygulama, proje, sunum, soru-cevap, deneyim temelli 6grenme yontemleri vb.) Mimarlik
Fakiiltesi’'ndeki her iki programin belkemigini olusturan stiidyo derslerinde uzun yillardir kullanilan
temel yontemlerdir. Bu gergevede az sayida derste uzaktan egitim (YOK dersleri ve Kariyer Planlama)
verilmesi tercih edilmekte; ancak yiizyiize yiiriitiilen tiim stiidyo ve teorik derslerde {iniversite uzaktan
egitim programi (SAKAI) gerek duyuru, gerek bilgi paylasimi ve gerekse dijital arsivleme i¢in aktif
kullanilmaktadir.

Ayrica bazi dersler, tasarim uygulamalarini, dijital teknolojileri ve biyotasarim siireglerini egitime
katarak, yenilik¢i ders yidntemlerinin tasarum egitimine entegrasyonu lizerine Ornekler
barindirmaktadir:

e 2024-2025 Bahar Doneminde ilk defa acilan se¢gmeli ders “MIM 4735 Bina Enerji Simiilasyonuna
Giris", deneyimsel 6grenme, proje tabanli 6grenme ve aktif 6grenme yontemlerini entegre eden
yenilik¢i bir ders tasarimi Ornegini olusturmaktadir (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-
2026/tr/tr 1214 1214 4267.html). DesignBuilder ve Energy Plus yazilimi kullanarak 6grenciler,
basit tek hacimli bina modellerinden ¢ok hacimli karmasik tasarim senaryolarina dogru kademeli
olarak ilerlemekte, simiilasyon programlar araciligiyla bina enerji performansini dogrudan analiz
etmekte ve veri yorumlamaktadirlar. Dersin degerlendirme sistemi 6grencilerin tasarim kararlarmin
enerji performansi tizerindeki etkilerini kavramalarini ve simiilasyon sonuglarini tartigabilmelerini
gerektirmektedir. Avrupa ve Kuzey Amerika'daki mimarlik okullarinda yaygin olan Bina enerji
simiilasyonunun mimarlik egitiminde yer almasi durumu, Ogrencileri 21. yiizyl mimarlik
uygulamalarina hazirlamakta, elestirel diisiinme, veri okuryazarligi, disiplinler arasi bakis agis1 ve
yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmektedir.

e  Mimarlik Béliimii’nde yiiriitiilen Mimarlik—Toplum Diyalogu dersinde dgrencilerden, toplumsal bir
ihtiyag veya problem iizerinden hareketle mimarlikla iligkili bir proje tasaris1 gelistirmeleri
istenmekte; bu tasarilarin hedefkitle, amag, icerik, siire, biitce, ekip yapisi ve paydaslar gibi bagliklar
cer¢evesinde yapilandirilmasi beklenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin elestirel diisiinme,
problem tanimlama, ¢6ziim iiretme ve fikirlerini ifade etme becerilerini desteklemektedir. Ders
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kapsaminda gergeklestirilen bu proje temelli 6grenme siireci, 2025 yilinda Depark Bambu ofisi is
birligiyle yiiriitilen “Campus Pitch Arena” fikir maratonu gibi dis paydas etkilesimleriyle
zenginlestirilmis; 6grencilerden biri gelistirdigi oyun fikri ile en iyi sunum o&diiliine layik
gorilmiistiir
(https://www.instagram.com/p/DSuNBKnjPbi/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBi
NWFIZA==).

e Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’nde klasik teorik se¢meli ders yaklasimlarindan farkli olarak,
uygulamal segcmeli  proje dersleri, Kentsel Tasarim  Uygulamalari (0+3)
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-2026/tr/tr 1213 1213 4159.html) ve Kentsel Cevrede
Mekan Dizimi Uygulamalari (0+3) (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-
2026/tr/tr 1213 1213 _4163.html) agtlmistir.

o Secmeli ders havuzunda giincel konularin azligina yonelik 6grenci talepleri gercevesinde CADBIM
ile yapilan is birligi protokolii gercevesinde BIM egitiminin se¢meli derslere (Yap: Bilgi
Modellemesi, Prosediirel Sayisal Modelleme Teknikleri) entegrasyonu saglanmistir
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-2026/tr/tr_ 1214 1214 4210.html,
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-2026/tr/tr_1214 1214 4208.html).

o Siirdiiriilebilir tasarim hedefleri ve disiplinlerarasi c¢aligmalari odagina alan Mimarlikta Yeni
Yaklasimlar: Biyotasarim (1+1) dersi (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2025-
2026/tr/tr 1214 1214 4263.html) uygulamali malzeme {iretim siireclerini ve laboratuvar
calismalarim entegre eden yenilik¢i yaklasimlar icermektedir. Ogrencilerin girisimcilik siirecleriyle
iliskilenmesine olanak saglayan ve TUBITAK 2209 projeleriyle de beslenen ders, siirekli iyilestirme
cercevesinde izlenmektedir (MIMFAK.B.2.1-1.PUKO_BiyotasarimDersi).

e Mimarlik Boliimii 6gretim planinda sayisal teknolojilere dayali zorunlu ders olan “MiM 1514
Bilgisayar Destekli Cizim” dersinin igerigi, dncesinde sadece 2 iki boyutlu ¢izim ve 1 {i¢ boyutlu
modelleme programu igerirken yeni igerikte oncelikle Yap1 Bilgi Modellemesi (BIM), kodlamaya
dayali parametrik tasarim, Nurbs ve Mesh modelleme, Bilgisayar Destekli Uretim (CAM), VR
modelleme, yapay zeka destekli tasarim ve mimari animasyon gibi konular eklenmistir. Her hafta
farkli bir yazilim anlatilarak bu yazilimlar1 potansiyelleri, tasarimda sayisal is akis1 ve yapay zeka
teknolojilerinin mimari tasarima aktarimi ele almmaktadir (https://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2025-2026/tr/tr 1214 1214 4036.html).

e PLN 3112 Planlama Projesi IV kapsaminda 6grencilerin donanim kisitlara takilmadan biiyiik veri
ile caligabilmesi amaciyla Bulut Tabanli Mekansal Analiz (Cloud GIS) ve Google Earth Engine
(GEE) tabanh is akislar1 derslere entegre edilmistir (MIMFAK.B.2.1-1.PLN 3112 Final Jiiri
Duyurusu). Geleneksel "tikla-galistir" yazilimlar yerine, analitik diisiinceyi gelistiren Python
(PyCharm ortaminda), PostgreSQL/PostGIS veritabani yonetimi ve Google Apps Script kullanimi
ogretilerek, 6grencilerin kendi analiz algoritmalarini gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Agik kaynak
kodlu QGIS yaziliminin ileri diizey eklenti (plugin) gelistirme yetenekleri ve Web GIS uygulamalari
ile 6grencilerin iirettikleri planlama verilerini interaktif platformlarda (Qgis Plugin Hub) sunmalari
saglanmaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan ¢calismalar: Fakiiltede 6gretim yontem ve tekniklerinin
disiplinin gereklilikleri ile uyumlu, yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yapida etkin bi¢imde uygulandig
degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii 6gretim yaklagiminin daha da zenginlestirilmesi amaciyla yenilikgi
ders uygulamalarinin program geneline yayginlastirilmasi, dijital ve deneyimsel 6grenme araglarinin
egitim siireclerine entegrasyonunun artirilmasi ve bu uygulamalarin egitim ¢iktilar iizerindeki etkisinin
sistematik olarak izlenmesi planlanmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesindeki teknik altyapi ve uygulama
laboratuvarlarinin egitim siiregleriyle daha biitiinlesik kullanilmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme siirecleri; dersin
niteligi, 6grenme kazanimlari ve 6gretim yontemleri ile uyumlu olacak bigimde ¢esitlendirilmis ve seffaf
bir yapt igerisinde yiiriitilmektedir. Programlarda yer alan derslerde o6lgme ve degerlendirme
yontemleri, ilgili dersin bilgi, beceri ve yetkinlik hedeflerini dikkate alacak sekilde sinavlar, proje ve
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stiildyo ¢alismalari, 6devler, sunumlar, ara degerlendirmeler ve jiiri degerlendirmeleri gibi farkli araclar
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ozellikle stiidyo ve uygulama agirhikli derslerde, dgrencilerin siirec
icindeki gelisimini izlemeye olanak taniyan degerlendirme yaklagimlar1 benimsenmekte; ara jiiri ve
kritikler yoluyla 6grencilere diizenli geri bildirim verilmektedir. Kuramsal derslerde ise yazili sinavlar,
arastirma ddevleri ve sunumlar araciligiyla 6grencilerin analitik diisiinme, bilgiye erisim ve yorumlama
becerileri degerlendirilmektedir. Derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme esaslari, ders bilgi
paketlerinde acgik¢a tanimlanmakta; ek degerlendirme Olgiitleri ve agirliklari donem basinda foyler
araciligiyla dgrencilerle SAK Al iizerinden paylasiimaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin
uygulamalar, ders sorumlularinin akademik sorumlulugu cercevesinde yiiriitiilmekte; 6grenci geri
bildirimleri ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Fakiiltede 6lgcme ve degerlendirme
siireglerinin ders kazanimlariyla uyumlu, ¢esitlendirilmis ve seffaf bir yapida etkin bigimde yiiriitiildiigii
degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii 6l¢me-degerlendirme yaklasgimimin kurumsal paylasim ve
standardizasyon diizeyini daha da artirmak amaciyla iyi uygulama 6rneklerinin boliim i¢i paylagiminin
yayginlastirilmasi, degerlendirme siireclerine iligkin rehberleyici uygulamalarin giiclendirilmesi ve
Ogrenci geri bildirimlerinin siire¢ iyilestirmelerinde sistematik bi¢cimde kullanilmasinin siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Iyilesme: Egitim siireclerindeki bilgilendirme duyurulari, detayli agiklamalar gercevesinde yapilmakta,
sinav, yatay gecis,vb. sonu¢ duyurulart detayli gerek¢elendirilerek ve KVKK kapsamina uygun
seffaflikta,Universite tarafindan belirlenen ve ilan edilen takvim ile uyumlu gergeklestirilmektedir.
Formal 6grenmenin tanimlanmasinda iiniversite biitiiniindeki yonetmelik ve yonergeler dikkatlice
uygulanmaktadir.

e Buna bir 6rnek olarak Boliim Yatay Gegis, Af ve intibak Komisyonlar1 tarafindan etkin ydnetilen
Kurumlararasi  Yurtici ve Yurt Dist Yatay Gegis siirecinin  yonetimi verilebilir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/Fakulte-Y atay-Gecis-Komisyonlari-Is-
Akis-Semasi.pdf, ilan ve basvuru: https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/merkezi-yatay-gecis-
duyurusu/, sonug ilani: https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/2025%¢e2%80%902026-
egitim%e2%80%900gretim-yili-guz-yariyili-merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-yatay-
gecis-yedek-degerlendirme-sonuclari/)

e Uluslararasi dgrenci kabulii ve degisim programlari sonras intibak siireclerinde Béliim Dis liskiler
Komisyonlari-Erasmus Koordinatorleri, Yatay-Dikey Gegis, Merkezi Yerlestirme ve Af sonrasi
ogrenci intibakinda ise Boliim Yatay-Dikey Gegis Af ve Intibak Komisyonlar: yetkilidir ve ilgili
siirecler gercevesinde calismaktadir (https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/02/Fakulte Dis-Iliskiler-Komisyonu-is-akis-semasi.pdf). Erasmus+
programlar ile giden Ogrencilerin intibaklar1 (before mobility, during mobility, after mobility),
bolim koordinatorleri tarafindan yliriitiilmekte fakiilte koordinatorliigli tarafindan Dekanlik
makanmina sunulmaktadir. Giden 6grencinin intibaklanmasi sonucunda DEU-Tam Taninma ve Not
Doniigtirme Rehberine uygun olarak transkriptinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir
(MIMFAK.B.2.3-1.intibak Ornegi).

e Formal olmayan Ogrenmelerin taninmast ve kredilendirilmesiyle ilgili siiregler ve
mikrokredilendirmeyle iliskili calismalar onceki yillarda yiiriitiilmiis ve birtakim iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda boliimler bazinda komisyon yapilanmasi altinda mikroyeterlik
sorumlular1 belirlenmis; her iki boliimdeki O6grencinin is hayati ve piyasa kosullarindaki
deneyimlerini arttirmak, meslek alaniyla iligkili farkli alanlarda deneyim kazanmasim tegvik etmek
amaciyla, 2024-2025 Akademik Y1ili’ndan itibaren “Meslek Pratigi” dersi agilmustir.

Ornek Uygulama: Tiirkiye’de formal olmayan &grenmelerin kredilendirilmesine yonelik tekil ve sinirl1
ornekler bulunmakla birlikte; bu 6grenmelerin uygulama esaslar1 tanimlanms, 6gretim planina
entegre edilmis, AKTS degeri verilmis ve fakiilte diizeyinde siirdiiriilebilir bir ders modeli olarak
yapilandinldign &rnekler yaygin degildir. Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi'nde hayata
gecirilen Meslek Pratigi dersi, bu yoniiyle iilke genelinde ayrisan ve 6rnek nitelik tasiyan bir uygulama
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olarak degerlendirilebilir.

Iki boliimiin Staj Komisyonlari ile esgiidiimlii bir calisma sonucunda uygulama esaslar1 hazirlanmus,
Fakiilte Stajlar ve Uygulamali Egitimler Uygulama Esaslar1 4.11.2024 tarihi Fakiilte Kurul Karari ile
giincellenmis, ilk uygulama sonrasi, 04.03.2025 tarihli Fakiilte-Boliim Staj Komisyonlari1 Koordinasyon
toplantisinda yapilan degerlendirmelerle iyilestirme saglanmis ve PUKO dongiisii tamamlanmistir
(MIMFAK_.B.2.3-2. PUKO-Meslek Pratigi dersi). Hgili mevzuat, Ogrencilerin teslim siireglerini
kolaylastirici  sablonlar ve detayli is akis silirecleri web sayfasinda paylasilmaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/meslek-pratigi-dersi/, https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/11/Mimarlik-Fakultesi-Stajlar-ve-Mesleki-Egitim-Uygulama-Esaslari.pdf). Usul
ve esaslarin uygulanmasi ve siirecin yiiriitiilmesinden Boliim ve Fakiilte Staj ve Uygulamali
Egitimler Komisyonlar1 sorumludur. Ders kapsaminda Ogrenciler goniillii staj statiisiinde Kariyer
Kapisi’nda, arkeolojik kazi calismalarinda ve restorasyon projelerinde, Ogretim iiye/elemanlar
tarafindan yiiriitiilen bilimsel aragtirma projelerinde, iiniversite doner sermaye projelerinde, 6grenciler
tarafindan yiiriitillen Tibitak 2209 A/B projelerinde, Fakiilte Yonetim Kurulu'nun mesleki
egitim/uygulama olarak kabul ettigi yaz/kis calistaylar1 ve benzeri ¢aligmalarda edindikleri 30 giinliik
mesleki deneyimleri ilgili yonergenin hiikiimleri ¢ergevesinde 6 AKTS esdegeri bir segmeli ders olarak
saydirabileceklerdir. Buna ek olarak Fakiilte Etkinlik Komisyonlar1 tarafindan diizenlenen,
sertifikalandirilmis  konferans, c¢alistay vb. etkinliklerden Komisyonlarca uygun bulunanlar
MAP (Mesleki Akademik Pratik) logosu ile belirtilmekte ve yonerge cercevesinde saydirilabilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan calismalar: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siireglerin mevzuata uygun, seffaf ve etkin bicimde
ylriitiildiigii; 6zellikle formal olmayan 6grenmelerin taninmasina yonelik gelistirilen uygulamalarin
fakiilte diizeyinde yenilik¢i ve 6rnek nitelik tasidigi degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii uygulamalarin
kurumsal etkisinin daha goriiniir hale getirilmesi amaciyla bu siireglere iliskin izleme ve degerlendirme
verilerinin sistematik olarak yapilandirilmasi ve uygulamalarin fakiilte genelindeki goriiniirliigiiniin
artirtlmasi planlanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’'nde mezuniyet ve yeterliliklerin
belgelendirilmesi siiregleri, liniversitenin ilgili mevzuat ve yonetmelikleri ¢ercevesinde tanimli ve seffaf
bir bicimde yiiriitilmektedir. Lisans programlarini basariyla tamamlayan ogrenciler, ilgili programin
yeterliliklerini kazandiklarin1 gésteren diploma ve diploma eki almaya hak kazanmaktadir. Diploma eki,
Ogrencinin aldig1 dersler, krediler ve 6grenim stireci hakkinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig
destekleyen ayrintili bilgiler igermekte, akreditasyon ve TYYC logolarini icermektedir. Bunun yan1 sira
fakiiltede, 6grencilerin egitim siireci boyunca kazandiklar1 mesleki ve uygulamaya doéniik yeterliliklerin
daha goriiniir hale getirilmesine yonelik Meslek Pratigi dersi kapsaminda 6grencilerin iiniversite dist
mesleki deneyimleri ve uygulama temelli kazanimlari, tanimli Slgiitler cercevesinde degerlendirilerek
akademik krediye doniistiiriilmektedir. Yine bu kapsamda Fakiilte Etkinlik Komisyonlari tarafindan
diizenlenen ve belirli yeterlilikleri destekleyen sertifikal1 etkinlikler, MAP (Mesleki Akademik Pratik)
cercevesinde tanimlanarak belgelendirilmektedir ( MIMFAK.B.2.3-2.PUKO-Meslek Pratigi dersi).

Gelismeye agik alanlar ve buna bagli planlanan galismalar: Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma siireglerinin mevzuata uygun, seffaf ve ulusal/uluslararasi tanimnirligi destekleyen giiglii bir
yapida yiiriitiildiigi degerlendirilmektedir. Mevcut uygulamalarin goriiniirliigiinii daha da artirmak
amaciyla, Ozellikle Meslek Pratigi kapsaminda kazamilan yetkinliklerin akademik kayit ve
belgelendirme siireclerinde daha goriiniir bi¢cimde yansitilmasina yonelik gelistirme ¢aligmalari
planlanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Iyilesme: Fakiiltede egitim mekanlarindaki donamimsal eksiklikler diizenli olarak takip edilmekte,
raporlanmakta, iist yonetimden talep edilmektedir. Ogrenme ortamlarina iliskin gerekli diizenlemeler
yapilmakta, donanimsal ariza ve eksiklikler giderilmektedir. 2025 yili igerisinde mekansal ve
donanimsal anlamda ¢esitli iyilestirmeler gerceklestirilmis olup bunlari kapsayan bir PUKO mevcuttur
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(MIMFAK.B.3.1-1.PUKO_Mekansal Donanimsal Iyilestirmeler). Bunun igeriginde 6grenme
ortamlarin1 dogrudan destekleyen iyilestirme bagliklart,

e internet erisim noktasi sayisi artirilmast,
e stiidyo ve dersliklerdeki bilgisayar ve projeksiyon donanimlarinin iyilestirilmesi
e ortak alanlara ¢alisma istasyonlar1 yerlestirilmesi,

e jliri ve yogun calisma donemlerinde Ogrencilerin fakiilte binasinda aksam saatlerinde de
caligmalarini siirdiirebilmelerinin saglanmasi, bu anlamda fakiilte bodrum katinda yer alan ve ortak
Ogrenci calisma alani olarak kullanilan Tasarim Mahzeni mekanmin fiziksel kosullarinin
iyilestirilmesi, 1sitma sorunlarinin giderilmesi ve 6grencilerin yiyecek-icecek ihtiyacina yonelik
otomatlar yerlestirilmesi,

e Ogrencilerin bilgisayar laboratuvarlarina erisiminde yasanan kisitlarin giderilmesi amaciyla,
ISKUR kapsaminda gorevlendirilen ogrenciler araciligiyla laboratuvarlarin mesai saatleri
icerisinde agik kalmasinin saglanmasi

e Dbaski ve maket/cizim malzemesi ihtiyaclarina yonelik bir kirtasiye acilmasi i¢in calisma
yiiriitiillmesi

e Ogrencilerin egitimde kullandiklar1 yazilimlara erisimi igin ilgili firmalarla &grenci lisansi
tizerinden anlagsma yapilmasi

e Birinci simif stiidyolarinda masalarin yanlarinda ders esnasinda gerekli malzemelere yonelik
canta, torba,vb. i¢in aski ihtiyacinin giderilmesi,

e Eski tebesirli tahtalarin yeni nesil tahtalarla degistirilmesi,
olarak siralanabilir.

e Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve mesleki etkinlikler; mimarlik ve planlama disiplinlerinin yapis1 geregi,
Ogrencilerin dgrenme Sgrencilerin 6grenme ortamlarini zenginlestiren tamamlayici kaynaklar
olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte genelinde her iki bdoliimiin 6grenci
topluluklarimin aktif rol aldig1, Kariyer Koordinatérliikleri ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonlarmin
etkinliklerini de igerecek sekilde Fakiilte ve Boliim Etkinlik Koordinatorleri koordinasyonunda
gerceklesen bir etkinlik planlama siireci hakimdir. 2023 yilindan baslayarak etkinlik
koordinasyonunda onemli iyilestirmeler saglandigi, 2023 yilinda Fakiilte genelinde toplam 95,
2024  yilinda 112, 2025 yilinda 100 etkinlik  gerceklestirildigi  izlenmistir
(https://www.instagram.com/p/DS-
nBITJAKM/?utm_source=ig web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==). Bu faaliyetlerin
planlanmasi ve siirekliligi PUKO siiregleri ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir (MIMFAK.B.3.1-
2.PUKO_Etkinlikler).

Gelismeye agik alanlar ve buna bagh planlanan ¢alismalar: Fakiiltede 6grenme ortamlari ve destekleyici
kaynaklarin egitim siireclerini gii¢lii bicimde destekleyen, siirekli gelistirilen bir yapida yonetildigi
degerlendirilmektedir. Mevcut fiziki ve dijital altyapinin daha da zenginlestirilmesi amaciyla bireysel
caligma alanlarinin gesitlendirilmesi, ortak kullanim alanlarimin teknik altyapisinin gii¢lendirilmesi,
boliim odakli akademik kaynak erisiminin desteklenmesi ve uygulama/arastirma laboratuvarlarinin
egitim siiregleriyle entegrasyonunun artirilmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Iyilesme: 1.smiftan itibaren her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta ve tiim egitim siiresi
boyunca izlenmektedir. Ogretim iiyesi basmna diisen 6grenci sayisi ortalama 20’dir. 2020 yilindan
itibaren, her donem diizenli olarak &gretim iiyelerinin danigsmanlik saatleri Boliim Baskanliklarindan
talep edilmekte (MIMF.B.3.2-1.Danismanhk Saatleri) ve Fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/mimarlik/ogretim-uyeleri-danismanlik-saatleri-2025-26-guz-

don/, https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu/ogretim-uyeleri-danismanlik-
saatleri-2025-26-guz-don/).
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Her y1l yeni gelen 6grencilerimiz igin oryantasyon programi hazirlanmakta ve dgrencinin egitim hayati
boyunca faydalanabilecegi akademik (6gretim planlari, Meslek Pratigi dersi, MAP etkinlikleri, staj
stiregleri vb.) ve idari organizasyonlar (Dekanlik ve Boliimlerin isleyisleri, kiitiiphanenin dijital ve basili
olanaklari, internet erigimi, vb) hakkinda bilgi verilmektedir
(https://www.instagram.com/p/D0Og03i9iDms/?1gsh=MWdob3RqYmtrNHZ0aA==).

Kay1t donemleri yaklastiginda, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri i¢in kayitlarda dikkat edilecek hususlara
iligkin  bilgi  dokiimanlar1  hazirlanmakta ~ve hem  sosyal medya  hesaplarindan
(https://www.instagram.com/p/DUBQZ-6jIbg/?igsh=MWN2cXJ0b2xuNjNsege==) hem de fakiilte
internet sitesinden duyurulmaktadir (https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/2025-2026-bahar-yariyili-
kayit-yenileme-duyurusu/). Kayitlar sonrasi ekle-birak siiregleri igin de benzer duyurular yapilmaktadir.
Ik kayitlar sonucunda minimum &grenci sayisina ulasamayan dersler, ydnetmelik geregi
kapatilmaktadir. Bu nedenle bu derslere kayitlanan 6grencilere yine internet / sosyal medya tizerinden
duyurular yapildig1 gibi Ogrenci Isleri Biirosu da bu dgrencilere ulasarak kayitlarin1 baska bir derse
yapmalari konusunda yardimei1 olmaktadir.

Mimarlik  Fakiiltesi  6grencinin ~ kariyer  planlamasinda, = meslekten = uzmanlar  ve
kurumlar/firmalar/sirketler ile temasta bulunmalari Onemsenmektedir. Yogun ders programinda
Ogrencilerin bu tiir temaslara firsat bulabilmeleri adina fakiiltede bir¢ok etkinlik yiriitilmektedir.
Ogrencilerin bu etkinlikleri takip edebilmesi i¢in dnceki yillarda Fakiilte internet sayfasinda yayimlanan
Akademik ve Bilimsel Etkinlik Takvimi hayata gecirilmistir ve halen daha giincellenerek
kullanilmaktadir
(https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=99560196a97a6131b22a88cf84af6bd170ca3c7c
684562467834e623790b503 1 @group.calendar.google.com&ctz=Europe/Istanbul).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan ¢alismalar: Fakiiltede akademik destek hizmetlerinin
erigilebilir, 6grenci odakli ve kapsamli bir yapida etkin bi¢imde yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir.
Mevcut giiclii akademik destek mekanizmalarinin etkisinin daha goriiniir hale getirilmesi amaciyla bu
hizmetlerin 6grenci akademik gelisimi, ders secimi ve kariyer yonelimi iizerindeki katkisinin daha
sistematik  bicimde izlenmesine yonelik degerlendirme mekanizmalarinin giiglendirilmesi
planlanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Iyilesme: 2025 yil1 igerisinde mekéansal ve donanimsal anlamda cesitli iyilestirmeler gerceklestirilmis
olup bunlar1 kapsayan bir PUKO mevcuttur (MIMFAK.B.3.1-1.PUKO_Mekansal Donanimsal
lyilestirmeler). Bunun igeriginde tesis ve altyapilar agisindan iyilestirme basliklari,

e Fakiiltemiz spor takimlarmin donanimsal (forma, top, antreman malzemesi,vb.) ihtiyaclarinin
Dekanliga iletilmesiyle gerekli alimlar yapilmasi,

e Onceki donemlerde, 6n bahgede arag (6zellikle motor) parklanmasinin diizensiz ve uygunsuz
sekilde yayildigi, engelli park yeri uygulamasinin bulunmadigi tespit edilerek, fakiilte 6n
bahgesinde motor park alani ile engelli park alani diizenlenmesi ve uygulamaya gegirilmesi

o Konferans salonunun 1sitma-sogutma sistemindeki, ses sistemindeki ve asansordeki arizalarin
giderilmesi ve diizenli bakimlari i¢in gerekli anlagmalarin yapilmasi

e KVKK denetimleri kapsaminda 6zellikle arsiv ve idari biirolarda (KVKK siiregleri ile de iliskili
olarak) gerekli bulunan kameralar i¢in gerekli yazismalar yapilarak takilmasi,

olarak siralanabilir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan calismalar: Fakiiltede tesis ve altyapr olanaklarinin
egitim, aragtirma ve sosyal yasami destekleyen islevsel bir yapida siirekli iyilestirildigi
degerlendirilmektedir. Mevcut fiziki altyapinin kullanic1 deneyimi ve erisilebilirlik agisindan daha da
gelistirilmesi amaciyla ortak kullanim alanlarinin zenginlestirilmesi, mekansal bakim/yenileme
caligmalarinin siirdiiriilmesi, erisilebilirlik altyapisinin giiclendirilmesi ve hizli miidahale/bildirim
mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik caligmalar planlanmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Iyilesme: Fakiilte Engelsiz Komisyonu tarafindan engelli bireylerin fakiilte yasamina tam ve esit
katilimini desteklemek amaciyla yiiriitiilen ¢alismalar, PUKO dongiileriyle diizenli izlenmektedir
(MiMFAK.B.3.4—1.PUKO_Fak'L'llteEngelsizKomisyonuCal1smalar1). Fakiiltede 2025 oOncesinde yesil
bayrak (egitimde erisilebilirlik) ve Planlama Bo6liimii i¢in Program Nisan1 bulunmaktadir. 2025 yili
igerisinde YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik
(Mavi Bayrak) kategorisine bagvuru yapilmasi hedeflenmis, her iki boliimii kapsayan bu bagvuru Subat
2025’te tamamlanmistir. Basvuru siireci, fakiiltenin erisilebilirlik alanindaki giiclii yonlerini goriiniir
kilarken gelistirmeye acik alanlarin belirlenmesine de katki saglamistir. Kurum ici ve kurumlar arasi
etkinliklere katilim, Engelsiz Komisyonu'nun bilinirligini artirmis ve kapsayici faaliyetlerin etki
alaminin genisletilebilecegini gostermistir. 2025 yili YOK Engelsiz Universite Bayrak ve Program
Nisam sonuglarma gore DEU Mimarhik Fakiiltesi, Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik
kategorisinde Mavi Bayrak almaya hak kazanmigtir
(https://www.instagram.com/p/DTA6QgCDFAt/?utm_source=ig web_copy_link&igsh=MzRIODBIN
WFIZA==).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik destek mekanizmalari, esit erisim ve kapsayict egitim
ortami olusturma hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Engelsiz Komisyonu
caligmalart araciligiyla fiziksel ve dijital erisilebilirligin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilmakta; 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal ve mekansal ihtiyaglar izlenerek gerekli
yonlendirme ve destek saglanmaktadir. Ayrica danigmanlik hizmetleri, 6grenci islerine erigim, sinav ve
ders siireclerinde uyarlamalar ile farkindalik artirici etkinlikler yoluyla tiim &grencilerin egitim
olanaklarindan esit bicimde yararlanmasi desteklenmektedir. Fakiilte’nin dijital erisilebilirlik diizeyi
yiiksektir. Ogrenciler ve dgretim elemanlar: fakiilte web sitesi, sosyal medya kanallar1 ile SAKAI
platformu iizerinden sesli ve yazili igeriklere kolaylikla ulasabilmekte; fakiilteye iliskin bilgi ve
kaynaklara etkin bi¢imde erisim saglayabilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan ¢alismalar: Fakiiltede dezavantajli gruplara yonelik
destek mekanizmalarinin kapsayici, erisilebilirlik odakli ve siirekli gelistirilen bir yapida yiiriitiildiigii
degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii erisilebilirlik altyapisinin daha da gelistirilmesi amaciyla mekansal
erigilebilirlik uygulamalarinin ileri diizeyde gii¢lendirilmesi ve Engelsiz Komisyonu faaliyetlerinin
sirdiriilebilirligini destekleyen planli iyilestirme ¢aligmalarinin devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler;
ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal etkilesim, mesleki farkindalik ve kurumsal aidiyet
duygularmi destekleyen tamamlayict unsurlar olarak ele alinmaktadir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen
etkinlikler, 6grenci topluluklari, Fakiilte Etkinlik Komisyonlar1 ve Bolim Etkinlik Koordinatorleri
esgiidiimiinde planlanmakta ve yiiriitilmekte, PUKO siirecleri ile izlenmektedir (MIMFAK.B.3.1-
2.PUKO_Etkinlikler). Bu kapsamda konferanslar, soylesiler, atdlye calismalari, sergiler, calistaylar,
mezun bulugmalari ve kariyer odakli etkinlikler diizenlenmekte; 6grencilerin meslek insanlari, mezunlar
ve farkli disiplinlerden paydaslarla bir araya gelmeleri tesvik edilmektedir. Etkinliklerin planlanmasi ve
duyurulmasinda Fakiilte Akademik ve Bilimsel Etkinlik Takvimi aktif olarak kullanilmakta;
ogrencilerin etkinliklere erisimi ve katilimi desteklenmektedir. Bu anlamda kariyer etkinlikleri
kapsaminda uygulanan MAP logosu uygulamasi katilimi arttiran bir unsurdur (MIMFAK.B.2.3-
2.PUKO-Meslek Pratigi dersi).

Bunun yani sira Dekanlik-Ogrenci Topluluklar1 Koordinasyon toplantilar1 ve bu yonde motivasyon
saglanmasi ¢ergevesinde iki 6grenci toplulugu arasindaki koordinasyonun ve etkilesimin 2025 yilinda
onceki yillara oranla nemli &lgiide arttign goriilmektedir. Ogrenci topluluklart da danigman 8gretim
iiyelerinin  koordinatorliigiinde iyilesme planlamakta ve PUKO siireclerini  kullanmaktadir
(MIMFAK.B.3.5-2.PUKO_GengPlancilarToplulugu).

Sportif faaliyetler, 6grenci topluluklar ve fakiilte takimlar1 araciligiyla yiiriitilmekte; 6grencilerin spor
yapma olanaklarina erisimi desteklenmektedir. Fakiilte spor takimlarinin donanimsal ihtiyaglarimin
kargilanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmis; sportif faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi icin gerekli altyapi
desteklenmistir ( MIMFAK.B.3.1-1 .PUKO_Mekansal_Donammsal Iyilestirmeler).
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Fakiilte Spor Komisyonu tarafindan her akademik yilin basinda, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
(futbol, basketbol, voleybol vb.) takim olusturma cagrilar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Bu siirec,
Ogrencilerin erigimine agik olup, takimlarin kurulmasi ve antrenman programlarinin hazirlanmasi
komisyon liyesi 6gretim elemanlar1 tarafindan koordine edilmektedir. Caligmalarin siirekliligi i¢in
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 ile koordinasyon saglanarak Spor Salonu antrenman saatleri
belirlenmektedir. Ayrica Fakiilte bilinyesinde erisilebilir bir voleybol filesi ve basketbol potas,
Ogrencilerin giinliik sportif aktiviteleri i¢in kullanima sunulmustur. Fakiilte Spor Komisyonunun
calismalar1 PUKO siirecleriyle izlenmektedir (MIMFAK.B.3.5-1.PUKO_SporKomisyonu). Fakiilte
Kadin Basketbol Takimi, uzun donemdir Rektorlilk Kupasi'nda madalya almakta olup, 2025 yilinda
birincilik elde etmistir
(https://www.instagram.com/p/DKe0PjuNOOK/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNj

Q2YQ=).

Gelismeye agik alanlar ve buna bagh planlanan ¢alismalar: Fakiiltede sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetlerin ¢esitlilik, katilim ve kurumsal aidiyet acisindan giiclii ve siirdiiriilebilir bir yapida
ylritiildiigi degerlendirilmektedir. Mevcut etkinlik ve sportif faaliyet altyapisinin kurumsal
siirekliligini daha da giliclendirmek amaciyla siire¢lerin yapilandirilmis uygulama esaslar ile
desteklenmesi ve o6grenci geri bildirimleri dogrultusunda faaliyet cesitliliginin dinamik bi¢imde
gelistirilmesi planlanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Iyilesme: Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’'nde dgretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirecleri; Yiiksekdgretim mevzuati, Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Dokuz
Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve ilgili yonetmelikler
cergevesinde ylriitiilmekte olup 2025 yili sonu itibariyle giincelleme asamasindadir. S6z konusu
kriterler seffaf, yazili ve erisilebilir olup, akademik personelin istihdam ve kariyer siireclerinde esas
alinmaktadir (https://personel.deu.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-yukseltme-atama-ilkeleri-ve-
uygulama-esaslari/). Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen akademik gorevlendirmelerde; Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, egitim-6gretim ihtiyaglari, arastirma faaliyetleri ve idari gorev dagilimi
dikkate alinmaktadir. Ders dagilimlar ve akademik/idari gérevlendirmeler Boliim Kurullar ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda yapilmakta; siiregler kayit altina alinarak izlenmektedir.
Komisyonlarda, koordinatdrliiklerde ve idari sorumluluk gerektiren gorevlerde 6gretim elemanlarinin
akademik birikimleri, deneyimleri ve yetkinlikleri gozetilerek gorevlendirmeler yapilmakta; gorev
dagiliminin dengeli ve siirdiiriilebilir olmasina 6zen gosterilmektedir. 2025 yili iginde Fakiilte
blinyesinde 8 yurtdist, 219 yurtici gorevlendirme gerceklestirilmistir
(MIMFAK.B.4.1 2025yiliGorevlendirmeleri). Yapilan gorevlendirmeler Oracle sistemi iizerinden
idare tarafindan izlenebilmektedir.

Gelismeye agik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireclerinin seffaf, mevzuata uygun ve yetkinlik temelli bigimde yiiriitiildiigi degerlendirilmektedir.
Mevcut giiclii gérevlendirme yapisinin kurumsal izlenebilirligini daha da artirmak amaciyla gérev
dagilimi ve gorevlendirme siireclerinin yillik degerlendirme mekanizmalar1 ile sistematik olarak
izlenmesi planlanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Iyilesme: Son yillarda agilan ve giincellenen derslerde, disiplinlerarasi yaklasimlar, laboratuvar ve
uygulama temelli 6grenme, proje gelistirme ve arastirma odakli 6gretim yontemleri daha belirgin hale
gelmistir. Ogretim elemanlarinin arastirma siireclerinde edindikleri deneyimler, ders igeriklerine ve
ogretim yontemlerine yansitilmaktadir. Universite diizeyinde Akademi-de, Desem ve fakrli birimler
tarafindan sunulan egitimler Ogretim elemanlarinin erigimine agiktir. Fakiilte diizeyinde
Egitsel/Akademik Performans Destek Komisyonlari, egiticinin egitimine yonelik faaliyetler planlayarak
yirlitmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Fakiiltede 6gretim yetkinliklerinin
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gelistirilmesine yonelik destek mekanizmalarmin etkin bigimde isletildigi ve 6gretim elemanlarinin
egitsel gelisiminin kurumsal olarak desteklendigi degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii yapinin daha da
gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin egitsel/akademik gelisim ihtiyaglarmin sistematik olarak
izlenmesi ve bu dogrultuda hedef odakli gelisim faaliyetlerinin planlanmas: siirdiiriilecektir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Iyilesme: Fakiiltede yapilan degerlendirmelerde, egitim faaliyetlerine iliskin basarilarmn kurumsal
diizeyde taninmasinin ve paylasilmasinin motivasyonu artiran 6nemli bir unsur oldugu goriilmiistiir. Bu
dogrultuda, 2024 yili sonunda baslatilan ve 2025 yilinda ilk uygulamalari gergeklestirilen bir PUKO
stireci ile egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari sistematik hale getirilmigtir
(MIMFAK.B.4.3-1. PUKO TesvikMekanizmalar1). Mezuniyet torenleri kapsaminda &grenci kuliibii
faaliyetleri, proje yarismalar1 ve TUBITAK 2209 projeleri gibi egitimle dogrudan iliskili basari
alanlarinda 6grencilere ve 6gretim elemanlarina tesekkiir belgeleri verilmis; akademik y1l agilislar ve
oryantasyon programlarinda akademik basari erken asamada tesvik edilmistir. Ayrica 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim siiregleriyle iligkili 6diil ve basarilar1 fakiiltenin web sayfasi ve
sosyal medya kanallar1 araciligiyla diizenli olarak paylasilmistir. Gergeklestirilen uygulamalar
sonucunda, egitim faaliyetlerine katki sunan paydaslarin basarilarinin goriiniir hale geldigi; sembolik
odillendirme ve kurumsal paylasim uygulamalarinin aidiyet duygusunu ve egitim faaliyetlerine katilim
motivasyonunu giiclendirdigi goézlemlenmistir. Bu degerlendirmeler, 6grenci ve personel geri
bildirimleri ile de desteklenmistir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan calismalar: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalarinin kurumsal motivasyon ve aidiyet iizerinde olumlu etki yaratan giiclii bir
yapi olusturdugu degerlendirilmektedir. Mevcut tesvik mekanizmalarinin goriiniirliik ve etki diizeyini
daha da artirmak amaciyla 6dillendirme siireglerinin sunum bi¢imi ve zamanlamasimin kurumsal
iletisim stratejileri ile uyumlu bi¢cimde gelistirilmesi planlanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Iyilesme: Fakiiltede yiiriitiilen arastirma faaliyetleri; bireysel akademik ¢alismalarm yani sira, boliim ve
fakiilte 6lgeginde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri, disiplinlerarasi ig birlikleri ve toplumsal katki
ile iligkili arastirmalar yoluyla c¢esitlenmektedir.Fakiiltede arastirma faaliyetlerine iliskin veriler,
{iniversitenin akademik bilgi sistemleri (AVESIS) ve Fakiilte bulut tabanli depolama alam {izerinden
izlenmekte, yillik faaliyet raporu ¢ergevesinde Dekanlik tarafindan yorumlanmaktadir.

Ogretim iiyesi faaliyetlerinin (proje, yayn, toplanti, patent, vb.tiimii) takibi i¢in YOKSIS ve AVESIS
girislerinin tamamlanmasi ve depolama alanindaki tablolarin doldurulmasi gerekliligi, periyodik olarak
dgretim iiyelerine hatirlatilmakta, Béliim Strateji-Kalite ve YOKAK Komisyonlari tarafindan izlenerek
takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Arastirma performans gostergelerinin bulut tabanli veri
tabaninda izlenmesine iligkin, 6gretim iiyeleri tarafindan iletilmesi asamalarinda aksakliklar tespit
edilerek 2025 yilinda talep edilen kurumsal performans gostergeleri icin standart bir takvim ve veri
toplama siireci hayata gecirilmistir (MIMFAK_.A.1.4-4 PUKO). 2025 yilinda, yapilandirilmis bir veri
talep listesi olusturulmus; gerekli hatirlatma iletisimleri periyodik olarak gonderilmistir.

Son yillarda fakiiltede, arastirma siireclerinin daha goriiniir ve izlenebilir hale getirilmesine yonelik
olarak koordinasyon ve bilgilendirme mekanizmalar: giiclendirilmistir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi arastirma projelerine katilimi, bilimsel yayin {iretimi ve 6grenci katilimini igeren arastirma
faaliyetleri desteklenmektedir. Ogrenci katilimini igeren arastirma faaliyetlerini tesvik etmek iizere
Tiibitak 2209 stirecleri hakkinda bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirilmekte
(https://www.instagram.com/p/DRcUUIcDKAo/?utm_source=ig web_copy_link&igsh=MzRIODBiN
WFIZA==), o6gretim iiyeleri yiriittiikleri arastirma projelerine sadece lisansiisti degil, lisans
bursiyerlerini de dahil etmektedirler ( MIMFAK.C.1.1-1.FakiilteVeriTabaniProjelerTablosu).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan ¢alismalar: Fakiiltede arastirma siire¢lerinin sistematik
olarak izlendigi, veri temelli bi¢imde yonetildigi ve kurumsal aragtirma kiltiiriiniin giiclii bi¢imde
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desteklendigi degerlendirilmektedir. Mevcut arastirma yonetim altyapisinin daha da giiglendirilmesi
amaciyla veri toplama siireglerinde standardizasyonun artirilmasi, arastirma performans verilerinin
stratejik hedeflerle daha biitiinciil iliskilendirilmesi ve karsilagtirmali analiz kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik caligmalar siirdiriilecektir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Iyilesme: Ogretim elemanlari, bireysel ve ekip temelli arastirma projelerini TUBITAK, Avrupa Birligi
programlari, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve diger dis paydaslar tarafindan saglanan fonlarla
yiiriitmektedir. Son donemde artan arastirma performansi ve proje sayilari ile Tiibitak temelli dis kaynak
biitcesi arttirilmistir (MIMFAK.A.2.2-2. Mimarlik Fakiiltesi 2025 Y11 Faaliyet Raporu). Universite ici
kaynaklar kapsaminda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri, arastirma altyapilari, kiitiiphane
ve dijital veri tabanlari &gretim elemanlarin erisimine agiktir. 2025 yilinda yiirtiyen 40 proje
bulunmaktadir (MIMFAK.C.1.1-1.FakiilteVeriTabaniProjelerTablosu,
https://www.instagram.com/p/DS-
m906DB67/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==).

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarda, tiniversitenin sagladig1 akademik bilgi sistemleri ve idari
destek mekanizmalar1 etkin bicimde kullanilmakta; proje basvuru ve yiirlitme siireglerinde ilgili
birimlerle esgiidiim saglanmaktadir. D1s kaynakli arastirmalarda ise fakiilte 6gretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi fon programlarina bagvurularn tesvik edilmekte; disiplinlerarasi is birlikleri ve dis
paydaslarla ortak yiiriitiilen projeler araciligiyla arastirma kapasitesi c¢esitlendirilmektedir. Ayrica
ogrencilerin TUBITAK 2209-A/B projeleri gibi arastirma destek programlari araciliiyla arastirma
stireclerine dahil olmalar1 desteklenmekte; bu kaynaklar Fakiilte atolyelerindeki donanimlar
gelistirilmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagl planlanan galismalar: Fakiiltede arastirma faaliyetlerinin i¢ ve dis
kaynaklarla giiclii bigcimde desteklendigi, dis kaynakli proje kapasitesinin istikrarli bigcimde gelistigi
degerlendirilmektedir. Mevcut arastirma finansman altyapisinin daha da giiclendirilmesi amaciyla
ulusal ve uluslararast fon firsatlarina yonelik bilgilendirme, deneyim paylagimi ve proje gelistirme
destek mekanizmalarinin yayginlastirilmasi: planlanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Iyilesme: Mimarlik Boliimiinde, Bina Bilgisi, Yap1 Bilgisi, Restorasyon, (%30) Ingilizce Doktora
Programi; Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde, Sehir ve Bolge Planlama, Kentsel Tasarim, Sehir ve
Bolge Planlama Biitiinlesik Doktora (%30) Ingilizce Programi mevcuttur. 2025 yili sonu itibariyle aktif
kayitl doktora 6grencisi sayis1 56 Mimarlik, 26 Sehir ve Bolge Planlama; 2025 yili1 doktora mezun sayist
10 Mimarlik, 3 Sehir ve Bolge Planlama seklindedir. Doktora dgrencileri, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen
arastirma projeleri, disiplinleraras1 calismalar ve akademik faaliyetler araciligiyla arastirma
ekosistemine dahil edilmektedir. Ogretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen projelerde arastirmaci olan
doktora bursiyeri sayis1 10’dur.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagh planlanan ¢alismalar: Fakiiltede doktora programlarinin gii¢lii bir
arastirma ekosistemi igerisinde yiiriitiildiigii ve doktora Ogrencilerinin aragtirma siireclerine etkin
bigimde entegre edildigi degerlendirilmektedir. Mevcut arastirma kapasitesinin daha da gelistirilmesi
amaciyla doktora &grencileri ve doktora sonrasi aragtirmacilarin arastirma faaliyetlerine katilimini
destekleyen yonlendirme, goriiniirliik ve tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Iyilesme: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlar, arastirma projeleri, bilimsel
toplantilar ve akademik ig birlikleri yoluyla aragtirma yetkinliklerini stirdiirmeleri tesvik edilmektedir.
Universite biinyesinde sunulan arastirma ydntemleri, proje yazimi ve akademik yayin siireglerine iliskin
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri 6gretim elemanlarinin erisimine aciktir. Ayrica fakiiltede yiiriitiilen
arastirma projelerine lisans ve lisansiistii 6grencilerin dahil edilmesi, gen¢ arastirmacilarin arastirma
yetkinliklerinin erken asamada gelismesini destekleyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltedeki akademik kadronun egitsel/akademik performansina yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in
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paydas goriislerini almak {izere Egitsel/Akademik Performans Destek Komisyonlarinca bir ihtiyag
belirleme formu hazirlanmig olup bu dogrultuda planlama yapilacaktir
(https://forms.gle/KYil.rhkRdXT930qA6).

Ders yiikii ve idari yiik dagilimlarinda, 6gretim iiye ve elemanlarina aragtirmaya yonelik destek olunmasi
Boliim ve Dekanlik yonetimlerince gdzetilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik saglanmasi gereken en Onemli destek Fakiilte biitiiniindeki yiiksek ders
yiikleridir (MIMFAK.C.2.1-1.DersYiikleri). Bu anlamda &gretim iiyelerinin arastirma faaliyetlerini
desteklemek adina, tiiniversite nezdinde de desteklenen yaz okulu agilmamasi karari, yapilan
raporlamalar cer¢evesinde diigiiriilen 6grenci kontenjanlari, 6zellikle mimarlik boliimiinde 6gretim
liyesi sayist basina diisen 6grenci sayisinin dengeye ulasmasi adina 31.madde goérevlendirmelerinin
sayisinin  arttirilmas1 yapilan iyilestirmeler olarak sunulabilir (MIMFAK.A.4.3-4 Jiirifest Konuk
Jiiriler 31.madde goredvlendirmeleri, MIMFAK.A.4.2_1.Kontenjanlar).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Fakiiltede arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik destek mekanizmalarinin etkin bigimde isletildigi ve arastirma odakli akademik
gelisimin gii¢lii bigimde tesvik edildigi degerlendirilmektedir. Mevcut arastirma gelisim kiiltiiriiniin
daha da kurumsallastirilmasi amaciyla arastirma deneyimlerinin, proje gelistirme pratiklerinin ve iyi
uygulama &rneklerinin fakiilte genelinde daha goriiniir ve paylasilabilir hale getirilmesine yonelik
caligmalar planlanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Iyilesme: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma faaliyetleri, dgretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1, arastirma temalar1 ve is birlikleri lizerinden gelisen aglar araciligryla yiiriitilmektedir.
Ogretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi {iniversiteler, arastirma merkezleri, kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve meslek kuruluslar ile farkli dlgeklerde is birlikleri kurmakta; bu is birlikleri bilimsel
projeler, ortak yayinlar, calistaylar, sergiler ve akademik etkinlikler yoluyla somutlagsmaktadir.
Fakiiltede yiiriitiilen arastirmalarin 6nemli bir boliimii, disiplinlerarasi nitelik tasimakta ve mimarlik ile
sehir ve bolge planlama disiplinlerini farkli bilgi alanlariyla iligskilendirmektedir.

Fakiilte i¢inde 3 adet [Tirkiye Biyotasarim Takimi ve bununla iligkili Biyotasarim Aragtirmalar
Dernegi, CUBE (Child Research in Urban And Built Environment), izmir Modern Mimarlik Mirasi
Arastirma Grubu] ulusal Olgekli arastirma grubu mevcuttur (https://avesis.deu.edu.tr/arastirma-
grubu/tbt, www.biodesignteam.com, https://avesis.deu.edu.tr/arastirma-grubu/cube,
https://avesis.deu.edu.tr/arastirma-grubu/momizmir). Buna ek olarak dgretim {iyelerimizin i¢inde yer
aldigi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan bir ¢alisma grubu daha Deprem Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile entegre ¢caligmaktadir (https://avesis.deu.edu.tr/arastirma-grubu/turdemap).

Tiurkiye Biyotasarim Takimi, farkli disiplinlerin ve iki {inivesitenin ortakliginda c¢aligmalarini
siirdiirmekte ve Mimarlik Boliimiindeki Biyotasarim dersine destek saglamasinin yani sira, Fakiiltedeki
MITULAB atdlyesindeki ¢alismalar ile iliskilenmektedir. Fakiilte biinyesinde 2025 yilinda yiiriitiilen,
biri sanayi ortakli olan projeler, bunlarla iliskilenen yayinlar ve 1 ulusal sempozyum (1st Biodesign
Summit and Symposium) (https://www.biodesignteam.com/biyotasarimzirvesivesempozyumu) bu
kapsamda gerceklestirilmistir.

2025 yili igerisinde yiiriitilen TUBITAK projeleri igerisinde Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ile, Ege Universitesi’nden Miihendislik Fakiiltesi
Biyomiihendislik Boliimii ile disiplinlerarast isbirlikleri mevcut olup projelerden 14 adeti
disiplinleraras niteliktedir. Detaylar C.3.1 baslig1 altinda sunulmustur.

Gecmiste uluslararasi ikili igbirligi anlagsmalar lizerinden ortak calismalar yiiritiilmiis olup, bu yil
benzer bir anlagsma Erasmus K171 BIP ile yapilmaya baslamistir (bakiniz A.5.3). 2024 yilinda AZMIU
(Azerbeycan Mimarlik ve insaat Universitesi) ile ikili isbirligi anlasmasi ¢ergevesinde hayata gegirilen
atdlyede gelistirilen iliskiler izerinden lisansiistii ve lisans diizeyinde ikili diploma programinin agilmasi
iizerine iki Fakiilte arasinda ¢alismalar siirmektedir.

Fakiiltede yerel kurumlarla isbirligi icerisinde yiiriitiillen projeler ya da faaliyet bazli ortakliklar her yil
diizenli olarak siirmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda Biop Biyoteknoloji ve CADBIM firmalar ile
isbirligi protokolii gerceklestirilmistir (MIMFAK.C.2.2-1.Isbirligi_Protokolleri).
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Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Fakiiltede ulusal ve uluslararasi ortak
arastirma faaliyetleri ile disiplinlerarasi is birliklerinin giiglii ve cesitlenen bir yapida yiiriitildigi
degerlendirilmektedir. Mevcut ig birligi ekosisteminin kurumsal goriiniirliiglinii ve stratejik biitiinltigiinii
daha da artirmak amaciyla arastirma gruplari, ortak projeler ve is birlikleri arasindaki iligkilerin fakiilte
diizeyinde daha biitiinciil bigimde goriiniir kilinmasina yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iyilesme: Fakiiltede arastirma performansimmn artmasina yonelik farkli diizlemlerdeki calismalar
cergevesinde 2025 yili icerisinde bu anlamdaki performans agagidaki gibidir.

PROJELER
2025 yili i¢inde yiiriitiilen (devam eden, tamamlanan ve yeni alinan)
e 1 adet 1507 KOBI-ARGE
e 5adet TUBITAK 1001,
e 1 adet TUBITAK 3005,
e 1 adet TUBITAK COST-2519,
e 1 adet TUBITAK 2515
e 3 adet TUBITAK 1002
e 1 adet TUBITAK 4008,
e 17 adet TUBITAK 2209
e | adet Glidiimlii BAP
e | adet ADEP
e 4 adet BAP,
e 3 adet Déner Sermaye-IZKA
e 1 adet Doner Sermaye projesinin
var oldugu goriilmektedir.
PATENTLER
2025 yilinda 2 adet siireci devam eden patent bagvurusu bulunmaktadir.
YAYIN
e  Web of Science’da taranan Q1 dergilerde 6 arastirma makalesi
e Scopus’ta taranan Q1 dergilerde 5 arastirma makalesi
e  Web of Science’da taranan Q2 dergilerde 7 arastirma makalesi
e Scopus’ta taranan Q2 dergilerde 3 arastirma makalesi
olmak tlizere toplam 32 ulusal, 115 uluslararasi yaym gergeklestirilmistir.
ODUL
Tasarim yarigmalarinda 6grencilerimiz 12 6diil, dgretim tyelerimiz 3 6diil, mezunlarimiz 11 6diil
almistir (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/oduller/). QS Reimagine Education 2025 Awards’te 1 Gilimiis
Madalya,  Uluslararas1  kongrede 1 adet en iyi  bildin  6dili  kazanilmistir
(https://www.instagram.com/p/DQCZEGCDES4/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBi

NWFIZA==,
https://www.instagram.com/p/DSVKSdCDHXh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBIiN
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WFIZA==).

Fakiiltede son yillarda arastirma performansinin 6nemli dlgiide arttigi, ozellikle Web of Science ve
Scopus’ta taranan Q degeri yiiksek dergilerde yaymlanan makalelerde artis oldugu goriilmektedir
(MIMFAK.C.3.1-1. Mimarlik Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Fakiiltede aragtirma performansinin ¢ok
boyutlu gostergeler iizerinden diizenli olarak izlendigi ve son yillarda arastirma ¢iktilarinda belirgin bir
ivme yakalandig1 degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii arastirma performansinin stratejik diizeyde daha
etkin yonetilebilmesi amaciyla arastirma verilerinin yillar bazinda karsilagtirmali, tematik ve analitik
bicimde degerlendirilmesi; bu ¢iktilarinin fakiiltenin arastirma Oncelikleriyle daha biitiinciil
iligkilendirilmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir. Ayrica &grenci  katilimli  arastirma
faaliyetlerinin performans goriiniirliigiiniin artirilmas: hedeflenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Iyilesme: Ogretim elemani ve arastirmacilarin arastirma performanst, {iniversite tarafindan tanimlanan
olgiitler ve dijital izleme sistemleri araciligiyla Fakiilte {ist yonetimi tarafindan, bireysel diizeyde diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Akademik yaynlar, projeler, atiflar ve diger arastirma ¢iktilar, AVESIS
sistemi lizerinden kayit altina alinmakta ve giincel tutulmaktadir. Fakiilte Akademik Kurulu’nda Dekan
tarafindan yapilan bilgilendirme sunumlarinda, 2022 yilindan itibaren diizenli olarak Fakiilte
biitiiniindeki arastirma performansi belirli basliklar altinda degerlendirilerek ortaya konmakta; giiclii-
zayif yonler tartisilarak gelecege yonelik hedefler belirlenmektedir.

Gelismeye acik alanlar ve buna baglh planlanan calismalar: Ogretim elemani ve arastirmaci
performansinin diizenli, veri temelli ve kurumsal farkindalik yaratacak bicimde degerlendirildigi
gorlilmektedir. Mevcut giiclii degerlendirme yaklagiminin daha da gelistirilmesi amaciyla fakiiltenin
aragtirma kapasitesini biitiinciil olarak ortaya koyacak analiz ¢aligmalarinin derinlestirilmesi ve bu
dogrultuda arastirma gelisimini destekleyici stratejik yonlendirme mekanizmalarinin giiglendirilmesi
planlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Iyilesme: Toplumsal katki faaliyetleri; fakiiltenin egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk anlayist
dogrultusunda, Ogretim elemanlari, &grenciler ve oOgrenci topluluklarmin aktif katilimiyla
yuriitilmektedir. 2025 yil1 igerisinde fakiilte biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, biiyiik
Olciide ogrenci topluluklar1 ve bireysel akademik girisimler araciligiyla hayata gecirilmis; fakdilte
yonetimi bu siireglerde kolaylastirict ve goriiniirliik saglayici bir rol lstlenmistir. Mmarlik Fakiiltesi
Dokuz Eyliil Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan 2026 Ocak ay1 itibariyle
yayimlanan 2025 Yili Toplumsal Katki Faaliyet Raporu’nda, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik (9.sirada),
teknoloji ve bilim (10.sirada) kiiltiir ve sanat (8.sirada), ekonomi ve girisimcilik (13.sirada) basliklar
altinda performans liderleri arasmda yer almistir (https:/toplumsalkatki.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2026/01/DEU-2025-YILI-TOPLUMSAL-KATKI-RAPORU-1.pdf).

Bununla birlikte yapilan degerlendirmelerde, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi,
siniflandirilmasi ve izlenmesine yonelik fakiilte diizeyinde ortak ve tanimli bir yonetsel ¢ergevenin
bulunmadigi tespit edilmistir. Bu tespit dogrultusunda, fakiilte yonetimi tarafindan toplumsal katki
faaliyetlerinin daha sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini hedefleyen bir PUKO
siireci baglatilmistir ( MIMFAK.D.1.1-1 .PUKO_Toplumsal Katki).

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan calismalar: Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin
giiclii bir katilim kiiltiirii ile etkin bi¢cimde yiiriitiildiigii ve iiniversite diizeyinde yliksek goriiniirliik ve
performans sergilendigi degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii toplumsal katki kapasitesinin daha da
kurumsallastirilmasi amaciyla faaliyetlerin fakiilte diizeyinde ortak planlama, simiflandirma ve izleme
cergevesi icerisinde daha biitiinciil bi¢imde yapilandirilmasi planlanmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

Iyilesme: Toplumsal katki faaliyetleri, Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde agirlikl1 olarak
insan kaynagma dayali olarak vyiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik birikimleri,
ogrencilerin goniilli katili ve &grenci topluluklarinin organizasyon becerileri, toplumsal katki
faaliyetlerinin temel kaynaklarini olusturmaktadir. Fakiilte yonetimi, bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi
stirecinde mekansal olanaklar, kurumsal iletisim kanallar1 ve idari destek mekanizmalar1 araciligiyla
katki sunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin biiyiik bir boliimii diisiik maliyetli veya goniilliiliik
esasli olarak yiiriitiilmekte; dis paydaslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve meslek
orgiitleriyle kurulan is birlikleri faaliyetlerin hayata gecirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Gelismeye acik alanlar ve buna bagli planlanan ¢alismalar: Toplumsal katki faaliyetlerinin mevcut insan
kaynagi, is birligi aglar1 ve kurumsal destek mekanizmalar1 ile etkin bicimde siirdiiriildiigi
degerlendirilmektedir. Mevcut giiclii kaynak kullanim yapisinin siirdiiriilebilirligini daha da artirmak
amaciyla toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynak planlama ve is birligi siireclerinin daha
sistematik bicimde yapilandirilmasi1 hedeflenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iyilesme: Fakiiltede gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; cevresel duyarllik, sosyal sorumluluk,
goniilliliik, saglikli yagsam, kiiltiirel ve mesleki farkindalik gibi farkli temalarda cesitlenmektedir.
Faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi, geri bildirimlerin alinmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik fakiilte diizeyinde bir performans izleme yaklasimi gelistirilmesine karar verilmis ve bu amagla
bir PUKO siireci baslatilmistir (MIMFAK.D.1.1-1.PUKO_Toplumsal Katkr).

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde Bo6liim Toplumsal Katki ve Bagimlilikla Miicadele Komisyonlari
tarafindan asagidaki tematik alanlarda faaliyetler yiirtitiilmiistiir:

e bagimlilikla miicadele etkinlikleri

e cevre ve ekoloji odakli etkinlikler (aga¢ dikme, izmarit toplama, geri doniisiim farkindalig)

e sosyal sorumluluk ve goniilliiliik caligmalar1 (oyuncak bagisi, sokak hayvanlarina yonelik
uygulamalar)

o mesleki bilgi ve deneyimin topluma aktarimimi hedefleyen faaliyetler (televizyon programlari,
dernek is birlikleri, atdlyeler)

e {grencilerin sosyo-kiiltiirel birikimlerini arttirmaya yonelik katki faaliyetleri (oryantasyon
etkinlikleri, konser, vb.)

Bunlara ek olarak, Fakiiltede verilen egitimin yapist geregi onemli miktarda kagit/karton/maket
malzemesi atig1 olusmakta oldugundan atik geri doniisiim siiregleri onemsenmektedir. Bu cercevede
cikan atifin ayristirma siireclerinde daha verimli degerlendirilebilmesi igin, ortak toplama alanina
atilmamakta, her donem sonunda tliniversite ile anlasmali firma ¢agrilarak biriktirilen atiklar 6zel olarak
toplatilmaktadir (MIMFAK.D.2.1-1_Atik_{letim Makbuzlar).

Gelismeye agik alanlar ve buna bagli planlanan ¢alismalar: Fakiiltede toplumsal katki performansinin
cok boyutlu faaliyetler tizerinden giiclii bigimde tretildigi ve izleme/degerlendirme siireclerinin
kurumsallagsma yoniinde gelistigi degerlendirilmektedir. Mevcut giiglii toplumsal katki performansinin
daha da sistematik hale getirilmesi amaciyla faaliyetlerin kaynak planlamasi, performans izleme ve
siirdiiriilebilirlik boyutlarinin biitiinciil bir degerlendirme ¢ercevesi igerisinde yapilandirilmasi
planlanmaktadir.
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E. 2024 YILI KiDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA IYILESTIRMELER

2024 y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) genelinde belirlenen gelismeye agik alanlar; egitim-
Ogretim siireclerinin izlenmesi, Ogrenme ¢iktilarmin Olgililmesi, paydas geri bildirimlerinin
sistematiklestirilmesi, birim diizeyinde kalite gilivencesinin yaygimlastirilmasi, is akiglariin
netlestirilmesi, toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi basliklarinda yogunlagmustir.

Universite Ara Degerlendirme Raporu'nda ézellikle akredite olmayan programlarda egitim-ogretim
siireclerinin ve ogrenme ¢iktilarimin élciilmesine iligkin yontemlerin yeterince sistematik ve yaygin
olmadigi, mezunlarin program ¢iktilariyla iliskilendirilen geri bildirim mekanizmalarinin ise kurumsal
diizeyde biitiinciil bir yapiya kavusmadigi vurgulanmistir. Bu tespitler dogrultusunda Mimarlik
Fakiiltesinin akredite olan Mimarlik ve akredite olmayan Sehir ve Bolge Planlama Programlarinin her
ikisinde de ders ve program diizeyinde 6l¢cme-degerlendirme siirecleri sistematik uygulanmis; kalite
komisyonlar1 araciligiyla geri bildirimlerin diizenli olarak izlenmesine yonelik ¢calismalar baslatilmstir.
Ogrenci ders degerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, i¢c paydas toplantilari, grenci temsilcileri
toplantilari, 6grenci memnuniyet anketleri ve Fakiilte-Boliim Kalite Komisyonlari raporlar bu siirecin
temel girdileri olarak yapilandirilmstir.

KIDR 2024’te ayrica, akademik birimlerde kalite giivence uygulamalarinin daha gériiniir, izlenebilir
ve raporlanabilir hale getirilmesi ihtiyact vurgulanmis; bu kapsamda “Akademik Birim I¢
Degerlendirme Raporlari”nin hazirlanmas: kurumsal bir hedef olarak tanimlanmigtir. Mimarlik
Fakiiltesi bu hedef dogrultusunda, Onceki yillarda baglatilan ve fakiilte ve boliim komisyonlari
araciligiyla yiiriitiilen kalite, egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini biitlinciil bir ¢ercevede
ele almaktadir. 2025 yili itibariyle Fakiilte ve Bolim Kalite Komisyonlar1 bu siirecte aktif kilinmis,
PUKO déngiileri ve geri bildirim izleme/degerlendirme faaliyetleri yayginlastirilmistir.

Universite Ara Degerlendirme Raporu’nda belirtilen bir diger gelismeye a¢ik alan, siire¢ yonetimi ve is
akiglarimin egitim-ogretim alaninda daha net tanimlanmasit konusunda Mimarlik Fakiiltesinde,
Ogrenci isleri ve egitim slireclerine iliskin mevcut uygulamalar goézden gecirilmis; fakiilte web
sayfasinda Kalite Giivence Sistemi basligi altinda is akislari, formlar ve rehber dokiimanlar
giincellenerek erisilebilir hale getirilmistir. Boylece 68renci ve 6gretim elemanlarinin idari siireglere
iligkin bilgiye daha hizli ve seffaf bicimde ulagmas1 saglanmistir.

Son olarak, KIDR 2024’te {iniversite genelinde toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmast, izlenmesi
ve performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Mimarlik Fakiiltesinde bu
dogrultuda, toplumsal katki faaliyetlerinin fakiilte diizeyinde daha sistematik bi¢cimde ele alinmasini
hedefleyen bir PUKO siireci baglatilmis; faaliyetlerin simflandirilmasi, kaynak ihtiyaglarinin
ongoriilmesi ve izleme-degerlendirme yaklagiminin gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmisgtir.
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F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELIiSMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

YOKAK Kurumsal Akreditasyon siirecinde yayimlanan 2021 Kurumsal Akreditasyon Raporu ve 2023
Degerlendirici Takim Raporu’nda, Dokuz Eyliil Universitesi igin belirlenen gelismeye acik alanlarm
onemli bir boliimiiniin siireglerin yayginligi, sistematikligi ve siirdiiriilebilirligi ile iligkili oldugu
goriilmektedir.

YOKAK raporunda 6zellikle, akredite olmayan programlarda égrenme ciktilarimin élciilmesine
yonelik alternatif ve program-izgii yontemlerin yeterince yayginlastirilamadigi, alana ozgii olmayan
kazanimlarin nasil degerlendirildigine iligkin acik ve izlenebilir mekanizmalarin bulunmadig
belirtilmistir. Mimarlik Fakiiltesinde bu elestiriler dogrultusunda, 6l¢me-degerlendirme siireclerinin
sadece ders degerlendirme anketleriyle sinirli kalmamasi, mezun ve 6grenci geri bildirimlerinin program
ciktilartyla iligkilendirilmesi ve kalite komisyonlar1 aracilifiyla izlenmesi yoniinde c¢alismalar
baglatilmistir. Bu siireglerin heniiz her iki programda es diizeyde olgunlagmadigi kabul edilmekte;
yayginlastirma ihtiyaci gelismeye agik bir alan olarak izlenmektedir.

YOKAK degerlendirmelerinde vurgulanan bir diger husus, toplumsal katka siireclerinin amag, hedef,
gosterge ve performans boyutlaryla biitiinlesik bicimde yonetilmesi gerekliligidir. Universite
diizeyinde bu alanda yapilan yapisal iyilestirmelere ragmen, toplumsal katki faaliyetlerinin birim
diizeyinde sistematik izlenmesinin sinirl oldugu ifade edilmistir. Mimarlik Fakiiltesinde bu elestiriler
dikkate alinarak, toplumsal katki faaliyetlerinin bireysel ve etkinlik bazli yiiriitiilmesinden ziyade,
fakiilte stratejik oncelikleriyle iligkilendirilen, planl ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasina yonelik
bir PUKO siireci baslatilmistr.

Ayrica YOKAK raporlarinda, iyilestirme faaliyetlerinin PUKO dingiileriyle desteklenmesi ve érnek
uygulama diizeyine tasinmasi beklentisi agik bigimde ifade edilmistir. Mimarlik Fakiiltesi, 2023-2025
doneminde komisyon yapilandirmalari, egitim plani revizyonlari, kalite ve toplumsal katki siireglerinde
¢ok sayida PUKO dongiisii baslatmis ve izlemektedir. Ayrica Fakiiltenin iki dongiiyii gecen PUKO’leri
ve 2 adet 6rnek uygulamasi bulunmaktadir.
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