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BIiRiM ADI KALITE KOORDINATORLUGU
GOREV ADI Kalite Koordinatorl Yardimcisi

-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Md. 12 ve Md. 13

. 5 Yiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri ve Y 6netsel
GOREV DAYANAGI OLAN YASA

MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK Sorumluluklari)
VONETMELIK-TEBLIG-USUL VE -Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim

ESASLAR-YON ERGE) Kalite Kurulu Yonetmehgl
-Dokuz Eylil Universitesi Kalite Koordinatorligii ve
Kalite Komisyonu Y 0nergesi

SORUMLU OLDUGU MERCI Kalite Koordinatori
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN Ogretim Gorevlisi(Uygulamali Birim), Sef, Idari
PERSONEL Personel

Universitede kalite giivence sistemi kapsaminda
yiiriitiilen ¢aligmalarin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve stirekli iyilestirilmesine yonelik

iSIN OZETi faaliyetlerde Kalite Koordinatoriine destek olmak; kalite
siireclerinin etkin yiiriitiilmesine, birimler arasi
koordinasyonun saglanmasina ve raporlama
calismalarina katkida bulunmak.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERIi

-Kalite Koordinatoriiniin verdigi gorevleri yerine getirmek ve koordinasyon calismalarina destek
olmak.

-Kalite giivence sistemi kapsamindaki faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine katk1
saglamak.

-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlik siireclerine destek olmak.

-YOKAK dis degerlendirme ve izleme siireglerine ydnelik hazirlik calismalaria katki saglamak.
-Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonlar1 arasindaki koordinasyon ¢aligmalarini
desteklemek.

-Kalite siireclerine iligkin veri toplama, analiz ve raporlama ¢aligmalarina katki saglamak.

-Kalite dokiimanlarinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi siire¢lerini yiiriitmek.
-Akademik ve idari personelin kalite siireglerine katilimini artirmaya yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerine destek olmak.

-Kalite yonetim sistemlerine iliskin siireclerin planlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve
stirekliligini saglamak.

-Kalite gilivence sistemine iligkin dokiimanlar1 hazirlamak, giincellemek ve siirekliligini saglamak.
-Akademik ve idari personelin kalite slireglerine katilimini artirmaya yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini planlamak ve yiritmek.

-I¢ degerlendirme ve izleme sonuglarna gore iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak.
-Yonetimin gbzden gecirmesi toplantilari i¢in gerekli hazirlik caligmalarini yiiriitmek.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_kalite_koordinatorlugu_komisyon_yonergesi.pdf
https://kalite.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/DEU_kalite_koordinatorlugu_komisyon_yonergesi.pdf
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GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

-2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine uygun statiide olmak
-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel sartlar1 tasimak
-Kalite Yonetim Sistemi ve/veya YOKAK surecleri hakkinda egitim almis veya bilgi sahibi olmak

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

-Akademik personel olmak

-YOKAK ve kalite giivencesi siiregleri hakkinda temel diizeyde bilgiye sahip olmak
-Veri toplama, analiz ve raporlama siireclerine katki saglayabilecek yetkinlikte olmak
-Koordinasyon ¢alismalarina destek verebilecek ve ekip ¢alismasina yatkin olmak

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Ofis

B) iS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 9°uncu maddesi uyarinca
is yerlerinin is sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig1 tehlike siniflar tebligine gore;

Az Tehlikeli

Gorev Tanimi, KR-05.FR.14, 21.08.2024-Rev03

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Strateji Gelistirme Daire Bagkan Prof. Dr. Bayram YILMAZ
Kalite Koordinator Yardimeist | (Yeterlik kontrolu) Rektor
e-imzahdir. e-imzahdir.

Kalite Koordinatoru
Rektor Yrd.

e-imzahdir.




