




























Paradigma Değişimi: Klasörlerden Yaşayan 
Sistemlere

Eski Yaklaşım (Açık 
Döngü)

Yeni Beklenti (Kapalı 
Döngü)

Faaliyet

Merkez 
Kurumlar

Dokuman 
Oluşturma

Sonuç 
Kaydı

Planladık ve yaptık. Faaaliyetlerin yapılması 

yeterli görülür. Eğitimler verilir, merkezler kurulur 

ancak etkileri ölçülmez. Belgeler statik rapoldarda 

kalır.

Planladık, yaptık, etkisini ölçtük ve sistem güncelledik. 

YÖKAK'ın beklentisi, veriye dayalı karar alan, kendi 

hatalarından öğrenen ve sürekli iyileşen organik bir kurumsal 

reflektir.
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a

Uygula Kontrol 
Et

Önlem 
AI

Kontrol Et

Planlam
a

Eğitim Raporlam
a

Planla

Önlem AI Uygula



TEŞEKKÜRLER
Kalite, tamamlanan bir süreç değil; sürekli yenilenen bir çevrimdir.


